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DAGITIM

24.12.2017 tarih ve 30280 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi Diizenlemeler yapilmasi Hakkinda 696 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 01.01.2018 tarih ve 30288 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alim1 Sézlesmeleri Kapsaminda
Calistirilmakta olan Iscilerin Siirekli is¢i Kadrolarina Dair Usul ve Esaslarin belirlendigi
tebligde yer alan kriterler, 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23. Maddesi
Uyarinca Idarelerce Siirekli Is¢i Kadrolarmma Gegirilen Iscilerin Ucret Ile Diger Mali Ve
Sosyal Haklarinin Belirlenmesinde Esas Alinacak Toplu Is Sozlesmesi Hiikiimleri ve 4857
Sayil1 Is Kanunu ve bu konuda ¢ikarilan ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde, Universitemizde
daimi 1isci statlisine alinanlarin yillik, mazeret, analik ve iicretsiz izinleri asagiya
¢ikarilmustir.

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Fevzi SECILMIS
Personel Daire Bagkani

Evraki Dogrulamak igin : https://ebys.gantep.edu.tr/enVision/Dogrula/K44F4RA

Gaziantep Universitesi Rektarliigii Kilis Yolu tzeri Ayrintili bilgi igin irtibat:
Tel: 0(342) 360 10 90 Faks: 0 (342) 360 43 84
E-Posta: : pdb@gantep.edu.tr Elektronik ag:www.pdb.gantep.edu.tr

1/6



* B D2055345021%*

e.‘EPUN"‘V@Jp T.C.
e GAZIANTEP UNIiVERSITESI

y )

s o

° "’ & Personel Daire Baskanhgi
* x

1973

Yillik Ucretli izinler
1.Daimi statiide calisan is¢ilere, ise basladig1 giinden itibaren, deneme siiresi de iginde
olmak iizere, en az bir yil calismis olanlara yillik ticretli izin verilir. Yillik {icretli izin
hakkindan vazgegilemez. Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi;
Hizmet siiresi;
a) 1 yildan 5 yila kadar olanlara 16 giin,
b) 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 giin,
c¢) 15 yil ve daha fazla olanlara 28 giin.

Yillik dcretli izne hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda iscilerin,
Universitemizin cesitli birimlerinde taseronlar adma calistig1 siireler dikkate almacaktir.
Iscinin bir 6nceki yila ait yillik izninin devri miimkiin olmadigindan aym yil icerisinde
kullandirilmasi zorunludur.

2. Daimi statiide c¢alisan iscilerin yillik {icretli izinleri birim amirleri tarafindan,
igsyerinde ytriitiilen islerin nitelik ve Ozelliklerine gore, her yilin belli bir doneminde veya
donemlerinde verilir. Taraflarin anlagmasi ile bir boliimii on giinden asagir olmamak {izere
boliimler halinde kullanilabilir.

3. Birim amiri tarafindan yil i¢inde verilmis bulunan diger {icretli ve iicretsiz izinler
veya dinlenme ve hastalik izinleri y1llik izne mahsup edilemez.

4. Yillik tcretli izin gilinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil giinleri izin siliresinden sayilmaz.

5. Birim amiri, is¢ilerin yillik iicretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak
zorundadir.

6. izin talebinde bulunan is¢i, hak ettigi yillik iicretli iznini kullanmak istedigi
zamandan en az bir ay &nce birim amirine yazili olarak bildirir. Matbu "izin Formunu"
eksiksiz olarak doldurduktan ve ilgili birim amirine imzalattiktan sonra izne ayrilabilecektir.
Isci izinden dondiikten sonra, izin formunu ilgili birim amirine iletecek ve bu form birim
amirlerince imzalandiktan sonra bir niishas1 maas ve 6zliik haklarinin takibi yapilan birime ve
diger niishas1 da is¢inin biriminde agilacak olan izin dosyalarinda muhafaza edilecektir.

Birim amirleri iznin verilmesinden, izne ayrilan is¢i zamaninda izinden doniip
donmediklerinin kontroliinden, izinle ilgili kayitlarin diizenli tutulmasindan birinci derecede
sorumludur. Izin verilirken; hizmetlerin aksatilmamasina 6zellikle dikkat edilecektir.

Mazeret izinleri

Daimi Statiide Calisan isciye; esinin dogum yapmasi, evlenmesi, ana, baba veya
kardesinin 6liimi halinde bes giin, es ve ¢cocugunun 6liimii halinde alt1 glin, kaympeder veya
kayinvalidesinin 6liimii halinde iki giin, tabi afetten zarar gérmesi halinde ise 10 giine kadar
licretli izin verilir. Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastalig1 olan
cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve c¢alisan ebeveynden sadece biri
tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar
ticretli izin verilir.

Analik izni ve Ucretsiz izin
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Kadm iscilerin dogumdan o6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere
toplam onalt1 haftalik siire i¢in calistirllmamalar1 esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan
once calistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu
uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan Onceki ii¢ haftaya
kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin calistig1 siireler dogum sonras1 siirelere
eklenir. Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan once kullanamadigi
calistirilmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.

Dogumda veya dogum sonrasinda annenin Olimii halinde, dogum sonrasi
kullanilamayan siireler babaya kullandirilir. Ug¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen
eslerden birine veya evlat edinene ¢cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz
hafta analik hali izni kullandirilir. Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik hali
izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta
olmas1 kaydiyla kadin is¢i ile ii¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek
iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki
dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar {icretsiz izin
verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde
bu siire ii¢ yiiz altmig glin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan siire
icerisinde siit iznine iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Yukarida ongoriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore dogumdan
once ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir. Hamilelik siiresince
kadin isciye periyodik kontroller i¢in iicretli izin verilir. Hekim raporu ile gerekli goriildigi
takdirde, hamile kadin is¢i sagligina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu halde is¢inin
iicretinde bir indirim yapilmaz. Istegi halinde kadm isciye, onalti haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz haftalik siireden sonra alt1 aya kadar
iicretsiz izin verilir. Bu izin, {i¢ yasinm1 doldurmamis cocugu evlat edinme halinde eslerden
birine veya evlat edinene verilir. Bu siire, yillik ticretli izin hakkimin hesabinda dikkate
alinmaz.

Kadin iscilere bir yagindan kii¢iik ¢ocuklarin1 emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk
saat siit izni verilir. Bu silirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagini isci
kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir. Bu madde hiikiimleri is s6zlesmesi
ile calisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢i i¢in uygulanir.

Ilgili kanun geregi dogum sonrasi ya da askerlik nedeniyle iicretsiz izne ayrilacak
is¢ilerin bu talepleri ilgili birim amiri tarafindan onay verildikten sonra kullanilacak izin
tarithinden en az 15 giin 6dnce maas ve Ozliik haklarmin takip edildigi birimlere gonderilmesi
gerekmektedir.

Yurtdisi Izni
Yurtdisinda gegirilecek yillik izinler i¢in Rektorliik onay1 alinmasi ve is¢inin yazilt

taleplerinin izin tarihinden en az 15 giin 6nce Rektorliige iletilmesi gerekmektedir.

Rapor ve Puantaj Cetveli

Universitemizde calistirilan siirekli isgilerin maas ve dzliikk haklarinin takibi Sahinbey
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi Bashekimligi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligi ve
Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Yersiz maas 0demelerinin Oniine
gecilebilmesi amaciyla her tiirlii izin formlarinin puantaj cetvelleri ile birlikte her ayin en geg
7'sine kadar ilgili birimlere gonderilmesi gerekmektedir. Ayrica, istirahat raporu alan is¢ilerin
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raporlarin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildiriminin zamaninda yapilabilmesi i¢in (herhangi
bir cezai igsleme maruz kalinmamasina dikkat edilmeli) istirahat siiresinin bitim tarihini takip
eden giin igerisinde ilgili birimlere bildirilmesi gerekmektedir.

DAGITIM

DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI
DEKANLIGINA

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
DEKANLIGINA

GAZIANTEP EGITIM FAKULTESI
DEKANLIGINA

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
DEKANLIGINA

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI DEKANLIGINA

HUKUK FAKULTESI DEKANLIGINA
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI DEKANLIGINA
ILAHIYAT FAKULTESI DEKANLIGINA
ILETISIM FAKULTESI DEKANLIGINA
ISLAHIYE IKTiSADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGINA
MIMARLIK FAKULTESI
DEKANLIGINA

MUHENDISLIK FAKULTESI
DEKANLIGINA

NiziP EGITIM FAKULTESI
DEKANLIGINA

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
DEKANLIGINA

TIP FAKULTESI DEKANLIGINA
TURIZM FAKULTESI DEKANLIGINA
BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULUNA
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
MUDURLUGUNE

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
MUDURLUGUNE

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MUDURLUGUNE

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
MUDURLUGUNE

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
MUDURLUGUNE
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ARABAN MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGUNE

ISLAHIYE MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGUNE

NACI TOPCUOGLU MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
NiziP MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGUNE

NURDAGI MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGUNE

OGUZELI MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGUNE

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
TEKNIK BiLIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
TURIZM VE OTELCILiK MESLEK
YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE
SAHINBEY ARASTIRMA VE
UYGULAMA HASTANESI
BASHEKIMLIGINE

TURK MUSIKIiSI DEVLET
KONSERVATUVARI MUDURLUGUNE
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGINA

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGINA

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGINA

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGINA

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGINA

TURiIZM UYGULAMA OTELI
MUDURLUGUNE

TARIHI CENANI KONAGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRESI
BASKANLIGINA

YAZI iISLERI SUBE MUDURLUGUNE
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGINA
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKIiLER
MUDURLUGUNE

DONER SERMAYE iISLETMESI

T.C.

GAZIANTEP UNIiVERSITESI

A\
"’ ¥ Personel Daire Bagkanhg
* x

* B D2055345021%*

Evraki Dogrulamak igin : https://ebys.gantep.edu.tr/enVision/Dogrula/K44F4RA
Ayrintili bilgi igin irtibat:

Gaziantep Universitesi Rektarliigii Kilis Yolu tzeri
Tel: 0(342) 360 10 90 Faks: 0 (342) 360 43 84

E-Posta: : pdb@gantep.edu.tr Elektronik ag:www.pdb.gantep.edu.tr

5/6



eﬁil’ UN"V@& T.C.
o GAZIANTEP UNIiVERSITESI

y )

s o

° "’ & Personel Daire Baskanhgi
* x

* B D2055345021%*

1973
MUDURLUGUNE
EVRAK ARSIV ISLERI SUBE
MUDURLUGUNE
HUKUK MUSAVIRLIGINE
SPORIUM
24/07/2018 Sef :N.TOZ
24/07/2018 Eg.Sos.is.Sb.Miid. : S.EROGLU
24/07/2018 B.sl. : B.AKMAN
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