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GAZIANTEP 2 NOLU SUBESI

KURUM IDARI KURUL TOPLANTISI
(EKIM-2024

Gaziantep Universitesinde, Kurum Idari Kurulu ve vyetkili sendika Egitim-Bir-Sen
temsilcilerinden olusan heyetle 2024 Ekim ayi toplantisi gergeklestirilmistir.

1) Calisanlarin sendikal faaliyetlere katilmasi, personel sorunlarinin idareye daha hizl bir
sekilde iletilmesi igin Universitemizin yetkili sendikasina SUBE odasinin tahsis
edilmesi. Ilgili talep st yénetimce uygun gorilmiistiir.

2) Akademik performansin tesvik edilmesi amaciyla odiil sistemine yoénelik ¢alismalarin
yapilimasi ile ilgili talep Ust yénetimce uygun goérilmdisttir.

3) Merkez Yemekhanenin kalite standartlarinin ve yemekhanede ¢ikan yemeklerin
kalitesinin ylkseltilmesi, 3 6glin seklinde yeniden diizenlenmesi ile ilgili talep yapilan
toplantida Ust ydnetimce uygun gértlmustir

4) Seyirtepe Sosyal Tesisinde personele ylizde 50 indirim uygulanmasi ile ilgili talep Ust
yonetimce uygun gdralmastdr.

5) Universite personelimiz Sahinbey Arastrma ve Uygulama Hastanesinde 6ncelikli
randevudan vararlandidi gibi, Dis Hekimligi polikliniklerinde de ayni sistemin
uygulanmasi ve isleyisin Personel Daire Baskanligi'nca kontrol edilmesi ile ilgili talep st
ybnetimce uygun gorilmastir.

6) Personel 0zllk islemleri basta olmak Uzere sureclerin seffaf ve objektif hale getirilmesi,
Insan Kaynaklari Yénetim Sistemi gibi profesyonel bir anlayisa gecilmesi, personelin
gorev tanmimi ne ise o statlde galistirimasi ile ilgili talepler Gst ydnetimce uygun
gorulmastdr.

7) Birimlerin 6grenci sayisi, béllim/program sayisi géz 6nlinde bulundurularak idarenin
ihtiyaglar dogrultusunda norm kadro galismasinin yapiimasi ile ilgili talep Gst ydnetimce
(mevzuatla ilgili kisitlamadan kaynakl) kabul edilmemistir.
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8) Kisisel gelisim ve Kurumsal kimligin pozitif anlamda olusmasi amaciyla, kurum ici veya
kurum digi egitimlerin tesvik edilmesi ve bu egitimlere pratikte faydalanacak
pozisyonlarda calisanlarin katiliminin saglanmasi ile ilgili talep, (st ydnetimce uygun
gorulmustdr.

9) Idari personelin (niversite ydnetiminde dogru temsil edilmesi amaciyla Rektor
Danigmani olarak atanan kisilerde en az bir kisinin idari personelden secilmesi ile ilgili
Oneri Ust yonetimce uygun gordimistir.

10) Rektdr hoca ve y6netiminin akademik personelle yaptigi akademik kurul toplantisi
gibi, idari personelle de yilda en az bir kere idari kurul toplantisi yapmasi ile ilgili 6neri
ust yonetimce uygun gorilmustir

11) Engelli personellerin galisma alanlarinin engeli dogrultusunda diizenlenmesi ile ilgili
talep Ust yonetimce uygun gortimistiir

12) Is riski bulunan ve arazi sartlarinda gérev yapan Universite personelimizin is Saghdg
ve Glivenligi kapsaminda asadida belirtilen;

Bas Koruyuculari: baretler, boneler, kepler

Kulak Koruyuculari: kulak tikaglari, kulakliklar,

Go6z ve Yuz Koruyuculari: ig gozlikleri, ylz siperlikleri, kaynak maskeleri
Solunum Sistemi Koruyuculari: toz ve gaz maskeleri

El ve Kol Koruyuculari: koruyucu is eldivenleri

Ayak ve Bacak Koruyuculari: is ayakkabisi, is gizmesi, is botu

Cilt Koruyuculari: krem ve merhemler

GGvde ve Karin Bolgesi Koruyuculari: is yelekleri, is dnliikleri

Vucut Koruyuculari: is elbiseleri, emniyet kemerleri

glbl ihtiyaclarin karsilanmasi ile ilgili talepler (st yonetimce uygun gorilmistiir.
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13) Is Sagg Guvenligi (iISG) kapsaminda kuruma is hekimligi personelinin istihdam
edilmesi ile ilgili talep, mevzuata gore kurumumuzda hastane olmasi sebebiyle (st
yonetimce kabul edilmemistir.

14) Idari personelin yillardir yasadigi madduriyet géz oniinde bulundurularak 6zlik
haklarinin en kisa zamanda iyilestiriimesini,

a. GoOrevde Yikselme Sinavlari yapiimadan &nce Universite calisanlarinin  atanacadi
kadrolarin Tahsis/Tenkis islemlerinin yapiimasini,

b. Universitemizde Yardimc Hizmetler Sinifinda calisan az sayida personelin memur
kadrosuna gegirilmesini,

c. Universitelerde déner sermaye gelirlerine katkisi bulunan idari personelin, déner
sermaye katki payindan mevzuat kapsaminda faydalanmasi,
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d. BAP v.b. gesitli projelerde Idari Personele de basvurma ve goreviendirme hakki
verilmesi, proje de gorev yaptiginda mevzuat kapsaminda iicret 6denmesi,
ile ilgili talepler yapilan toplantida tst yonetimce uygun gordlmustar.

15) Universitemizde gdrev yapan 24 sehit yakini ve gazi personelin milli gunlerde
hatirlanmasi, etkinlik dizenlenmesi ve yasal izin haklarinin kullandiriimasi ile ilgili
talepler st yonetimce uygun goéralmdisttir.

16) Emekli olan personelin kuruma yapmis oldugu hizmetlerden dolayi onere edilmesi ile
ilgili talep Gst yonetimce uygun goéralmustr.

17) Gaziantep Universitesi'nin yetkili sendikasinin lojman komisyon Uyeligine eklenmesi
ve lojman dagitimlarinda seffaflidin saglanmasi ile ilgili talepler Gst ydnetimce uygun
gorllmastdr.

18) Yetkili Sendika temsilcigi ile rektorlik arasindaki iletisim kanallarinin gelistirilmesi,
Universite calisanlarinin ve temsilcilerin degerli hissedilmesinin saglanmasi ile ilgili
talepler st yonetimce uygun goridlmustdr.

19) Kurum calisanlar arasinda dayanisma, kaynasma ve kurum olma bilincinin
yerlesmesi icin; futbol turnuvasi, kermes ve daha dnceki yillarda gerceklestirilen kurulus
ylldondmu vb sosyal etkinliklerin organize edilmesi, katiimin fazla olmasi icin gerekli
dizenlemelerin yapilmasi ile ilgili talepler (st yonetimce uygun gorilmustdr.

20) Sendikalar kendi gayretleriyle sinirli sayida kurumla indirim anlagmasi yapmaktadir.
Universitemiz adina Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi araciigiyla daha fazla kurum
ve kurulugla iletisime gegebilir ve indirim anlasmasi yapabilir. Sehrimizdeki hizmet
kalitesi ve miisteri memnuniyeti yiiksek olan kuruluglarla “Anlagmali Isyeri” s6zlesmesi
imzalayarak yiiksek indirim ve promosyon anlasmalari yapabilir. Ilgili talepler (st
yonetimce uygun gorilmastdr.

21) Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS) Uzerinden yapilan resmi yazismalar birim
amiri tarafindan personele duyuruldugu icin zaman zaman bilgi akisinda aksamalar
yasanmaktadir. Universite calisanlarina yénelik Telegram ve Bitik Iletisim Projesi (BIP)
v.b. iletisim kanallari kurularak duyuru, etkinlik ve gelismelerin paylasiimasi ile ilgili
talep, degerlendirilerek (st yénetimce uygun goérilmustir.

22) Universitemiz hobi bahgesinden akademik personelin yani sira idari personelinde
yararlaniimasinin saglanmasi. Ilgili talep, y6énerge kapsaminda degerlendirilerek (st
yonetimce uygun gorilmustir.

23) Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) nlenmesi konulu basbakanlik genelgesi
dikkate alinarak Onleyici tedbirleri iceren yonerge hazirlanmasi ve Mobbing Birimi'nin
kurulmasi. lgili talep degerlendirilerek (st yénetimce uygun gdrilmiistiir.
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24) Kurum igi yer degistirme talebi bulunan personelin dilekce stireleri makul sire iginde
(kanunen 15 gin iginde) cevaplanmasi ile ilgili talep, degerlendirilerek Ust yonetimce
uygun gordlmdastir.

25) Kampls iginde givenlik 6nlemlerinin artinimasi, lniversite disindan yetkisiz/izinsiz
kisilerin bulunmasi durumunda kayit altina alinmasi ve daha siki 6nlemlerle giivenligin
saglanmasi ile ilgili talep, degerlendirilerek st yénetimce uygun gorilmistir.

26) Yasalarda kadro ve teskilat semalarinda tanimi bulunmayan koordinatoriliik ve
birimlere, koordinatér ve birim sorumlusu adi altinda gbrev ve unvan
olusturulamayacagindan hareketle bu uygulamalara son verilmesi ile ilgili talep,
degerlendirilerek (st yonetimce uygun gérilmistr.

27) Universitemiz birimlerinde yillardir yogun ve &zverili bir sekilde calisan personelin
diger alisanlara 6rnek olmasi anlaminda galisan personelin onurlandinimasi. 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanununun 122. Maddesi geregi 6dl sisteminin uygulanmasi ile ilgili
talep, degerlendirilerek (ist yonetimce uygun gérilmistir.

28) 4688 Sayill Kamu Sendikalar geredi “Kurum Idari Kurulu” toplantilarinda gériisiilen
ve alinan kararlarin Universite web sitesinde yayinlanmasi ve kurumsal e-posta
Uzerinden personele duyurulmasi ile ilgili talep degerlendirilerek st yonetimce uygun
gorilmastdr.

29) Yetkili sendika tarafindan gagril toplanti yapiimasi ile ilgili teklif degerlendirilerek (st
yonetimce olumlu bulunmustur.

Prof.Dr. Recep YUMRUTA
Rektodr Yardimcisi

Prof.Dr. Prof.Dr. Mehmet MURAT

Kurum Isveren Vekili Sendika Temisilcisi
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