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2. Tarihsel Gelisimi

Bolgemizin ticaret ve sanayl merkezi olan, Gaziantep ilinin adim tasityan Kurumumuz, egitim-
ogretim faaliyetlerine 1973 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagl
olarak kurulan Makine Miihendisligi Boliimii ile baslamistir. 1974 yilinda Elektrik Miihendisligi
Boliimiiniin agilmasi ile bu iki boliim, Gaziantep Miihendislik Fakiiltesine doniistiirilmistiir. 27
Haziran 1987 yilinda 3389 sayili yasa ile Miihendislik Fakiiltesine yeni kurulan ¢esitli fakiilte ve
yiiksekokullarin da ilavesi ile kurumumuz tiizel kisiligine kavusmustur. Kurulusundan bu yana
gelisimini hizla siirdiiren kurumumuz, ¢evre il ve ilgelere yayilarak tiniversitemizden ayrilan fakiilte
ve yliksekokullariyla yeni tniversitelerin kurulmasimi saglamistir. Gegmis yillarda Harran
Universitesi, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Adiyaman Universitesi ve son olarak da
Kilis 7 Aralik Universitesi’nin akademik birimlerini olusturmustur.

Kurumumuz; su an 20 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari, 11 meslek
yiiksekokulu, 5 enstitii, 24’11 aktif olmak tlizere 28 tane arastirma ve uygulama merkezi, 5
Rektorliige bagli birim ve 1666 akademik 1207 idari ve s6zlesmeli is¢i kadrolu yoluyla calistirilan
573 personeli ile 45.468 6grenciye egitim veren bir bolge tiniversitesi konumuna ulagsmistir.
Uluslararasilasma yolunda biiylik atilimlar atan kurumumuz, T.C. Cumhurbagkanlig1 kararnamesi
ve YOK iin ilgili kararlar1 uyarinca yurt disinda ilk olarak program acan iiniversite olmustur. Bu
kapsamda, 2019 yilinda Suriye’de Afrin (Egitim Fak.), Azez (Islami Ilimler Fak), El-bab (iktisadi ve
idari Bilimler Fak.) da agilan fakiilteler ve Cerablus'ta agilan ve egitim dilleri Arapg¢a olan meslek
yiiksekokulu ile kurumumuz egitimde farkli bir misyonu da tilkemiz adina tistlenmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Evrensel degerler cergevesinde nitelikli insan yetistiren; bireylere, topluma ve tiim kurum-
kuruluslara egitim, bilim, kiiltiir, sanat ve saglik alanlarinda hizmet iireten degisime agik bir
tiniversite.

Egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararasi rekabet kabiliyeti yiiksek bir
diinya tiniversitesi olmak.

Etik Degerlere Baglilik, Birlikte Uretim, Farkliliklara Saygililik, Uzmanliga Saygililik,
Yenilik¢i/Yaraticilik, Paylasimcilik, Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik, Siirekli
iyilestirme anlayisi, Paydas odaklilik, Miikemmeliyetcilik, Toplumsal duyarlilik, Siire¢ Odaklilik

Universitemiz 2015-2019 Stratejik Amag ve Hedefleri;

Nitelikli 6grencilerin {iniversitemizi tercih etmesine zemin hazirlamak ve
Hedef-1 tiniversitemizin sayginligini arttirmak i¢in, tiniversitenin tanitiminin etkin ve olumlu
yonde planlanip uygulanmasini saglamak,




Hedef-2 Nitelikli 6gretim elemani sayisini arttirmak,
Hedef-3 Yabanci dil egitiminin gii¢clendirilmesi ve yayginlastirilmasi,
Hedef-4 Disiplinlerarasi etkilesimi arttirarak egitimde sinerji olusturmak,
Hedef-5 Egitimde uluslararasi igbirliginin arttirilmast,
Hedef-6 E-6grenim programinin yayginlastirilmast,
Doktora ve Tipta Uzmanlik sinavlarinda 6n siralarda tercih edilen tiniversite olmak
Hedef-7 g n e e N
icin bu 6grencilere bir donem yurt disinda egitim imkani saglamak,
Hedef-8 Kapal1 devre radyo televizyon yayin kalitesinin arttirilmasi,
Kitap, elektronik kitap, siireli yayin, veri tabanlari ile gorsel ve isitsel materyal (DVD,
Hedef-9
VCD vb.) sayisinin arttirilmast,
Hedef-10  Ders dis1 egitim ve sertifika programlarinin yayginlagtirilmasi,
Hedef-11  Uygulama odakli egitim modellerinin yayginlastirilmasi,
Hedef-12 Universite Egitim-Arastirma-Hizmet siireglerinde ileri teknoloji kullanmimimnin

yayginlastirilmasi,

Hedef-1 Ulusal ve uluslar arasi proje yiirtitme ve ortak olma girisimlerinin tesvik edilmesi,
Bilimsel yayin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi ile tiniversitenin Tiirkiye’ deki diger

Hedef-2 - - ) AR .
tiniversiteler arasinda bilimsel yayin siralamasindaki konumunun iyilestirilmesi,

Hedef-3 Universitede ulusal ve uluslar arasi bilimsel toplantilarin tesvik edilmesi,

Hedef-4 Sanayi ve kamu kuruluslarinca desteklenen proje ve tez ¢alismalarinin artirilmast,

Hedef-5 Bilimsel arastirma projelerinin tesvik edilmesi,

Hedef-6 Patent ve faydali model sayisinin arttirilmasi,

Aragtirma ve Uygulama Hastanesinin verdigi hizmetlerin gelistirilmesi ve verimliligin

Hedef-1

arttirilmasi

Arastirma ve Uygulama Hastanesi biinyesinde Onkoloji, Kardiyoloji Enstitiileri
Hedef-2 ) .

kurulmasi, ayrica ¢alismasina baglanmis olan yanik tedavi merkezinin kurulmasi,
Hedef-3 Yurt disina agilmak konusundaki ¢alismalara ivme kazandirmak, 6zellikle komsu

tilkelerden hastalara saglik hizmeti verecek ilimizde saglik turizminin gelistirilmesi,

Universitenin tanittm materyallerinin gesitliliginin ve sayisinin arttirilmasi, ayrica
Hedef-4 ) .

gorsel, isitsel ve e-haber olarak olumlu haber sayisinin arttirilmasi,
Hedef-5 Ulusal ve uluslar arasi sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi,
Hedef-6 E-6grenme sisteminin topluma hizmet verebilecek sekilde olusturulmasi,

Hedef-1 Universitemizin bina insaatlari ile altyap: ve yenileme ¢alismalarinin yapilmast,
Hedef-2 Cocuk Hastanesinin kurulmasi,
Hedef-3 Bilimsel Teknolojik Arastirma Merkezi (GUBTAUM) kurulmast,

Universitemiz personel ve 6grencilerin sportif faaliyetlerinin desteklenmesi igin
Hedef-4 )

gerekli spor alanlarinin olusturulmasi,
Hedef-5 Kampiiste Atl1 Yasam Projesini faaliyete gegirerek atlarin ve faytonlarin bulundugu

dogal bir kampiis olusturmak,

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerini etkili ve

Hedef-1 kapsaml1 hale getirmek,

Ogrencilerin beslenme, ulasim ve giivenlik gibi konularda yasam kosullarini
Hedef-2 A

iyilestirmek,
Hedef-3 Ogrencilere yonelik diizenlenen kiiltiirel ve sosyal (Tiyatro, sinema vb.) etkinliklerin

arttirilmasi,

Maddi imkanlar1 kisitli olan 6grencilere destek olunmasi amaciyla kismi zamanl
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Hedef-4 olarak calistirilmalari,

Ogrencilerin sosyal donanimlarimn arttirilarak, sosyal projelere katiliminin
saglanmasi,

Hedef-6 Engelli 6grenci sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasi,

Hedef-7 Yabanci uyruklu é_grencil'erin i!et‘isim ve uyum sorunlarinin giderilmesi amaciyla
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisinin kurulmast,

Ogrencilerin ihtiyaglarin1 daha modern ortamda hizl1 bir sekilde giderilmesi amaciyla
Ogrenci yasam merkezlerinin kurulmasinin saglanmast,

Toplumsal Duyarlilik Projelerine katilimin yayginlastirilmasz,

Hedef-5

Hedef-8
Hedef-9

Insan kaynaklar1 yonetiminin hayata gegirilmesi ile is giicii planlamas: yapilarak

Hedef-1 . : . o p .o
hizmetlerin daha etkin ve verimli hale getirilmesinin saglanmast,

Hedef-2 Hizmet alanlarinin memnuniyetinin arttirilmasi,

Hedef-3 Hizmet verenlerin memnuniyetinin arttirilmasi,

Akademik ve idari personele hizmet alanlari ile ilgili egitim verilerek;
Hedef-4 Universitemizin kalitesini arttirma, kiiresel rekabet, sosyal degisime meydan okuma
ve teknolojik ilerlemenin is tasarimindaki degisimle birlestirmesini saglamak,
Hedef-5 Tium personelin bilgiye ve bilgilendirmeye erisimini kolaylastirmak,
Personelin 6diillendirilmesi i¢in objektif bir degerlendirme sistemi kurmak ve
Hedef-6
uygulamak,
Hedef-7 I¢ kontrol sisteminin kurulmasinin saglanmast,
Hedef-8 Universitenin kurumsal ve idari siireclerinin iyilestirilmesi,

Kurumun Yénetim Organlan;

Kurumumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Y6netim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor; 2547 sayili Kanunun 13 {incli maddesinin (a) fikrasinin birinci paragrafi; “Devlet ve vakif
tiniversitelerine rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan {iniversitelerde rektor atamasi,
miitevelli heyetinin teklifi tizerine yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektér olarak atanmis olanlarda gérev
stireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.” seklinde hitkmetmektedir.

Senato; Rektoriin bagskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
ti¢ yil i¢in birer 6gretim tyesi ile rektorlige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil
eder. Senato, tiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda tiniversitenin egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim yapan faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak ve
Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; R ektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl farkli dgretim
birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin segilecek {i¢ profesérden
olusur. Universite yonetim kurulu, idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olarak islev
gormektedir. Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul yonetim organlari agagidaki gibidir.

Fakiilte organlan; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlan; Enstitii Miidiiri, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.
Yiiksekokul Organlan; Yiksekokul Miidiri, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olusur. Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dal1 ve bilim dali olarak yapilanir.

Idari Yonetim; idari teskilatin bagi Genel Sekreterdir.
Genel Sekretere bagli olan birimler;
* Genel Sekreter Yardimciligi,
* Daire Baskanliklari,



» Miidiirliikler,

* Genel Sekretere baglh Miudiirliikler,

» Hukuk Miisavirligi ve diger idari birimler,
* Kalite Giivence Birimi,

+ I¢ Denetim Birimi Baskanlig1.

Akademik birimlerde fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterleri bulunmakta olup bunlar bulunduklar1
birimlerin dekan/midiirlerine baglidir, fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterleri birimlerindeki idari
ve mali islemlerden sorumludurlar.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Kurum stratejik planinda tanimlanan misyon, vizyon ve hedeflerine stratejik plan calismalari ile

ulasmaya ¢alismaktadir. Bu kapsamda; 2015-2019 donemine ait Stratejik Plan ¢alismalar1 Rektoriin

baskanliginda Senato Uvyeleri, idari birim calisanlarmin yer aldizn ve TUSSIDE’de Tiibitak
Egiticilerinden alinan bir egitim sonrasinda tiim paydaslarin da katkisiyla ¢ercevesi belirlenmis ve

nihai sekli verilmistir [1]. Kurum Hakkinda Bilgiler kisminin 3. Maddesinde de yer aldigi sekli ile
amag ve hedeflerimiz belirlenmis ve kamuoyu ile paylagilmistir.

Kurumumuz 2020-2024 Stratejik Plan hazirliklart TUSSIDE den katilan uzmanlar esliginde senato
tiyelerimiz ve idari personellerimizin katilimi ile 2019 yil1 Subat ayinda diizenlenen bir ¢alistay ile

sekillendirilmis ve nihai rapora doniistiirtilerek ilgili stire¢ baslatilmistir.

o “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagmaya calistyor?”
Kurumumuz toplam kalite anlayis1 ¢ergevesince stratejik planinda bulunan misyon, vizyon ve
hedeflerine stratejik plan ¢alismalar1 ile ulasmaya calismaktadir. 2015-2019 stratejik planda
yer alan misyon, vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergeleri yillik raporlarla (Faaliyet
Raporu, Yatirim Programi, Performans Programi ve Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporlari vb.) izlenmekte, bu raporlarin sonuglarina gore gerekli iyilestirmeler

yapilmaktadir [2],[3].

o “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil emin oluyor?”’

Kurumumuz misyon ve hedeflerine ulasabilme kapasitesini ulusal ve uluslararasi akreditasyon

kurumlariyla ortaklasa yiriittiigti akreditasyon ¢alismalarimin yami sira, ¢esitli faaliyet

raporlariyla denetlemekte ve degerlendirmektedir. Bu kapsamda; TS EN ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemleri belgesine sahip olan GAUN Sporium, Naci Topguoglu MYO, Dis
Hekimligi Fakiiltesi ve Kres ve Anaokulu Midiirliigii gibi birimlerimizde misyon ve hedeflere
ulasildigr yillik olarak yapilan ic tetkiklerle, Hedef Eylem Planlari ile kontrol edildigi gibi

sonuclart Yonetimin G6zden Gegirme toplantilarinda degerlendirilmektedir. Akredite olan

birimlerimizde yillik 6zdegerlendirme raporlar: ile hedef takipleri yapilmaktadir. Her donem

gerceklestirilen Birim Akademik Kurul toplantilarinda performans gostergeleri paylasilarak
degerlendirilmektedir. Ayrica; Kurumumuz Faaliyet Raporu, Yatinm Programi izleme ve

Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Performans
Programi ile yillik izlemeler ve kontroller yapilarak, kurumun misyon ve hedeflerine

ulagabilme kapasitesi toplam kalite anlayis1 ¢cergevesince degerlendirilmektedir [4].

o “Kurum, gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?”

Kurumumuz, ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslariyla yiiriitmiis oldugu ortak
calismalarla gelecege yonelik siiregleri 1iyilestirmeyi hedeflemektedir. Kalite Sistem
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http://strateji.gantep.edu.tr/upload/files/2015/03/gaun_stratejik_plan_2015-2019.pdf Sf. 17-20
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Belgelerine sahip birimlerde diizeltici faaliyetler ve performans izlemeleri ile iyilestirmeler
takip edilmektedir. Bu iyilestirmelerin siirdiiriilebilir olmasina biiyiik 6nem verilerek, egitim
Ogretim birimlerinin ve hizmet birimlerinin akreditasyon ve kalite giivence calismalari
kapsaminda iyilestirmeler planlanmakta ve uygulama siire¢leri belirlenmektedir. Bu kapsamda
yapilan calismalarin ara sonuglar1 olarak asagida belirtilen siiregler gergeklestirilmistir.
Kurumumuzda 2019 y1l1 iginde;

a) Tip Fakiiltemiz (Tiirk¢e) UTEAK tarafindan,

b) Miihendislik Fakiiltesinde 5 program: Elektrik ve Elektronik Miihendisligi (normal ve
ikinci 6gretim), Gida Miihendisligi (normal ve ikinci 6gretim) ve Tekstil Miihendisligi
MUDEK tarafindan,

¢) Yabanci Diller Yiiksekokulu Pearson Assurance tarafindan egitim alaninda akredite
edilmigtir [5].

¢)Naci Topguoglu Meslek Yiiksek Okulu 6nlisans programi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi lisans
programi egitim siireci TSE tarafindan TS EN ISO 9001 Kalite Yo6netim Sistemleri
Standardinda belgelendirilmistir.

d) Sahinbey Arastirma Uygulama Hastanemiz Merkez Laboratuvart TS EN ISO 15189
Standardina gore TURKAK tarafindan hizmet akreditasyonu ile belgelendirilmistir.

e) Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi Test Laboratuvari TS EN ISO 17025
Standardin gore TURKAK tarafindan hizmet akreditasyonu ile belgelendirilmistir.

f) Kres ve Anaokulu Miidirliigimiiz TSE tarafindan TS EN ISO 9001 Kalite Y6netim
Sistemleri belgesi almaya uygun bulunmustur [6].

g) Gaiin Sporium TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri belgesine ek olarak; 2019
yilinda tilkemizde bir ilki gerceklestirip TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Y onetim Sistemleri
Belgesi almaya hak kazanmistir [6].

h) Akredite ¢alismalar1 farkli bolimlerde yayginlastirilmaya calisilirken, Egitim Fakiiltesi 3
program i¢cin EPDAD ve Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi boliimii i¢gin MUDEK
basvuru siiregleri tamamlanmis ve 2020 yi1linda saha tetkikine uygun gorilmiistir.

1) Bilgi Islem Daire Baskanligimiz TS EN ISO 27001 Bilgi Giivenligi Standard: belgelendirme
calismalarina baglamistir.

Kurumumuz dis degerlendirme siireci 2017 yilinda YOK tarafindan tamamlanmis ve izleme
siirecleri Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Gosterge sonuclarina gore takip edilmektedir.

o “Kurum, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calistyor?”
Kurumumuz egitim birimlerinin kalite siiregleri, misyon ve hedefler dogrultusunda
programlara 6zgiin olarak dis akreditasyon kurullar1 tarafindan degerlendirilerek
belgelendirilmeleri devam etmektedir. Mevcut belgelendirilmis birimlerde ise akreditasyon
standartlarin1 koruma ve gelistirme ¢alismalarina devam etmektedir.
Kurumumuz hizmet birimlerinde ise; TS EN ISO 9001 sistem belgesine sahip béliimlerinde
stirecler PUKO dongilisii esas alinarak olusturmus ve takip edilmektedir. Her siire¢ kendi
icinde PUKO dongiisiinii baz alirken, yapilan i¢ tetkik ve Yonetimin Gozden Gegirme
Toplantilarinda bu siireglerin hedeflerine iliskin performans kriterleri ayrintili olarak
incelenmektedir. Her performans kriteri igin riskler belirlenmekte ve bu risklere kars1 gerekli
planlamalar yapilarak, ¢6ziim odakli stratejiler gelistirilmektedir. PUKO dongiisii siireglerin
isletiminde tiim birimlerde yayginlastirilmaktadir. Kurum misyon ve hedeflere ulagmada,
yonetimsel olarak egitim programlarinin ve idari birimlerin akreditasyonunun yayginlastirmast,
toplam kalite siireclerinin isletilmesi, stratejik planda belirtilen hedeflere ulasim stratejilerinin
Oleme, denetleme ve takip mekanizmalarim1 kullanmaktadir.

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yodnetim
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sistemi politikalan

Kurumumuzda toplam kalite anlayisini1 yerlestirmek i¢in “Kalite Politika Belgesi” senato tarafindan
kabul edilerek web sayfasinda [7] yayinlanmis ve birimlerimizde asilarak tiim birimler ve paydaslarin
bilgisine sunulmustur. Tiim birim ve paydaslarla iletisim kurularak isbirligi i¢erisinde kurumumuzun
Kalite Politika Belgesinin benimsenmesi ve hayata gecirilmesi siirecleri devam etmektedir.
Kurumumuz egitim ve 6gretim, arastirma gibi siireclerine iliskin hedeflerini Kalite Politikasi ile
sekillendirmektedir. Kurumumuz, 28.12.2019 tarih ve 20 sayili senato toplantisinin 2. Maddesi
geregi “Gaziantep Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi’ni kabul etmis ve[8] kurum web
sayfasinda yayinlayarak paydaslarina duyurmustur [9].

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurum, Stratejik Planda belirtilen misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda; performans
gostergeleri belirlenmistir. Bu gostergeler ¢ercevesinde her birim kendi performansini belirleyip
raporlandirmaktadir. Akademik birimlerde ¢ogu zaman Rektoriin katilimiyla, Akademik Kurullar
toplanarak, performans gostergeleri tartisilmaktadir. Yine aym sekilde, yillik olarak tiim
akademisyenlerin katildigi Universite Akademik Kurulu Rektoriin baskanliginda toplanmakta ve
performans gostergeleri tartisilarak degerlendirilmektedir. Idari birimlerde ise birim yoneticisi
tarafindan performans gostergelerini igeren raporlar iist yonetime sunulmakta ve yapilan
koordinasyon toplantilarinda performans gostergeleri degerlendirilmektedir.

Tim bu degerlendirmeler asagidaki asamalar takip edilerek yillik raporlara doniistiirtilmektedir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan {iger aylik/yillik olarak konsolide edilerek yayinlanan
performans programi [10], faaliyet raporu [11] ve kurumsal mali durum ve beklentiler raporuyla
[12] faaliyetler izlemekte olup, iyilestirmeye agik alanlar s6z konusu raporlarla tespit edilmekte ve
gerekli 1iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler neticesinde elde edilen raporlar {ist
yonetime sunularak yeni aksiyonlarin uygulamaya gegirilmesi ile ilgili ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir.

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amag¢ ve hedefleri gerceklestirmek tizere
yapilan olgunlagmus, siirdiiriilebilir uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun
bu hususta kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastrma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri kurulmus
ve politikalardaki bu biitiinciil yap1 i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e gaun kalite politikasi 12255
e DIS-KEK-Kalite-El-Kitab1.pdf

e NACI TOPCUOGLU MYO KALITE EL KITABI(Rev.02).pdf
¢ YGG-2019 Toplanti tutanagi.pdf

e dishekimligi YGG.pdf
Kurumsal performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla/siireglerle iliskili tiim performans gostergeleri sistematik ve

kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
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paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine
iliskin 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Makine Programi Performans Kriteleri Raporu.pdf
e Makine Programi Performans Kriterleri Tablosu.pdf
e NTMYO-Hedef Evlem Planlamasi.pdf

2. i¢ Kalite Giivencesi
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A.2.1. Kalite Komisyonu

Kurumumuzda, tiim birimleri kapsayacak sekilde Yiiksekégretim Kalite Giivencesi Y 6netmeliginin
Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu bashigini diizenleyen 7 nci maddesinde yer alan hiikiimler
kapsaminda 08.01.2019 tarihli 02 Nolu Senato Toplanti 16 nolu toplanti karar1 ile Kalite
Komisyonu kurulmustur. Kurumumuzdaki kalite siirecleri toplam kalite anlayisi ¢ergevesince, bir
rektor yardimcis1 nezaretinde, Kalite Giivence Birimi ve Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiiliip,
degerlendirilmekte ve siireclerin isleyisi hakkinda hazirlanan rapor, Rektoriin bagskanliginda, rektor
yardimcisi, kalite birimi ve kalite komisyonu {iiyelerinden olusan bir toplantida degerlendirilip,
gelistirilecek yeni stratejiler hakkinda kararlar alinmaktadir.

Kurumumuzda Kalite Yo6netim Siiregleri Kalite Giivence Yonergesiyle[13] teminat altina alinmis
olup, bu yonerge cergcevesince toplam kalite anlayis1 ¢ergevesince nitelik gelistirme siiregleri devam
etmektedir. Ayrica; Kalite Giivence Birimimiz araciligi ile tiim birimlerimizde kalite siiregleri
stirdiirilmektedir. Kurumumuzda kalite yonetimi i¢in Kalite Giivence Biriminin yanisira faaliyet
gosteren ve her birimden en az bir kalite temsilcisinin bulundugu Birim Kalite Temsilcileri listesi
olusturulmustur [14]. Kurum i¢inde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi1 ve benimsenmesi Kalite
Giivence Birimi tarafindan takip edilerek, Kalite Komisyon iiyeleri ve Birim Kalite Temsilcileriyle
periyodik olarak bir araya gelinerek yapilan ve yapilacak olan faaliyetler degerlendirilmektedir.

A.2.2. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

I¢ kalite giivencesi ¢alisma mekanizmasi organizasyon semamizda belirlenmistir. I¢ kalite giivencesi
calisma mekanizmasinda her birim ayr1 ayr1 degerlendirilerek toplam kalite anlayisi ¢ercevesinde
PUKO c¢evrimleri tanimlanmaktadir. Bu ¢ercevede yapilan ¢alismalar akreditasyon kuruluslari ile de
ortak sekilde yuriitiilip siire¢ ile ilgili belgelendirmeler yapilarak tiim birimlerde bu islemlerin
yayginlastirilmasi i¢in ¢alismalar desteklenmektedir.

Egitim akreditasyonu almis birimlerde 6zdegerlendirme raporlar1 ve kalite el kitaplar1 yayinlanmis
olup PUKO ¢evrimleri yapilmaktadir. Hizmet birimlerinde de aym sekilde kalite belgelendirilmesi
yapilmis el kitab1 yayinlanmis olup PUKO ¢evrimleri yapilmaktadir.

Diger birimlerimizde ise kalite birim ve temsilcileri ile Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
ve Ogrenci Otomasyon Sistemi, Kiitiiphane Otomasyon Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Intrna takip
sistemi gibi yonetim bilgi sistemlerini kullanarak kurumsal veriler toplanmakta, degerlendirilmekte,
arsivlendirilmekte ve takip edilmektedir.

Kurumumuz PUKO ¢evrimleri uygulama bazli olarak dokiimanlastirilip, 4 uygulama temelinde
hazirlanan siire¢ ve bunlar1 destekleyen is akislariyla takip edilmektedir. Ornegin; “NTM-ISA-01
Akademik Egitim Prosesi Is Akis1”, “NTM-ISA-02 Destek Prosesi Is Akis1”, “NTM-ISA-03 Paydas
Miskileri Prosesi Is Akis1” ve “NTM-ISA-04 Yonetim Prosesi Is Akislar1”, Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Gaiin Sporium, Kres ve Anaokulu Miidiirliigii, Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Bilimsel
Arastirma Projeleri is akislar1 dokiimanlariyla takip edilmektedir [15].

Kurumumuzda Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulunda her programa ait danisma kurullart mevcut
olup, damigsma kurulu listemize [16] baglantisindan ulasabilmektedir. Naci Topcuoglu Meslek
Yiiksekokulu 2019 wyili Damisma Kurullart Calistayi’'nda giindem maddesi istihdam olmustur.
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http://ntmyo.gantep.edu.tr/naci-topcuoglu-myo-danisma-kurullari.html

Makine, Gida, Lojistik ve Kimya sektorlerinden sanayici ve isverenlerin katilimiyla gergeklestirilen
danmisma kurullar1 calistayinda, Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istthdaminin kolaylastirilmasi

amaciyla sanayicilerin goriisleri alinarak beklentileri tartisilip, mevcut egitim Ogretim miifredati

gozden gecirilmistir [17]. Yapilan damisma kurulu toplantilar1 katilimer listeleri ve toplanti

tutanaklar1 ile kayit altina almmistir. Ayrica Tip Fakiltemiz [18] ve Dis Hekimligi

Fakiiltemiz [19] kurul ve komitelerinde paydas katilimlar1 saglanmaktadir. Sahinbey Arastirma ve

Uygulama Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Bakanligi tarafindan Saglikta Kalite siirecleri
kapsaminda yillik olarak degerlendirilmektedir. Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi yiiksek
puanlarla akreditasyon siirekliligi performans gostergeleri izlenmekte ve 6zdegerlendirme raporlar

ile takipler saglanmaktadir. Ayni zamanda Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bakanlik

tarafindan “Saglik Turizm Sertifikas1” onaylanmis olup, yurtdisindan gelen hastalara da hizmet
sunmaktadir [20].

Kurumumuz senato ve yonetim kurulu {iye listeleri ve senato kararlari kurum web sayfamizda

paylasilarak paydaslarimiza duyurulmaktadir [21]. Ogrenci konsey temsilcisi olan grencinin senato

ve kalite komisyonu toplantilarina katilimi saglanmaktadir. Kurumumuz kalite siireglerine iliskin

olarak yillik iyilestirmeleri belgelendirmektedir.

Bu iyilestirmelerin takibini; birimlere ait i¢ tetkik raporlari, dis tetkik raporlari, diizeltici faaliyet

form takipleri, tiim birimlerin donemsel takip ettigi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan takip edilen performans kriterleri, akredite edilmis birim ve programlarimiz saha ziyaret

degerlendirme raporlartyla yapmaktadir.

Ayrica; YOK tarafindan desteklenen meslek yiiksekokullar1 arasinda bulunan Naci Topguoglu

Meslek Yiiksekokulu bu baglamda her takvim wyili sonunda ilgili programlarina yonelik
performans/iyilestirme raporlarini YOK’e gonderilmektedir. Bunlarin yani sira, her akademik yil
basinda boliim toplantilar1 yapilarak bir hedef eylem plani olusturulmakta, bu hedef eylem plani

akademik y1l sonunda yapilan YGG toplantisinda boliim bazli degerlendirmeleri yapilmaktadir. Bu
stirec “NTM-PLN-05 Hedef Eylem Planm1” dokiimani ile kalite indikator kartlar1 ile takip
edilmektedir.

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurumumuz toplam kalite anlayis1 ¢ercevesinde tiim stratejik silirecleri sistematik olarak
sekillendirip kurumsallasmaya ©nem vermektedir. Bu nedenle uygulama siireclerinin kuruma
uygunlugu g6z Oniine alinarak standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar dogrultusunda ¢ok sayida yonerge,
yonetmelik ve uygulama esaslarin1 [22] hazirlayarak veya mevcutta olanlart iyilestirirerek senato
karariyla uygulama siireglerini hizlandirmaktadir [23]. Bu mevzuatlar tiim paydaslarin yer aldigi
ilgili kurul ve komisyonlarca hazirlanarak senato giindemine alinip degerlendirilerek karara
baglanmaktadir. Mevzuatlarin bu sekilde hazirlanmasi; paydaslarin karar alma mekanizmasina
katilimin1  saglayarak uygulamalarin kurum i¢inde toplam kalite anlayis1 cergevesince seffaf
uygulanmasina, uygulama birligi olusmasina, kalite politikasina ve kiiltliriine biiyiik katkilar
saglanmaktadir. Kurumumuzda belgelendirilen tiim birimlerde birim ydneticilerine liderlik
ozelliklerini ve yetkinliklerini gelistirici egitimler verilmis olup, bu egitimler kurumumuzun tim
birimlerine yayginlastirilmaya baslanmistir. Bu kapsamda; 6l¢mek, izlemek ve gelistirmek amaci ile
ti¢ asamadan olusan “Sanat Temelli Liderlik” egitimi Daire Bagkanlar1 ve Sube Miidiirlerinden
olusan personellere verilmistir [24]. Bu 6rnek uygulamadan elde edilen deneyimler diger yoneticilere
(Dekan, Miidiir, Fak. Sek. Bol. Bsk. vb) yonelik yapilacak caligsmalara temel olusturmustur. 2020 yili
Egitim Planinda bu tiir egitimler kurum yoneticilerine yonelik olarak planlamistir [25].

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite
odakli organizasyonel yapilar; yetki, goérev ve sorumluluklart dogrultusunda sistematik ve

9/81


http://ntmyo.gantep.edu.tr/haber-naci-topcuoglu-myo-danisma-kurullari-calistayinda-istihdam-konusuldu.html
http://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=komisyon-ve-kurullar-165
http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/kalite-yonetimi-2/
http://hastanetip.gantep.edu.tr/page.php?url=saglik-turizmi-health-tourism
https://www.gantep.edu.tr/yon/senato.php?a=2&bolum_id=96
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/
https://www.gantep.edu.tr/yon/indexkr.php?a=2
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=50878
http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/planlar/

kurumdaki biitiinctil  kalite yonetimi kapsaminda ¢alismalarimi yiiriitmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e KALITE KOMISYONU 2019.pdf

e 2019-1.TOPLANTI TUTANAGI(25.01.2019).pdf
e KALITE-GUVENCE-BIRIMI-CALISMA-USUL-VE-ESASLARILpdf

I¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite gilivencesi
mekanizmalari, tanimli siirecler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayis1 kapsaminda sistematik
olarak yiirtitiilmektedir; yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

2018- Ozdegerlendlrme Raporu.pdf

dishekimligi egitim komisyon toplanti tutanagi.pdf
FRM-44.Dilek-§ikayet-0neri-Formu.pdf
indikator_gosterge.pdf

Bo6liim Toplant1 Tutanagi.pdf

YGG-2019-Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii.pdf
FRM-25. Oneri Sikayet Formu.pdf

FRM-43 Diizeltici Faaliyet Formu.pdf
NTMYO_DANISMA KURULLARI LISTESI.pdf
FRM-58. C")g’renci 1§¥eri Memnuniyet Anketi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiksek kaliteyi kalict bir sekilde saglayan kurumsal kiltir ile
kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢aligmalarinin koordine edilmesini saglayan
ve kalite siireclerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi
kiiltirti, kurumdaki biitlinctil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

3. Paydas Katihm

A3.1. i¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilasma siire¢lerine katilinm

Kurumumuz toplam kalite anlayis1 c¢ergevesince uzun donemli amacglarim1 belirlemede ve bu
amaglara ulagsmada paydaglarinin katilimu ile siireci yonetmektedir. Kurumumuz 2015-2019 Stratejik
Planinda paydas analizleri ayrintili olarak verilmistir. Ayrica; tiim birimlerimiz K'Y S-LST-02.Paydas
Analizi Listesi yapmistir. Kurumumuzun i¢ ve dis paydaslarina yonelik degerlendirilmesi ayrintili
olarak bu listede ele alinarak web sayfamizda yayimlanmistir [26].

Kurumumuz senatosunda egitim-6gretim programlarina yonelik kalite politikalar1 ve yeni stratejiler
gelistirmek {izere kurulmus olan “Egitim Komisyonu”[27] paydaslarla siiregleri takip ederek alinan
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kararlar1 senatoya sunmaktadir. Senatoya gelen bu kararlar senato iiyeleri, 6grenci temsilcisi ile ¢ok
yonli degerlendirilerek neticelendirilmektedir.

Ayrica egitim akreditasyonu almis birimlerde olusturulan kurul ve komisyonlarda &grenci
temsilcilerinin katilimiyla karar alma stiregleri gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte; kalite
komisyonumuzda 6grenci temsilcisi bulundurulmakta ve toplantilara katilimlar1 saglanmaktadir.
Ayrica; Kalite Komisyonuna destek olmak ve tiim birimlerde kalite giivence sisteminin kurulmasina
katki saglamak amaciyla tiim akademik ve idari birimlerde kalite birim temsilcileri belirlenmis ve bu
temsilciler kalite glivence sisteminin siireglerine dahil edilmistir.

Toplam kalite anlayisina yonelik olarak; akademik siireglerin yonetilmesi ve iyilestirilmesi Akademik
Kurullar, Fakiilte Kurullari, Boliim Bagkanligi Toplantilari, Egitim Komisyonu, Yayin Komisyonu
gibi kurul ve komisyonlarda i¢ paydasimiz olan personellerimizin goriisleri alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte; birimlerimizde yapilan memnuniyet anketlerinde tiim i¢ paydaslarimizin gorisleri
alinmakta ve iyilestirme siireglerine katkilar1 saglanmaktadir. Kurumumuz akademik birimlerinde;
egitim Ogretim slirecine ve akademik personele yonelik olarak 6grenci degerlendirme anketleri
yapilarak siirecler takip edilmektedir. Bu degerlendirme anketlerine iliskin sonuglar akademik birim
yoneticilerine ve ilgili akademik personele iletilmektedir.

Kurumumuz idari birimlerinde personele yonelik memnuniyet anketleri, hizmet birimlerinde ise; i¢
ve dis paydaslara yonelik anketler (Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Sahinbey Arastirma Uygulama
Hastanesi Hasta ve Personel Memnuniyet Anketleri, Kiitiiphane Hizmetleri Memnuniyet Anketi,
Kres Memnuniyet Anketi, Sporium Hizmetleri Memnuniyet Anketi, BAP Memnuniyet Anketi
vb) yapilarak siire¢ yonetimlerinin denetimi saglanmaktadir.

Kurum dis paydaslarinin karar alma siirecine katilimlari, diizenlenen bilgilendirme toplantilari,
kongreler, sempozyumlar, c¢alistaylar ve/veya karsiliklt yazigsmalarla saglanmaktadir. Ayrica;
Gaziantep Universitesi Hizmet Memnuniyet Anketi ile dis paydaslarimizin goriisleri yillik olarak
diizenli bir sekilde alinmakta ve degerlendirilmektedir. Bunlara ek olarak; birimlerimizin web
sayfalarinda bulunan 6neri ve sikayet formlar1 ve sosyal medya uygulamalar1 tiim birimler adina aktif
kullanilmakta, iletilen 6neriler aninda degerledirilerek geri doniis saglanmaktadir [28].

Kamu ve 6zel kurum/kuruluslarlari, sivil toplum kuruluslar1 ve kurumumuz arasinda; egitim-
ogretim siiregleri, bilimsel arastirma projeleri, sosyal kiiltiirel etkinlikler ve kurumumuz alt yap1
imkanlari giiclendirici faaliyetler ikili protokoller ile hayata gegirilmektedir. Bu protokollerle
saglanan fonlarla kurumsal gelisime katkilar saglanmaktadir (BAP, TUBITAK, Kalkinma Ajansi,
TDP, Ulusal Ajans, D1s Kaynakli Projeler).

I¢c ve dis paydaslar siirecler hakkinda siirekli bilgilendirilmektedir. Kurullarda kurum icinde EBY'S
ortaminda elektronik ve/veya yazili olarak bilgilendirmeler yagilirken, dis paydaslarimiza yonelik
olarak bilgilendirmeler; sektorel bazda aylik yapilan toplantilarla, resmi yazisma kanallariyla, web
sayfas1 duyurulari ve sosyal medya uygulamalari ile saglanmaktadir.

Mezunlarimizla olan iletisim, kurumumuz web sayfasinda bulunan Mezun Bilgi Sistemi ve Kariyer
Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi aracilifiyla yapilmaktadir.
Geleneksellestirilmeye calisilan mezunlar giinii etkinlikleri diizenlenmektedir. Her y1l diizenlenmekte
olan Kariyer Planlama Etkinliklerine mezunlarimiz davet edilmektedir. Mezunlarimizdan elde edilen
geri bildirimler Ogrencilerimizle paylasilarak basar1 hikayeleri olusturulmaktadir. Ayrica
mezunlarimizin  egitim-6gretim  planlamasina  yonelik  sunmus  olduklarn  katkilar
degerlendirilmektedir. Bunun yam sira yillik diizenli olarak yapilmaya c¢alisilan Mezun Bilgi Anketi
ile mezun goriisleri alinmaya ¢alisilmaktadir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilimm

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi kurumdaki
buitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiriitiilmekte ve paydas katilimi uygulamalarindan elde
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edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére nlem
alinmaktadir.

Kanitlar

KYS-LST-02.PAYDAS ANALIZI LISTESI xIsx

FRM-07. Isyeri Ogrenci Degerlendirme Formu.pdf

Danisma Kurullar1 Toplanti Tutanagi 2019 _(Makine Programi).pdf
dishekimligi hasta memnuniyet anketi.pdf

dishekimligi memnuniyet anketi.pdf

DEGISIM PROGRAMLARI DEGERLEDIRME ANALIZI (ONCE).pdf
DEGISIM PROGRAMLARI DEGERLEDIRME ANALIZI (SONRA).pdf
KUTUPHANE MEMNUNIYET ANKETI(2019).pdf

PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI(2019).pdf

SPORIUM MEMNUNIYET ANKETI 2019.pdf

MEZUN ANKETI(2019).pdf

2018-2019 bahar donemi Ogretim Elemani v.xIsx

2018-2019 BAHAR DONEMI UNIVERSITE MEMNUN.xIsx

2018-2019 giiz donemi Ogretim Eleman: ve .xIsx

2018-2019 GUZ UNIVERSITE MEMNUNIYET ANKE .xlsx
NTM-PRS-06 ONERI VE SIKAYET PROSESI.xlsx

DIS PAYDAS ANKETI.pdf

Uluslararasilasma

A4.1. Uluslararasilasma politikasi

Kurumumuz, 28.12.2019 tarih ve 20 sayili senato toplantisimin 2. Maddesi geregi Gaziantep
Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesini kabul etmis ve[29] kurum web sayfasinda
yayinlayarak paydaslarina duyurmustur. Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalar1 kapsaminda
kurumumuzda aktif olarak calisan rektorliigiimiize bagl olarak kurulan Gaziantep Universitesi
Avrupa Birligi Arastirmalart Merkezi (GABAM), Gaziantep Universitesi Yurtdisindaki Tiirkler ve
Akraba Topluluklari arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uluslararast Ogrenci Ofisi ile
uluslararasilagma stiregleri devam ettirilmektedir.

Kurumun toplam kalite anlayisi igerisinde uluslararasilasmada izlenen politikalar bu alandaki
dinamikler gii¢lii tutulmaktadir. Bologna siireci, Erasmus-Erasmus+ programlari, Tiirkiye Burslari,
Mevlana Degisim Programlari, Ortak Diploma Programlari, proje tabanli uluslararast degisim
programi, uluslararasi kurum ve kuruluslarla imzalanan is birligi projeleri gibi programlar bu siireci
gliclendiren en Onemli girisimlerden bazilaridir. Uluslararasilagsmayr toplam kalite politikasi
icerisinde degerlendiren kurumumuzun {ist yoneticileri yurtdist {niversitelere ziyaretler
gerceklestirerek egitim 6gretim ve arastirma isbirligi protokolleri imzalamaktadir. Bu protokoller
kapsaminda 1ilgili tiniversitelerin iist yoneticileri kurumumuzu ziyaret ederek isbirligi cesitligi
degerlendirilmektedir. Kurumumuzda hali hazirda 33 farkli tilke ile 97’nin iizerinde akademik
isbirligi, 6grenci degisimi ve ortak arastirma i¢in anlagmalarimiz bulunmaktadir [30]. Erasmus ve
Mevlana degisim programlar1 ¢ergevesince 6grenci ve akademik personel degisimleri yapilmaktadir.
Uluslararasilasmaya farkli bir boyut kazandiran kurumumuz, Uluslararas1 Uzaktan Egitim ve
Acikogretim Fakiiltesi acilmas1 konusunda YOK ile mutabakata varmis olup uluslararas1 dgrencilere
egitim dili Arapca ve Ingilizce olan Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri alanlarinda programlari
acmak iizere YOK e teklif dosyast sunulmustur.

Uluslararasilasma yolunda biiyiik atilimlar yapan kurumumuz, T.C. Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi
ve YOK ilgili kararlar1 uyarinca yurt disinda ilk olarak program acan iiniversite olmustur. Bu
kapsamda, 2019 yilinda Suriye’de Afrin (Egitim Fak.), Azez (islami Ilimler Fak), El-bab (iktisadi ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/FRM-07. %C4%B0%C5%9Fyeri %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurullar%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 2019_(Makine Program%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/dishekimligi_hasta_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/dishekimligi_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M PROGRAMLARI DE%C4%9EERLED%C4%B0RME ANAL%C4%B0Z%C4%B0 (%C3%96NCE).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/K%C3%9CT%C3%9CPHANE MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0(2019).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/PERSONEL MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0(2019).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/SPORIUM MEMNUN%C4%B0YET ANKET%C4%B0 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/MEZUN ANKET%C4%B0(2019).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/2018-2019 bahar d%C3%B6nemi %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 v.xlsx
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http://erasmus.gantep.edu.tr/pages.php?url=ikili-anlasmalar-bilateral-agreements-24

idari Bilimler Fak.) da agilan fakiiltelerde lisans ve Cerablusta agilan meslekyiiksekokulunda
onlisans Arapga programlariyla yiiksekogretimde uluslararasilasma siirecine farkli misyonla katki
saglamistir. Uluslararasilagsmanin temel bilesenlerinden birisi “farkli dilde egitim”dir. Bu kapsamda
kurumumuz; 3 farkli dilde (Tiirkge, Ingilizce ve Arapga) lisans seviyesinde egitim ogretim
programlarina sahip olarak ve {ilke disinda lisans ve Onlisans seviyesinde programlar agarak
uluslararasilasmada 6nemli bir ilki gergeklestirmistir.

Uluslararasilagsma politika belgemizde belirtildigi izere kurumumuzun uluslararasilagma ¢alismalar1
kapsaminda Milli Egitim Bakanligi, Yunus Emre Enstitiisti ve Maarif Vakfi ile yapilan protokoller
gergevesince Yabanct Ogrenci Alim Sinavi (YOS) yurtdisinda 17 merkezde gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda; YOS smnav sonucuna gore yabanct uyruklu ogrenciler lisans programlarina
yerlestirilmistir. 2020 yil1 i¢in bu siavin yaklasik 43 iilkede ve 73 farkli merkezde yapilmasi
planlanmaktadir. Kurumumuz lisans ve 6nlisans programlarina yabanci uyruklu 6grenci alimlari bu
stnav sonucuna gore yapilmaktadir. YOS smavi olmayan higbir 6grenci kayit islemleri
yapamamaktadir.

Uluslararasilasma siirecinde kurumumuzda Aralik 2019 itibari ile Onlisans, lisans ve lisanstistii
seviyede 6grenim alan 107 farkli tilkeden 4254 tane yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir. Bu
ogrencilerin 1243’1 Uluslararasi Arap¢a Egitim programlarinda, 498’1 onlisan, 3200’1 lisans ve
555’1 ise lisanstistli programlarda bulunmaktadir. Uluslararast Arap¢a Egitim programlarinin dort
tanesi Suriye giivenli bolgede kurulu birimlerimiz olup 749 6grenci egitimlerinini kendi tilkelerinde
almaktadir.

Kurumumuzda Suriyeli 6grencilere yonelik burs ve entegrasyon projesi kapsaminda Hollanda Dis
Isleri Bakanligiyla imzalanan protokol cercevesince proje hayata gecirilerek son ii¢ yilda 615 tane
Suriyeli 6grencilerin burs, iase ve har¢ ddemeleri gergeklestirilmistir. Bunun yan sira; uluslarararasi
yine Hollanda’dan bir STK ile Spark projesi kapsaminda uluslararas1 6grencilerin egitim alt yapisi
gelistirme ve kurumumuzda siirdiiriilen Arapga lisans programlarina destekler saglanmustir.

Saglik Bakanligi ile kurumumuz Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi arasinda imzalanan
Saglik Turizmi Protokolii ¢ercevesince yurtdisindan gelen hastalara hizmet verilmektedir.
Kurumumuzun Uluslararasilasma politikas1 cercevesince Gaziantep Universitesi Arastirma ve
Uygulama Merkezi koordinasyonunda yiiriitiilen ¢cok sayida egitim 6gretim, sosyal- kiiltiirel AB
projeleri bulunmaktadir.

Kurumumuz uluslararasilasma politikalar1 ¢ergevesince akademik olarak bir¢cok uluslararasi
firmalarla TTO-TARGET, TEKNOPARK ve TUBITAK projeleri kapsaminda ortak ¢alismalar
ylriitmektedir. Bunla birlikte AB, Tiibitak ve KOSGEB ile ortaklasa siirdiirdiigii projeler
kapsaminda Teknopark firmalarimi yurt dis1 fuarlara ve ikili isbirligi platformlarina katilimlarini
saglayarak firmalarin yurt disina agilimlarina katkilar saglamaktadir.

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Mgili siiregler, kurumumuzun Uluslararasilasma Politika Belgesi ve kurum senatosunca belirlenen
politikalar kapsaminda yiiriitiilmektedir. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapilanmasina dair tiim politikalar, stratejiler ve diizenlemeler {iniversite senatosunun onayi ile
uygulamaya konulmaktadir. Uluslararasilasma siireglerinin denetlenmesi bir rektér yardimcisi
maharetiyle Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan takip edilip, yiiriitiilmekte ve {ist yonetime rapor
edilmektedir. Her fakiiltede uluslararasi iligskiler koordinatorii mevcut olup fakiilte bazli 6grenci
degisim islemlerine katki saglamaktadirlar. Uluslararas: iliskiler Ofisi ile fakiilte koordinatorleri
stireglerin yonetilmesinde gerekli olan stratejileri olusturmakta ve yonetmektedir. Uluslararasi
Miskiler Ofisi kurumun tiim uluslararas: politika ve stratejisini takip ederek, siirecleri yonetmeden
sorumludur. Bu nedenle, uluslararasi akademik iligkiler, Erasmus, Farabi, Mevlana, Toplumsal
Duyarlilik Projeleri, ikili projeler, ikili antlagsmalar vs. yayginlastirma ve uygulama politikalari
Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan gerceklestirmektedir.

Uluslararas1 protokol ve is birligi uygulamalar1 kapsaminda kurumumuzda aktif olarak c¢alisan
rektorliigiimiize bagli Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalari Merkezi, Gaziantep

13/81



Universitesi Yurtdisindaki Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi altinda yiiriitiillen ¢caligsmalarla uluslararsilasma stiregleri devam ettirilmektedir. Uluslararasi
isbirligi kapsaminda kabul edilen projelerden kaynakli tim fonlar, ilgili kanun, mevzuat ve
yonetmelikler ¢ergevesince Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yonetilip denetlenmektedir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklan

Kurumumuzda uluslararasilasmada kullanilan kaynaklar; fon kaynaklari, bilimsel ortaklik, proje
ortakligi, degisim programlari, egitim 6gretime katki olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda kaynak
temininde asagida belirtilen hibe, stratejik ortaklik, dogrudan yardim programi, proje ortaklig: gibi
faaliyetlerden faydalanilmaktadir.

¢ AB Erasmus Plus Hibe Programi Stratejik Ortaklik Projeleri

e Ministry of Foreign Affairs of Denmark (MFA) — Danida Fellowship Centre — under grant
¢ Avusturalya Hiikiimeti dogrudan yardim programi (DAP)

e Hollanda D1s Isleri Bakanlig1 Projesi (Suriyeliler Burs Programi)

e Hollanda Hiikiimeti Projesi (Spark)

e Merkezi Finans ve Ihale Birimi Projeleri

e Uluslararas1 Arastirma Fonlari

e Horizon 2020

e Cosme (Avrupa Isletmeler Ag1) (AB ve T.C.Hiikiimeti ortak finansmani)

« TUBITAK

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumumuzun uluslararasilagsma politika belgesinde belirtildigi {izere uluslararasilagma performans

gostergelerinin izlenmesi GABAM, TDP, Uluslarararast Ogrenci Ofisi, Teknopark ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan hazirlanan yillik raporlar dogrultusunda yapilmaktadir. Bu

izlemeler neticesinde performans artirma, iyilestirme ve yeni stratejik hedefler belirleme konularinda

iist yoneticilerle paydaslarinda yer aldig1 toplantilar yapilarak kararlar alinmaktadir. Bu siirecler takip

edilirken toplam kalite anlayis1 cercevesinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al(PUKO) dongiisii
takip edilmektedir.

Uluslararasilasma politikasi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun 6zgiin uluslararasilasma modeli kurumun tamaminda
benimsenmistir; kurumun uluslararasilasma modeli kapsaminda yenilik¢i uygulamalar
bulunmakta, uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Fami- 3G Partnerlik S6zlesmesi.pdf

Gaziantep Universitesi Ve Hollanda Dis Isleri Bakanlig1.pdf

Gaziantep Universitesi Ve Hollanda Dis Isleri Bakanlig1 yapilanmasi.pdf
SURIYELI  OGRENCILER BURS PROGRAMI PROJESI kapsaminda _vapil

etkinlikler.pdf

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan uluslararasilasma yonetimi,
kurumsal amagclar dogrultusunda biitiinlestirici, siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla
kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Fam%C4%B1- 3G Partnerlik S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Gaziantep Universitesi Ve Hollanda D%C4%B1s %C4%B0sleri Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Gaziantep Universitesi Ve Hollanda D%C4%B1s %C4%B0sleri Bakanl%C4%B1g%C4%B1 yap%C4%B1lanmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/SUR%C4%B0YEL%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER BURS PROGRAMI PROJES%C4%B0 kapsam%C4%B1nda yap%C4%B1lan etkinlikler.pdf

Kanitlar

Suriyeli Ogrenciler Burs Programi Projesi.pdf

Suriyeli Ogrenciler Burs Program Projesi Teklifi 1.pdf
SURIYELI OGRENCILER BURS PROGRAMI PROJESI TEKLIF{ 2.pdf
SPARK.pdf

erasmus plus.pdf

PROJE1.pdf

PROJE2.pdf

PROIJE3.pdf

PROJEA4.pdf

PROIJES .pdf

istatistik 2019 .xIsx

ULUSLARARASI OGRENCI OFISI GENEL BILGILENDIRME .pdf
HASTANE VERILERI.xIsx

PDB Yabanci Uyruklu Personel Sayisi.xlsx
ISGGM-GaziantepU-isveren-protokol.pdf
ISGGM-GaziantepU-iSG-protokol.pdf
ISGGM-GaziantepU-isekipman-protokol.pdf

Gaziantep Universitesi Ve Hollanda Dis isleri Bakanlig1 yapilanmasi.docx.pdf
Gaziantep Universitesi Ve Hollanda Dis isleri Bakanligi.docx.pdf

Suriyeli Ogrenciler Burs Program_ Proje (1).pdf

SURIYELI OGRENCILER BURS PROGRAMI PROJESI kapsaminda _yapil
etkinlikler.docx.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar, kurumsal amaglar (uluslararasilasma politikasi ve stratejisi) dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

Suriyeli Ogrenciler Burs Program Proje.docx.pdf

GABAM sunumu biitce yillar icinde degisim.pdf

GAUN AB ve Avrupa tarafindan desteklenen projeler listesi 2019.pdf

GABAM 2018 ve 2019 YILI PROJELER BUTCE VE HARCAMA DURUMU .xlsx

2018-2029 Etkinlik ve Egitimler.pdf
Erasmus - Mevlana (2019).pdf

SURIYELI OGRENCILER BURS PROGRAMI PROJESI Teklifi.pdf

Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin
uluslararasilasma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar alma siireglerinde
kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Suriyeli Ogrenciler Burs Program%C4%B1 Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Suriyeli Ogrenciler Burs Program Projesi Teklifi 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/SUR%C4%B0YEL%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER BURS PROGRAMI PROJES%C4%B0 TEKL%C4%B0F%C4%B0 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/SPARK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/erasmus plus.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/PROJE1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/PROJE2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/PROJE3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/PROJE4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/PROJE5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/istatistik 2019.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/ULUSLARARASI %C3%96GRENCI OFISI GENEL B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/HASTANE VER%C4%B0LER%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/PDB Yabanc%C4%B1 Uyruklu Personel Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/%C4%B0SGGM-Gaziantep%C3%9C-isveren-protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/%C4%B0SGGM-Gaziantep%C3%9C-%C4%B0SG-protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/%C4%B0SGGM-Gaziantep%C3%9C-isekipman-protokol.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Gaziantep Universitesi Ve Hollanda D%C4%B1s %C4%B0sleri Bakanl%C4%B1g%C4%B1 yap%C4%B1lanmas%C4%B1.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Gaziantep Universitesi Ve Hollanda D%C4%B1s %C4%B0sleri Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Suriyeli Ogrenciler Burs Program_  Proje (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/SUR%C4%B0YEL%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER BURS PROGRAMI PROJES%C4%B0 kapsam%C4%B1nda yap%C4%B1lan etkinlikler.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Suriyeli Ogrenciler Burs Program_  Proje.docx.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/GABAM sunumu b%C3%BCt%C3%A7e y%C4%B1llar i%C3%A7inde de%C4%9Fi%C5%9Fim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/GA%C3%9CN AB ve Avrupa taraf%C4%B1ndan desteklenen projeler listesi 2019.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/GABAM 2018 ve 2019 YILI PROJELER B%C3%9CT%C3%87E VE HARCAMA DURUMU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/2018-2029 Etkinlik ve E%C4%9Fitimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Erasmus - Mevlana (2019).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/SUR%C4%B0YEL%C4%B0 %C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER BURS PROGRAMI PROJES%C4%B0 Teklifi.pdf

¢ Final Raporu.pdf
e Performans Gostergeleri 2956818.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlann Tasarnmi ve Onay1

B.1.1. Programlann Tasarimi ve Onay1

Kurumumuzda egitim-6gretim programlari; kurum, misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ve bolge
ihtiya¢larina gore siirdiiriilebilir sekilde ve yillik olarak boliim baskanlari tarafindan alandaki 6gretim
elemanlar1 ile gerceklestirmis olduklar1 toplantilar sonucunda gézden gegirilerek, yeniden
diizenlenmektedir. Program tasarimlari, olusturulan kurullar vasitasiyla olgunlastirilir, birimlerin
kurullarinda goriisiilerek kurumumuzda diizenli olarak faaliyetlerini siirdiiren Egitim Komisyonuna
iletilir. Ayrica, Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin kalite ve
akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin anket formlar1 araciligiyla goriisleri alinarak ders
kataloglar1 ve ders igerikleri giincellemeleri siirdiiriilebilirlik esasiyla yiiriitiilmektedir. D1s paydas
degerlendirmeleri paydaslarla yiiz ylize goriismeler, ortak yiiriitiilen toplanti ve g¢alistaylarda ele
alinmaktadir. Egitim Komisyonu tarafindan uygun bulunan program teklifleri, kurumumuz
senatosuna sevk edilir ve senato tarafindan karara baglanir. Senato Karar1 Yiiksekogretim Kuruluna
sunulur. Bu siirecin siirekliligi, birim akademik kurullar1 ve kurumumuz Egitim Komisyonunca
saglanmaktadir. Kurumumuz biinyesinde faaliyetini gosteren “Universite Egitim Komisyonu”
haftalik yaptig1 diizenli toplantilarla ¢alismalarina devam etmektedir. Kurumumuz toplam kalite
anlayis1 cercevesince akademik birimlerde paydas goriislerinin alinarak siireclerin yiiriitiilmesini
benimsemekte ve yayginlastirmaktadir.

B.1.2. Program Amaclan, Ciktilan ve Programm TYYC Uyumu

Programlarin amaclari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri, ilgili boliim kurul karari, birim kurul
karari, Egitim Komisyonu teklifi ile kurumumuz senatosunun onayina sunulur. Senato onayini alan
programlarin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri birimlerin web sayfalarinda ve kurumumuz
Bologna Bilgi Sisteminde ilan edilmektedir. Ayrica; 6rnegin Tip Fakiiltesinde Koordinatérler Kurulu
her egitim 6gretim yili baslamadan 6nce ilgili ¢alismalar1 yaparak, akademik birimlerin resmi web
sayfalarinda ilan edilerek, 6gretim iiyelerine ve 6grencilere e-posta yolu ile gonderilmektedir. Gorsel
ve yazil1 basin araclari ile tiniversite yonetimi tarafindan da kamuoyuna bilgilendirme yapildig: gibi,
Basin Yayin Halkla Iligkiler Birimi tarafindan hazirlanan yazili ve gérsel tamtim materyalleri, sosyal
medya araciliiyla da programlar ve uygulamalar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC)
uyumu ilgili bdliim/anabilim dali1 bagkanliklar1 tarafindan goz o6niinde bulundurulmaktadir ve
kurumun Bologna Bilgi Sisteminde ilan edilmektedir. Bologna siireci g¢ercevesinde programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

B.1.3. Ders Kazammlannin Program Ciktilan ile Eslestirilmesi

Program hedef ve kazanimlarinin gergeklesme diizeyinin sinanmasinda genis bir yelpazede belirlenen
farkl1 6lgme araglar1 kullanilarak, ol¢iite dayali degerlendirmeler yapilmaktadir. Ayrica dersi yiiriiten
ogretim elemanlarindan dersin igerigi, hedefleri, kazanimlari, 6l¢me degerlendirme yontemleri, dersin
islenis sekli ve kullanilan kaynaklarin belirtildigi ders izlenceleri (bazi birimlerde) donemlik olarak
talep edilmekte ve tiim akademik birimlere yayginlastirilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. Her
birimde donem sonlarinda kapsamli akademik degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica,
kurumumuz Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu, Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim
Degerlendirme Kurulu gibi kurullar da egitim amaglarina ve 6 grenme kazanimlarina ulagimi giivence
altina alan yapilara 6rnek olarak verilebilir. Her y1l yapilan Akademik Kurul toplantilar1 da egitim
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amaglarina erisimi degerlendirme siireci olmakla birlikte, ¢iktilarin degerlendirildigi ders
degerlendirme anketleri ise siirecin kontrolunu saglamaktadir.

Kurumumuzda akreditasyon siireclerini tamamlamis olan birimlere 6zgii olarak programlarin egitim
amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadig: sistematik olarak kontrol edilerek siireg
takip edilmektedir. Akreditasyon siirecleri devam eden birimlerde ise; ayn1 metotlarla programlarin
egitim amaglarmma ve Ogrenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadigi takip edilmektedir. Bazi
birimlerimizde programi basarili bir sekilde tamamlayan Ogrencilerin ulusal/uluslararasi sinav
basarilar1 programin kazanimlarimin saglandigina dair kamit olarak kullanilmaktadir (KPSS
Ogretmenlik ve KPSS Hukuk, YDYO 17.01 Es-giidiim BAP projesi).

B.1.4. Programn Yapisi ve Ders Dagihm Dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagiim dengesi; alan
ve meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tammma imkanlar)

Kurumumuz egitim-6gretim yonetmeligi zorunlu derslerin yanm sira 6grencilerin kisisel ve mesleki
gelisimini ve 1is hayatina hazirhik amacli se¢meli derslerle de egitimlerini giiclendirerek,
desteklemektedir. Segmeli derslerin dagilimlar1 birimler arasinda farklilik gostermekle birlikte, her
birim {iniversite genelinde gecerli olan segmeli dersler kiimesinden “Gaziantep Universitesi Ortak
Se¢meli” dersler grubundan farkli igerikli dersler almaktadir. Bu kapsamda; Yiiksekdgretimde bir ilki
gerceklestiren kurumumuz ilk donem kayit yaptiran tim 6grencilere zorunlu Toplumsal Duyarlilik
Projeleri(TDP) Dersini kataloga koymus olup, bu ders ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel alanlarda
toplumla entegrasyonu saglamak hedeflenmektedir. Bu kapsamda willik ortalama 9000-10000
arasinda 6grenci bu derse kayit olarak bir akademik danigsman esliginde 300 civarinda farkli proje
gruplart ile topluma dokunan farkli projeler yiirtitiilmektedir [31].

Yiksekogretimde yine bir ilki gerceklestiren kurumumuz; patenti kurumumuza ait olan
Miihendislikte Intorn Uygulamasim (daha sonra YOK’te 7+1 miihendislik uygulamasi olarak
adlandirilan) son 15 donemdir kesintisiz olarak devam etmekte olup, su ana kadar 5000’in {izerinde
Ogrenci intérn egitimlerini alarak mezun olmustur. Bu uygulama kapsaminda; 7. Dénemin sonunda
tim derslerini tamamlayan 6grenciler alan ve meslek bilgisi ile ilgili protokol imzalanan 2000’in
tizerinde firmaya gonderilerek 8. donemlerini (4 ay) bu firmalarda tam zamanli olarak
tamamlamaktadirlar. Ogrencilerin bu siirecleri kurumdan bir akademik danisman ve firmadan
gorevlendirilen diger bir damigman tarafindan takip edilerek donem sonunda uygulanan bir
degerlendirme formu ile takip edilmektedir [32]. Yiiksekogretimde bir diger ilk uygulama ise;
organize sanayi bdlgesinde faaliyet gosteren Naci Topcuoglu MYO da uygulanan bir egitim yilinda
tic donem uygulamasi (trimester) ve son donem isyeri staj uygulamasidir [33]. Gaziantep Organize
Sanayi Mudirlagi ile Naci Topguoglu MYO arasinda imzalan protokola gore her programdan
basaril1 10 6grenciye burs verilirken aym1 zamanda donem sonunda basarili olan 5 6grencide tam
burslandirilip bir déenm boyunca Ingiltere’de Isyeri staj egitimine gonderilecektir [34].

Milli Egitim Miudiirligt ile imzalanan ortak protokol kapsaminda Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin
son donemlerinde farkli okullarda “Ogretmen Uygulamalari’m kurumdan bir akademisyen ve
okuldan bir 6gretmen esliginde meslek bilgilerini pekistirecek uygulamalar yapmasi saglanmaktadir.
Tip Fakiiltesi birinci sinifta 6grencilerimiz sekizerli gruplar halinde her gruba bir akademik danigsman
tanimlanarak Etik Kurul izinleri alinmis projeler olusturularak dénem sonunda sonug¢ raporlar1 bir
poster olarak sunulmakta bu modiil egitim 6gretimin akreditasyon ve kalite siireglerine etkili katkilar
saglamaktadir [35]. Saglik Bakanlig1 toplum sagligi merkezleri ve aile sagligi merkezlerinde ¢alisan
hekimler yapilan protokol geregi Tip Fakiiltesi 3. sinif 6grencilerine bir ay siireli sahayr gézlemleme
imkani saglamaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesi 6grencilerimiz klinige gecis ve intornliige basladiklart ilk
donemde “Intérn Uyum Programi”na dahil edilerek siire¢ yonetilmekte ve bu program sonunda
basaril1 6grencilere sertifika verilmektedir [36].

B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasanm
Kurumumuz egitim-6gretim miifredati Bologna siirecine tabi olarak is yiikii esasli ders
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kredilendirmesini tiim birimlerde tamamlamistir. Kurumumuz On Lisans ve Lisans Y dnetmeliginde
(Madde 18 ve Madde 19) 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Bologna Siirecine bagli olarak
belirlenmistir. Kurumumuz mezunlarinin 2012 yilindan itibaren Diploma Eki almaya baglamasindan
bugiine kadar derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) kullanilmaya baslamis ve
Bologna Siireci kapsaminda iiniversitenin web sayfasinda Bologna Bilgi Paketi adiyla erisime
sunulmustur. Bologna siireci kapsamindaki kriterlere uyum siirecinde tiim programlarin
miifredatlarinda yer alan derslerin is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) boliim kurullarinda
belirlenmekte ve Bologna Bilgi Sistemi paketine islenmektedir. Ogrencinin 1 AKTS i¢in toplam is
yiikii stiresi 30 saat olarak hesaplanmistir. Miifredatlarinda her yariyilldaki toplam AKTS degeri
30°dur.

B.1.6. Olcme ve Degerlendirme

Kurumumuzca benimsenen toplam kalite anlayisi ¢ergcevesince her akademik donemin basinda ilgili
dersi yiirliten 6gretim eleman tarafindan hazirlanan ders izlencesinde konu basliklar1 ve 6lgme
degerlendirme siireci agikca ifade edilmektedir. Bu izlenceler; Bologna Bilgi Sistemine islenmekle
birlikte ayn1 zamanda her akademik donem basinda Ogrencilere de ilan edilmektedir. Akademik
takvim ile belirlenen g¢ergeve igerisinde birimler tarafindan olusturulan sinav takvimleri, birimlerin
duyuru panolarinda ve web sayfasinda ilan edilmektedir. Kurumumuz mevzuatlar1 dogrultusunda
ogrenci notlar1 seffaf bir sekilde ilan edilmekte, degerlendirilmekte, hukuken gecerli mazeretleri
nedeniyle ara sinavlara giremeyen Ogrencilere mazeret sinavlari yapilmakta ve 6grencilerin not
itirazlar1 degerlendirilmektedir. Kurumumuzun farkli birimlerinde bilgi, beceri, tutuma iliskin
egitimler farkli kriterlere gore Olclilmektedir. Bilgiye iligkin 6l¢timler; yazi, smnav, odev,
raporlandirmalarla 6lgiiliirken, beceriye iliskin degerlendirmeler; programin niteligine bagli olarak
hasta basinda degerlendirme, sinif ortaminda gozlemleme, teknik alanlarda int6rn/saha uygulamalari,
tutuma yonelik degerlendirmeler ise; programin biitiinsel gelisiminde Ogrenci-6gretim tyesi is
birligiyle etik, bilimsel bakis agis1, mesleki kurallar ¢ercevesinde kazandirilmaktadir.

Kurumumuz tiim birimlerde dersler, boliim sorumlulart tarafindan 6grenci basar istatistikleri
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir. Ogrenci 6lgme ve degerlendirme takip sisteminden, yonetsel olarak akademik birim
sorumlusu 6l¢gme ve degerlendirmeye iliskin tiim istatistiksel verilere ulasabilmektedir. Sonuglar
akademik kurullarda tartisilmaktadir. Bu konuda kurumumuz Egitim Komisyonunun goriisii ile
konunun gelistirilmesi gereken yonii one ¢ikarilmis ve bu kapsamda akademisyenlere “Kurumsal
Olgme ve Degerlendirme” egitimi verilmistir. Ayrica, fakiilteler bazinda benzer uygulamalar da
gelistirilmektedir. Tip Fakiiltesinde 5 yildir siirekliligi devam ve 136 dgretim tiyesinin almis oldugu
bir hafta siireli egiticilerin egitimi programi kapsaminda 6l¢gme ve degerlendirme egitimi de
sertifikal1 bir sekilde siirdiirtilmektedir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar
sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

o EGITIM KOMISYONU YONERGESI.pdf

e Int6rn Yonergesi.pdf
e GAZIANTEP UNIVERSITESI TOPLUMSAL DUYARLILIK PROJELERI UYGULA

VE ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI.pdf

¢ GAUN Naci Topcuoglu MYO 1§¥eri Egitimi Uygulama Y6nergesi.pdf
e GAZIANTEP UNIVERSITESI TOPLUMSAL DUYARLILIK PROJELERI DE

UYGULAMA ESASLARI YONERGESI.pdf
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SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI YONETMELIGI.pdf
ders kodu senato karari.pdf

Elektrik Miih. Bitirme Projesi Giinleri.jpg

Paydaslarla fletisim.docx

Program amaclan, ¢ciktilan ve programin TYYC uyumu

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin
stirdtiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; bu kapsamda
kurumun kendine 6zgii, yenilikci ve diger kurumlar tarafindan Ornek alinan uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e YOK YAZISI VE E.K. KARARLpdf
e URGE YOK YAZISI VE E.K. KARARILpdf

Ders kazammmlarnnin program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmesine
iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlem alinmaktadir.

Kanitlar

e HUKUK FAKULTESI KPSS YOK ATLAS.docx

o MEB-Rektorliik (1).pdf
o MEB-Rektorliik (2).pdf

Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagihm dengesi; alan ve
meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, Kkiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tamma imkanlan)

Olgunluk Diizeyi: Program yapist ve dengesine iliskin kurumsal amaglar (egitim-6gretim
politikas1) dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda

benimsenmistir. Kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e odk toplanti_tutanagi.jpe

¢ ogr-kons-yonergesi.pdf
Ogrenci is yiikiine dayah tasanm

Olgunluk  Diizeyi: Ogrenci is yiikii uygulamasi, kurumsal amaglar dogrultusunda ve
stirdtrilebilir sekilde kurumun tamaminda benimsenmistir. Kurumun bu hususta kendine 6zgii
ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar
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e diploma eki.pdf
e dsl ylisans.pdf

e Haber - 14, Intérn Zirvesi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
tasarlanan 6l¢me ve degerlendirme sistemi, kurumun tamaminda benimsenmistir. Bu kapsamda
kurumun kendine 6zgii, yenilik¢i ve diger kurumlar tarafindan 6rnek alinan bazi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e olcme degerlendirme.jpe
e olcme degerlendirme egitim.jpe

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve Onceki Ogrenmenin Tanmmmmasi ve Kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)
Kurumumuz 6grenci kabulii siireci asagida sunuldugu gibi gerceklesmektedir.

Merkezi Yerlestirme ile gelen dgrenciler,

Ozel yetenek sinavi ile kabul edilen 6grenciler,
Yatay ge¢is-dikey gecisle gelen 6grenciler,

Ozel dgrenci statiisiinde gelen 6grenciler,

Farabi, Mevlana, Erasmus+ gibi degisim 6grencileri,
Yabanci uyruklu 6grenciler,

Lisanstistii 6grenciler.

Her bir kategorideki 6grencilere iliskin yerlestirme islemleri Yiiksekogretim Kurulu ve kurumumuz
tarafindan belirlenen yOnetmelikler ve yOnergelere dayali olarak gerceklestirilmektedir.
Y 6netmeliklerin tiimii Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Mevzuat web sayfasinda ilan edilerek ilgili
gruplara duyurulmaktadir.

Kurumumuza kabul edilen tiim 6grenciler dnceki formal 6grenimlerine katki saglayacak ve bunlari
siirekli kilacak egitim-6gretim materyallerine sahip programlarla desteklenmektedir. Ogrenci
kabuliinden sonraki siirecte ders intibak ve muafiyetleri Gaziantep Universitesi Intibak ve
Muafiyetleri Islemleri Y&nergesine gore yapilmaktadir. Ozel yetenek smavi ile 6grenci kabul edilen
programlara yonelik 6lgme ve degerlendirme siirecleri onceki formal Ogrenmelerini 6lgen
niteliktedir. Programlara yerlesme hakki kazanan 6grencilerin dnceki formal 6grenmelerini dikkate
alan ve bunlar gelistirerek katki saglayan 6gretim programlart egitim bilimi alanindan saglanan
desteklerle yiiriitiilmektedir. Bu programlarin stirdiiriilebilirligi Senato karariyla/onayiyla kurulan
komisyonlarca takip edilip degerlendirilmekte ve siireg ile ilgili raporlamalar ilgili komisyonlarca her
egitim-6gretim doneminin sonunda yapilmaktadir. Merkezi sinav sistemi ile yerlesen 6grenciler i¢in
ise yerlestirildigi programin tiirline gore onceki formal 6grenmelerini destekleyici temel dersler,
ogrencilerin 6nceki formal 6grenme siireglerinden yeni formal dgrenme siireglerine oryantasyonunu
desteklemek amaciyla birim kataloglarina zorunlu veya se¢meli olarak yerlestirilip stireklilik
saglanmaktadir.

Ogrenci kabuliinden sonraki siirecte ders intibak ve muafiyetleri Gaziantep Universitesi Intibak ve
Muafiyetleri Islemleri Yonergesine ve ilgili senato kararlarina gére yapilmaktadir. Kurumumuza
yerlesmeye hak kazanan tiim 6grencilerin birinci ve ikinci yariyilda almakla yiikiimli oldugu TDP
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dersi kapsaminda yapilan ¢alismalar ve Ogrenci topluluklar1 araciligiyla yiiriitiilen etkinlikler
kapsaminda, 6 grencilerin onceki informal 6grenmelerinin yeni ortama olumlu informal 6grenmelere
katki saglamas1 yoniinde ¢aligsmalar yiirtitiilmektedir

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Tanmnmasi ve Sertifikalandinlmasi
Kurumumuzda 6grenciler onlisans derecesi alabilmesi i¢in toplam 120 AKTS, lisans derecesi i¢in
toplam 240 AKTS, yiiksek lisans i¢in toplam 120 AKTS’ lik ders yiiklerini tamamlamak zorundadir.
Kurumumuza diger kurumlardan 6n lisans ve lisans diizeyinde yatay ve dikey geg¢is imkam
bulunmakla birlikte bazi birimlerimizde ¢ift anadal ve yan anadal programlari uygulanmaktadir.
Yine, kurumumuzda 2012 yilindan itibaren Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve diploma eki
uygulanmaktadir. Kurumumuzdaki bu uygulamalar, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yonetmelik” cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Kurumumuzda, 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere Kariyer Planlama ve
Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin yani sira “Mezun Bilgi Sistemi” kurgulanmis olup
web alt yapisi olusturulmustur. Bu uygulama igerisine dahil edilen, 11.000 civarinda kayitli mezun
ogrencimiz bulunmaktadir. Bu konudaki bilgi sistem alt yapisi da siirekli giincellenmektedir.

Ogrenci kabulii ve nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygmn
egitim ve serbest 63renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taminmasi ve sertifikalandinlmasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiirtilebilir sekilde yiiriitiilen diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandirilmasina iliskin olgunlagmis
uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve
yenilikei bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/
O6grenme odakl)

Lisans diizeyinde egitim veren fakiiltelerde, 68rencilere alanlar ile ilgili se¢gmeli derslerin yan1 sira
alan dis1 farkli disiplinlere yonelik se¢meli dersler de sunulmustur. Ornegin, kurum kapsaminda
birinci sinifta verilen Ortak Zorunlu Dersler (GOS) yer almaktadir. Her program bu derslere donemi
degismekle birlikte yer vermek zorundadir. Ayrica, farkli bir model olarak, “Etkinliklere Katilim
(INF398)” dersi kapsaminda ogrencilerin kurumda diizenlenen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katilimi tesvik edilerek kredilendirilmistir. Ornegin, Miihendislik Fakiiltesinde teknik
secmeli derslerin yani sira tiim fakiiltelerin 6grencilerinin alabilecegi, kiiltiirel derinlik kazanimina
yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren, Miihendislik Fakiiltesi kodlu se¢meli dersler
mevcuttur (ENG 021 Quality Management Systems, ENG 025 Developing Innovative Ideas, ENG
024 Occupational Healthand Safety, ENG 031 Human Resource Management and Work Psychology,
ENG 035 Introduction to Phychology). Bunun yanm sira Ogrencilerimize lisans, lisansiistii
programlarda “Girisimcilik” ve “Bilimsel Etik” dersleri alma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu
derslere farkli programlardan 6grencilerin kayit olmasiyla 6grenciler arasi bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkilesimler saglanmaktadir.
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Kurumun Fen, Saglik, Sosyal ve Go¢ Enstitiisi biinyesinde ¢ok sayida multidisipliner lisansiistii
programlar bulunmaktadir. Lisaniistii diizeyde farkli enstitiilere bagli yiiksek lisans ve doktora
egitimlerinden mezuniyet sartlar1 arasinda yayinlanmis yayini bulunmak, kongrede sozlii bildiri
sunmus olmak veya projeye katilmis olmak sartlar1 bulunmaktadir. Bu siire¢ tez damismanlari
tarafindan da aktif olarak takip edilmektedir. Lisans diizeyinde ise, belli programlarin 6grenci
katiliml1 aktif bilimsel ¢aligsmalar1 bulunmaktadir.

Kurumda mevcut dgretim programlari takip edilirken 6grenci merkezli aktif 6grenme yontem ve
teknikleri bu siire¢ kullanilmaktadir. Bu kapsamda, derslerin igeriklerine uygun sekilde proje tabanl
o0grenme, probleme dayali 6grenme, simiile yontemlerle 6grenme, is birlikli 6grenme, kiiglik grup
calismalar1 seklide 6grenme gibi ¢esitli farkli yontem, teknik ve yaklagimlar uygulanmaktadir.

B.3.2. Olcme ve Degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore
farkhlastinlms alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)
Mevcut programlarimizin bityiik bir ¢ogunlugu OSYM Merkezi Yerlestirme Sinavi’yla dgrenci
almaktadir. Ogrenme diizeyi farkli olan &grencilere kolaylastirict uygulamalar yiiriitiilmektedir. Ozel
yetenekle 6grenci alan boliimlerde 6grenci alimi sirasinda bu konuya iliskin yonerge kapsaminda
degerlendirmeler yapilmaktadir.

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,
talep ve Oneri sistemleri)

Ogrenci, akademisyen ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri kurumumuz tiim birimleri
biinyesinde diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica, birimlerin 6grenci, akademisyenlere yonelik geri
bildirimleri farkli mekanizmalarla (Fakiilte kurullari, egitim komisyonlari, kisisel dilekgeler, oneri-
sikayet formlar1) degerlendirilmektedir.

B.3.4. Akademik Damsmanhk

Kurumumuz Senatosunun 20.02.2018 tarih ve 05 nolu toplantisinda alinan karar ile "Gaziantep
Universitesi Akademik Damismanlik Yonergesi" olusturulmus ve akademik danismanlik
hizmetlerinin nasil yapilmas1 gerektigi konusunda ilgili ydnerge tiim birimlere ve Ogretim
elemanlarina gonderilerek web sitesinde yayimlanmistir. Bu kapsamda kurumumuzda her 6grenci i¢in
kendi birim bagkanlig1 tarafindan bir akademik danmisman gorevlendirilmektedir. Tiim
akademisyenlerin haftada en az bir, en fazla iki saat olabilecek sekilde ders programlarinda ilan edilen
danismanlik saatleri mevcuttur. Kayit donemlerinde her sinifa bir akademik danigsman atanmaktadir.
Bu danismanalar 6grencilere akademik yonlendirmeler yapmakta, ders secimlerini kontrol etmekte ve
takiplerini ylirtitmektedir. Akademik damigmanlar, 6grencilerin boliime giristen mezuniyetlerine
kadar degismedigi i¢in, 6grencileri daha iyi tanmimalar1 nedeni ile verdikleri danismanlik desteginin
verimliligini de artmaktadir. Bunun yam sira, staj, intornlik uygulamasi, tez yazim ve trimester
uygulamalarinda akademik danmigsmanlarin yam1 sira uygulama alaminda ilgili sektorlerdeki
danigmanlar1 da gorev almakta ve dgrencileri takip ederek, yonlendirmektedir. Tiim birimlerimizde
akademik danigmanin yani sira; Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim programlari danisman,
Engelli Ogrenci Damsmam gibi ayrica vyiiriitiilen gorevler ile ilgili 6grencilere damsmanlik
saglanmaktadir.

Kurumun farkli birimlerinde kuruma yeni baslayan 6grencilerimizin egitime, kurumun fiziksel
kosullarina, Gaziantep ilinin 6zelliklerine uyumuna iliskin egitimler ve geziler, tanitim faaliyetleri
yapilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi cahsma, etkilesimli, arastirma/6grenme
odakh)

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli dgretim
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yaklagimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

e GAZIANTEP EGITIM FAKULTESI PEDAGOJIK FORMASYON SERTIFI]

PROGRAMI YONERGESI.pdf

EGITIM KOMISYONU SLAYT-Tip Fakiiltesi Ornegi.pdf

Etkinliklere Katilim Dersinin Uygulama Esaslar1 ve Yonergesi.pdf

Universite Senatosu Karar1 9 1431233.pdf

MESLEK YUKSEKOKULILARI UYGULAMALI MESLEKI EGITIM_YONERGESILpdf
hukuk uygulama.jpeg

hukuk uygulama 2.jpeg

hukuk uygulama 3.jpeg

Olcme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve o6frenme diizeylerine gore
farkhlastmlms alternatif 6l¢gme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlasmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e 2019 OYS KILAVUZU resim béliimii-Giizel Sanatlar.pdf
e BESYO 2019 Sinav Klavuzu.pdf
¢ Spor Bilimleri Fakiiltesi Engelli Ogrenci.pdf

Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve
Oneri sistemleri)

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda tim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalardan (gecerlilik ve gilivenirligi saglanmis, farkli araglar igeren) elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e AKADEMIK PERSONEL DEGERLENDIRME SONUCU.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen
akademik danigmanliga iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar
¢ akademik danisman 1.jpe

¢ akademik danisman 2.jpe
¢ akademik danisman 3.jpe
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e akademik danisman_saati.jpe
e akademik danisman_saati 2.jpe
e Engelli Ogrenci Birimi Yo6nergesi 1.pdf

4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumda Akademik Atanma, Yiikseltme ve Gorevlendirme Y 6nergesi 08.05.2018 tarih ve 08 Nolu
toplant1 tutanagi ile Senatodan gegmis ve resmilesmistir. 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili resmi
gazetede yayinlanarak mevzuata giren yonerge geregince uygulanan kriterler bu tarih itibariyle
Ogretim tyesi alimlarinin ana degerlendirme unsuru olmustur. Yine bu yonerge kapsaminca
Dr.Ogr.Uyesi olarak atanacak olanlardan programin egitim dilinde en az 30 dakikalik bir ders
anlatimi sunumu zorunlu tutulmaktadir. Yonergeye gore elde edilen puanlar “Akademik Basvuru
Inceleme Komisyonu (ABIK)” tarafindan degerlendirildikten sonra atanma siireci baslamaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif 6renme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Kurumumuz birimleri tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini destekleyecek programlar
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, 6grenci merkezli igerik olusturma, ders anlatma vb. alanlarda
egitimler verilmektedir. Ornek bir uygulama olarak, Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda siirekli mesleki
gelisim birimi ders gozlemi, ders kaydi incelemesi ve iyi uygulama 6rnekleri gibi gesitli faaliyetler
yirttiilmektedir. Yiiksekogretim Kurulunun Akademik Tesvik programi kapsaminda akademik
personelimizin Odiillendirilmeleri yaninda, BAP birimine verilen arastirma projeleri i¢in destek
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek ig¢in, yurtici ve yurt dist kongre, seminer ve biitliin akademik faaliyetlerini
gerceklestirmek icin BAP birimi tarafindan destek saglandigi gibi, ilgili birimlerin ilgili biitce
kalemlerinden de bu etkinliklere katilim ic¢in destek saglanmaktadir. Egitim-6gretim donemi
icerisinde diizenli olarak Ogretim elemanlarinin ilgi alanlarina 6zgli bir¢ok konferans, seminer ve
paneller diizenlenmektedir. Bunun yami sira, yine Ogretim elemanlarinin ilgileri dogrultusunda
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler, kurslar diizenlenerek, 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik
olarak gelisimlerinin stirdiriilebilirligi saglanmaktadir. Ayrica kurumumuz biinyesinde kurulan
Teknolojisi Transfer Ofisi (TARGET) tarafindan 6gretim elemanlarinin tasarladii projelere yazim
asamasindan itibaren projenin her boyutunda destek verilmektedir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Yiiksekogretim Kurulunun Akademik Tesvik programi kapsaminda akademik personelimizin
odiillendirilmeleri yaninda, BAP birimine verilen arastirma projeleri i¢in maddi destek
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek 1i¢in, yurtici ve yurt dist kongre, seminer ve biitiin akademik faaliyetlerini
gerceklestirmek i¢in BAP birimi tarafindan maddi destek saglandigi gibi, ilgili birimlerin ilgili biitce
kalemlerinden de bu etkinliklere katilim i¢in maddi destek saglanmaktadir. Egitim-6gretim donemi
icerisinde diizenli olarak Ogretim elemanlarinin ilgi alanlarina 6zgii birgok kongre, sempozyum,
konferans, seminer ve paneller diizenlenmektedir. Bunun yan1 sira yine 6gretim elemanlarinin ilgileri
dogrultusunda kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler, kurslar diizenlenerek, 6gretim elemanlarinin
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi saglanmakta ve gelistirilmektedir.

Ogretim elemanlariin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmesi amacina
yonelik olarak, yurti¢i ve yurt dis1 kongre, seminer ve biitiin akademik faaliyetlerini gergeklestirmek
icin BAP birimi tarafindan maddi destek saglandigi gibi, birimlerin ilgili biitge kalemlerinden de bu
etkinliklere katilim i¢in maddi destekler saglanmaktadir. Bunun yani sira, lisansiistii programlarda tez
danismanligi yapan 6gretim {iyelerine BAP birimi tarafindan yapacagi arastirmalart desteklemek
tizere tez projesi destegi verilmektedir. Ayrica, 6gretim gorevlilerine uygulanan ihtiyag analizi
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cergevesinde davet edilen uzman 6greticiler esliginde cesitli seminer, ¢alistay ve egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir. Bu faaliyetlere 6gretim gorevlilerinin maksimum katilimi tesvik edilmektedir
(Ornegin; Yabanci Diller YO). Yukarida tammlanan tiim destekler senatomuz tarafindan karara
baglanan yonetmelikler/yonergeler ¢ercevesince yiriitilmektedir. Bu yonerge ve yonetmelikler
{iniversitemizin web sayfasinda ilan edilerek duyurulmaktadir [37]. Ogretim elemanlarinin kurum
disinda almak istedikleri egitimler konusunda birim biitgesinden destek saglanmaktadir. Ayrica, BAP
biriminden de uygun kriterlerdeki kurs katilimlar1 biitcelendirilmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarda atama, yiikseltme ve gérevlendirmeye iliskin kurumsal amaclar
dogrultusunda, stirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmistir;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e 26-gu-ogruveligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yon12519.pdf

Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, olgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk  Diizeyi: Ogretim  elemanlarmn  kurumsal amaclar  dogrultusunda  6gretim
yetkinliklerinin gelisimine iligkin stirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun
tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar
o EGITICI EGITIMI KATILIM BELGESI ORNEGI.jpg
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun tiim birimlerinde 6gretim kadrosunu, kurumsal amaclar
dogrultusunda tesvik etme ve odiillendirmeye iliskin, stirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar
kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme Kaynaklan

Kurumumuz biinyesinde Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesini de barindiran bir Kampiis
Universitesidir. Bu 6zelligi ile tiim akademik 6grenme ve gelismeye yonelik kaynaklara esit erisim ve
kaynagma imkanina sahiptir. Kurumumuz, fakiilte ve yiiksekokullarda 6gretim etkinligini artiracak
yeterli dersliklere sahiptir. Her fakiiltenin ayr1 bilgisayar laboratuvari olmamakla birlikte Bilgi Islem
Daire Bagkanliginda bulunan 240 kisilik 5 ayr1 interaktif bilgisayar laboratuvart normal ve ikinci
ogretim Ogrencilerine hizmet sunmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanhiginca diger birimlerdeki
bilgisayar laboratuvarlarina devamli destek saglanmaktadir. Kampiisiin tiim ag¢ik ve kapal1 alanlarinda
ticretsiz Wi-Fi hizmeti sunulmaktadir. Tiim birimlerde toplanti salonu, programin 6zelligine gore
atolyeler, bireysel ¢alisma alanlari, baz1 birimlerde programin 6zelligine gore ihtiya¢ duyulan klinik,
laboratuvar, tasarim alanlari, merkez yerleskede kiiltiir miizesi, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin,
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sergilerin yapildig1 Atatiirk Kiiltiir Sahnesi ile Mavera Kiiltlir Sanat ve Kongre Merkezi 6grencilerin
hizmetine sunulmaktadir. Asagida alt yapimiza iliskin diger imkanlar yer almaktadir;

+ Kiitiiphane: Merkez kiitiphanemizde 28 adet, bilgisayar laboratuarinda 6grenciye hizmet
verilmektedir. 2 adet Selfcheck (Odiing-lade Makinesi) ve 4 adet Kiosk (Katalog Tarama igin

ayrilmis) merkez kiitiiphanemizde bulunmaktadir. Merkez yerleskede yer alan kiitiiphane 6910 m?
kapal1 alanda, 750 kisilik oturum kapasitesi ile hafta i¢i: 08:00-22:00, hafta sonu: 10:00-18:00
saatleri arasinda 11 personeli ile 6grenci ve akademisyenlere hizmet vermektedir. 135000'e yakin
basili yaym, 145.000'den fazla e-kitap bulunmakla beraber abone olunan 41 adet veri tabam ile
56.435 adet e-dergi, 4.145.699 e-tez, 176.145 e-standarda erisim saglanmaktadir. Kiitiiphanede
26851 basili yayin ve 14 siireli yayin bulunmaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligimiza bagli, 3'i merkezi yerleske igerisinde, 4'li tasrada bulunan fakiilte ve meslek
yiiksekokullarinda yer alan 7 adet kiitiiphane, egitim 6gretim dénemi igerisinde 7/24 usulune gore
calisarak 6grencilerin bilgiye erisimleri desteklenmektedir.

» Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligina bagl tiim binalarda-65DBM kalitesinde kablosuz
internet, interaktif ders islemeye yonelik bilgisayar laboratuvarlari, ¢izim programlari, istatistik
programlari ile alanda bilisim imkan1 saglanmaktadir.

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kurumumuz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde faaliyet gosteren 80.Y1l Ogrenci
Kiiltiir Merkezinde 6grencilerimizin ilgi alanlarina gore ders dis1 serbest zamanlarini degerlendirmek,

birlikte ¢alisma aliskanligi kazanmalarin1 saglamak, yeni ilgi alanlarina ve kiiltiirel, sanatsal ve

sportif aktivitelere yonlendirmek amaciyla kurulmus olan ogrenci topluluklari, c¢alisma ve

etkinliklerini ~ siirdiirmektedir.  Ogrenci  topluluklarimiza {iye Ogrencilerin  galismalarim

yapabilecekleri resim atdlyesi, heykel atdlyesi, miizik stiidyosu, oyun ve dans calisma salonlar1 (3

salon), derslikler birim biinyelerinde mevcuttur.

Merkez yerleskemizde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiza bagli kapali spor salonu, agik
havuz, tenis kortlari, futbol sahasi, kiiltiir merkezi mevcuttur. Egitim-6gretim donemi iginde

ogrencilerimizin cesitli spor branslarinda (hokey, voleybol, basketbol, judo, masa tenisi, muaytai,

kickboks, hentbol, salon futbolu) Tiirkiye genelinde yapilan turnuvalara katilimi saglanmaktadir.

Ayrica TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belgeli bolgenin ilk spor kompleksi olan
GAUN Sporium tarafindan cesitli sportif ve rekreasyonel faaliyetler 6grencilerimizin kullanimina
sunulmaktadir.

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢ahsma alanlan, mediko)
Kurumumuz, fakiilte ve yiiksekokullarda 6gretim ve arastirma etkinligini artiracak yeterli sayida
derslikler ve lisans, lisansiistii 6grencilerin ¢alismalarina yonelik modern cihazlarla donatilmis
laboratuar alt yapilarina mevcuttur. Tip Fakiiltesi 220 kisilik elektronik online sinav (OSCE Siav
laboratuvar1) salonuna sahiptir. Ayrica; Tip Fakiiltemizde ileri diizey simiilasyon laboratuvar
imkanlar1 bulunmaktadir. Tiim birimlerde toplant1 salonu, programin 6zelligine gore atolyeler,
bireysel c¢alisma alanlari, bazi birimlerde programin ozelligine gore ihtiyagc duyulan klinik,
laboratuvar, tasarim alanlari, merkez yerleskede kiiltiir miizesi, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin,
sergilerin yapildig1 Atatiirk Kiiltiir Sahnesi ile Mavera Kiiltlir Sanat ve Kongre Merkezi 6grencilerin
hizmetine sunulmaktadir.

Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli tiim binalarda -65DBM kalitesinde kablosuz
internet, interaktif ders islemeye yonelik bilgisayar laboratuvarlari, ¢izim programlari, istatistik
programlar1 ile alanda bilisim imkam saglanmaktadir. Kurum, Saghk Kiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanligina bagli tim Sosyal Tesislerde 6grencilerimize yonelik olarak 08:00-22:00 saatleri
arasinda hizmet sunulmaktadir.

Spor: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginin koordinesinde olan sosyal ve sportif tesisler; TS
EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemleri belgesine sahip Sporium merkezinde uluslararasi

26/81



Olgtilere sahip Sentetik Cim zeminli Futbol Sahasi, 4 adet 40x20 nt sentetik hali saha, uluslararasi
olciilerde atletizm sahasi, agik ve kapali yar1 olimpik yiizme havuzu, 3 adet FIFA onayli spor salonu
(400 ve 1200 seyirci kapasiteli), 14 adet acgik tenis kortu, 8 adet acik Stretballve Voleybol sahasi,
3700 metre orman i¢in kosu ve yiriiyiis parkuru, Halk oyunlar1 salonu, masaj egitim salonu, 2 adet
Fitness salonu, Giires salonu, bowling Salonu, bilardo salonu, kapali ve acik tirmanma duvari
bulunmaktadir. Gaiin Sporium Spor Bilimleri Fakiiltesinin antrenérliik, yiizme vb. derslerinin
uygulamalarini alt yapr imkanlar1 ile desteklemektedir. Ayn1 zamanda se¢gmeli dersler kategorisinde
olan spor agirlikli derslerin tiim uygulamalar1 Gaiin Sporium merkezinde yapilmaktadir.

Yemek: Kurumumuzda, 7’si kadrolu (7’°si Merkez Yerleskede) 500 calisan ile Merkez yerleskede
bulunan 4 katli merkezi yemekhanede hizmet vermektedir. Merkez yerleskede bulunan 4 kath
merkezi yemekhanede 2400 kisi kapasiteli 6grenci salonunda azami 5500 dgrencimize, 4 ¢esit yemek
verilmektedir.

Misafirhane; iniversitemize ait kiiciik misafirhane ile Erasmus+ Ogrenci Degisim Progran
kapsaminda yurtdisindan gelen 6grencilerimize barinma amagli sosyal alan tesis edilmistir.
Kiitiiphane: Merkez kiitiphanemizde 28 adet bilgisayar ile bilgisayar laboratuvarinda 6grenciye
hizmet verilmektedir. B.5.1 maddesinde kiitiiphane imkanlarimizin ayrintilar1 verilmektedir.

Bilgi Islem Birimi; 3500 m?2 kapal1 alana kurulu olan bilgi islem birimi,Cift UPS/Jenerator elektrik
alt yapisina sahiptir. TEAR3 seviyesinde datacenter odasina, 2000 Mbps hizinda internet ¢ikis hizina
sahip ve kampus i¢inde 810 noktada kablosuz erisim imkani sunmaktadir. ISO27001 kapsaminda
open source ¢ozlimler iiretebilme kapasitesiyle tiim akademik, idari personel ve 6grencilere kaliteli

hizmet vermektedir.

Barinma: Merkez yerleskede bulunan ve Kredi Yurtlar Kurumuna ait 6grenci yurtlarinin kapasitest,

kayitli 6grenci sayilar1 ve sunulan imkanlar séyledir:

- Ezogelin Kiz Ogrenci Yurdu: Yurt, merkez kampiisii i¢inde bulunmaktadir. 3 blok halinde ve

1014 kisi kapasitesi bulunmaktadir. Halihazirda 1002 grenci barindirmakta ve dgrencilerin lokanta,

kantin ve kuafor ihtiyaclarin1 gidermektedir.

-Abdiilkadir Giilliioglu Kiz Ogrenci Yurduw: 2 blok halinde ve 1460 kisi kapasitesi bulunmaktadir.

Halihazirda 341 6grenci barindirmakta ve dgrencilerin lokanta ve kantin ihtiyaglarin1 gidermektedir.

Halihazirda 302 6grenci barindirmakta ve dgrencilerin lokanta ve kantin ihtiyaclarini gidermektedir.

- Niliifer Erkek Ogrenci Yurdu: 3 blok halinde ve 1656 kisi kapasitesi bulunmaktadir. Halihazirda
1286 dgrenci barindirmakta ve 6grencilerin lokanta ve kantin ihtiyaclarini gidermektedir.

- Ummiigiilsiim Kiz Ogrenci Yurduw: 4 blok halinde ve 3296 kisi kapasitesi bulunmaktadir.

Hélihazirda 2726 6grenci barindirmakta ve 6grencilerin lokanta, kantin, terzi ve kuafor ihtiyaglarini
gidermektedir.

- Sahinbey Erkek Ogrenci Yurdu: 4 blok halinde ve 2232 kisi kapasitesi bulunmaktadir.

Halihazirda 1145 6grenci barindirmakta ve Ogrencilerin lokanta, kantin ve kuafor ihtiyaglarini
gidermektedir.

B.5.4. Engelsiz Universite

Kurumumuzda engelli 6grencilere yonelik Engelsiz Yasam Toplulugu ve 2007 yilindan bu yana
faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Bu birimin isleyisine yonelik yonerge
mevcuttur [38]. Bu birimden; dikkat eksikligi hiperaktivite sorunu olanlar, isitme engelliler ve agir
isitenler, gorme engelliler ve az gorenler, hareket problemi olanlar (fiziksel engelliler), psikolojik
problemleri olanlar, 6grenme gii¢liigli olanlar, kronik saglik sorunlar1 olanlar, asperger veya yiiksek
fonksiyonlu otistik bireyler, gecici yetersizlikleri olanlar faydalanabilmektedirler. Ogrencilerin,
yonergede belirtilen hizmetlerden yararlanabilmesi i¢in kazandiklar1 boliimlerin fakiilte veya
yitksekokuluna kayit yaptirdiktan sonra Engelli Ogrenci Birimine sahsen basvuru yaparak, engel
durumunu belirten raporu belgelendirmesi talep edilmektedir. Tiim birimlerde engelli 6grencilere
danismanlik ve destek hizmeti sunmak i¢in akademik bir damigsman gorevlendirilmistir. Bu
danismanlar, Engelli Ogrenci Biriminin koordinasyonunda birimlerindeki engelli grencilere destek
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olurlar. Ozel gereksinimleri dogrultusunda 6grencinin talep ettigi hizmetlerin sunulmasi, ders ve
sinav uygulamalarinin 6zel gereksinime yonelik 6grenci ihtiyaglar1 dogrultusunda gergeklestirilmesi
ve bina imkanlarinin (asansor, tekerlekli sandalye rampalari, serit yol vb) kullanilmasi konusunda
akademik damsmanlarla ve Engelli Ogrenci Birimi ile ortak calismalar yapilmaktadir.
Kiitiiphanemizde Engelsiz yasam odasi mevcut olup 6grencilerimize hizmet sunmaktadir. YOK
Engelsiz Universite Bayrak yarislar1 igin bircok birimimiz i¢in mevcut imkanlar gelistirilmis ve
gerekli diizenlemeler Kalite Giivence Birimi ve Engelli Ogrenci Birimi koordinesi ile yapiimaktadir.
Ote yandan, her yil Diinya Engelliler Giinii’nde farkindalig1 arttirmak amaciyla engelli 6grenciler ve
akademik danismanlar1 kurum yonetimimiz bir araya gelerek etkinlikler diizenlemektedir [39].

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danigsmanlik ve Kariyer Hizmetleri

Kurumda tiim 6grencilere oryantasyon programlart ve akademik danigmanlari ile tanitim rehberlik
danisma hizmetleri verilmektedir. Ayrica, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
ogrencilerimize yonelik saglik ve psikolojik rehberlik hizmeti verilmekte olup, yeterli olmadigi
takdirde 6grencilerimize kurumumuza bagli Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanemizin ilgili
bolumlerinden gerekli hizmetler sunulmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi kapsaminda
iki psikolog ve bir hemsire gorev yapmakta olup psikolojik damisma ve rehberlik hizmeti
ogrencilerimize sunulmaktadir. Ayn1 zamanda Sahinbey Arastirma Hastanesi’nde ruhsal ve fiziksel
rahatsizliklar1 ile ilgili hizmet sunulmakla birlikte bu saglik sorunlar1 kapsaminda destek hizmetleri
de saglanmaktadir. Kurum kampiisii i¢erisinde Toplum Ruh Sagligit Merkezi bulunmaktadir. Bu
merkez bagimlilikla miicadelelerde aktif gorev almaktadir. Ayrica, bazi birimlerde birimin iginde
gorevli psikolog ogrenciye psikolojik danmismanlik yapmaktadir. Siirekli Egitim Merkezi’nde
(GUSEM) akademik ve idari calisanlarimiz1 da kapsayan seminer programlari ile stresle basa ¢ikma,
etkili ders calisma, iletisim becerileri, sinav kaygisi ile basa ¢ikma gibi danismanlik hizmetleri
verilmektedir.

Gaziantep Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (GAUN PDREM); 6grencilerinin
bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardimci olmayi, tiniversite ve yurt yasamina uyumlarini
kolaylastirmayr ve onlara bu alanlarda yasanabilecek sorunlarla bas etme konusunda gerekli
becerileri kazandirmayr amaglamaktadir. Psikolojik Danmigmanlik Birimi, kaygi, depresyon, stres,
akademik zorluklar, uyum problemleri, iliskilere dair problemler, ikilemler ve zor kararlar gibi
bircok konuda grup calismalari, egitim ve seminerler diizenlemekte ve psiko-egitim metinleri
(brostir, rehber ve biiltenler) hazirlamakta ve bireysel danigmanlik hizmeti vermektedir. Boylelikle
GAUN PDREM o&grencilerin bedensel, zihinsel, sosyal, psikolojik yonden bir biitiin olarak
gelismelerine ve topluma etkin uyum saglayacak mutlu ve iiretken bireyler olarak yetismelerine
yardim etmektir.

Kurumumuz ydnetim ve kariyer toplulugu 6grencilerin kariyerlerini gelistirmede 6nemli bir gorev
tistlenmektedir. Her yil yapilan Gaziantep Universitesi Kariyer Giinleri ve kurumumuz ev
sahipliginde T.C. Cumhurbaskanlign Himayelerinde son iki yildir gerceklestirilen Ipekyolu Kariyer
Fuar1 (IKAF) 6grencilerin istihdam edilmesi ve kariyer planlamalarinda énciiliik etmektedir. Kariyer
Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Rektorliige bagli olarak gorev yapmakta
ve Ogrencilerimizin gelecekleriyle ilgili planlamalarinda destek saglamaktadir.

Ogrenme kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklar1, kurumsal amaglar dogrultusunda ve stirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun
bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
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sportif faaliyetler, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e (grenci topluluklari yonergesi.pdf
e SKS 2019 mali yil1 birim faaliyet raporu.pdf

Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanmmmh ¢cahsma alanlan, mediko vs.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir tesis ve
altyapt imkanlari, kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir;
kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Engelsiz iiniversite

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz tiniversite uygulamasindan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e engelli_ogrenci_basari_listesi.]
e engelli_ogrenci_calistayi.pn

e ENGELSIZ UNIVERSITE CALISMA ORNEKLERI.pdf
Rehberlik, psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik,
psikolojik danmigsmanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak yonetilmektedir (bu hizmetleri
yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari orgiitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

e GAZIANTEP UNIVERSITESI PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK MERKEZI.pdf
e Referans Mektubu-Ise Alma.pdf

e Sona Reference Letter-Yiiksek Lisans.pdf
e GAZIANTEP UNIVERSITESI PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK MERF
Y 6netmelik.pdf

6. Programlarn Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktlarnmn izlenmesi ve Giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlanim da kapsamaktadir.)

Kurum Egitim Komisyonu kurum biinyesinde aktif olan tiim programlarin miifredatlarinin
olusturulmasim gelistirilmesini ve takibini yapmaktadir. Kurumumuz birimlerinde, bir programda
giincelleme yapilmasi durumunda, ilgili programin boliim kurullarinda Tiirkiye Yiiksekogretim

29/81


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/%C3%B6%C4%9Frenci topluluklar%C4%B1 y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/SKS 2019 mali y%C4%B1l%C4%B1 birim faaliyet raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/engelli_ogrenci_basari_listesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/engelli_ogrenci_calistayi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/ENGELS%C4%B0Z %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE %C3%87ALI%C5%9EMA %C3%96RNEKLER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/GAZ%C4%B0ANTEP %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0K DANI%C5%9EMA VE REHBERL%C4%B0K MERKEZ%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Referans Mektubu-%C4%B0%C5%9Fe Alma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Sona Reference Letter-Y%C3%BCksek Lisans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/GAZ%C4%B0ANTEP %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 PS%C4%B0KOLOJ%C4%B0K DANI%C5%9EMA VE REHBERL%C4%B0K MERKEZ Y%C3%B6netmelik.pdf

Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olciitleri dikkate alinarak hazirlanan 6gretim programi (miifredat)
Boliim Kurulunun teklifi ile Fakiilte/Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek Egitim Komisyonuna
gonderilir, bu komisyonda yapilan incelemeler ve diizeltmeler neticesinde ilgili 6gretim programi

(miifredat) Universite Senatosuna gonderilir ve uygun goriilen miifredatlar uygulamaya konulur.

Ayrica, egitim-6gretim y1l1 icerisinde yapilan danisma kurulu toplantilari, boliim kurul toplantilar: ve

yilsonunda gerceklestirilen akademik kurul toplantilarinda, programlarin yillik performanslar

gozden gegirilmekte ve yapilmasi gerekli olan giincellemeler tespit edilmektedir. Ayrica, kalite

calismalar1 kapsaminda yapilan tim anket sonuglar1 analiz edilerek ilgili gilincellemeler
yapilmaktadir. Bunun yam sira, Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi gibi birimlerimizde kurulan
Egitim Kurullar1 da programlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi siirecinde aktif katki
saglamaktadir. Akredite olan programlarin miifredat takipleri, egitim komisyonlari, 6lgme

degerlendirme komisyonlar1 ve miifredat komisyonlariyla takip edilmektedir.

I¢c paydas olarak ogrencilere egitim-6gretim donemi sonunda uygulanan memnuniyet anketleri ile
stirece katilimi saglanmaktadir. Ayrica ilgili bolim akademik personeli olarak i¢ paydaslarimizin

gorlisleri bolim toplantilarinda degerlendirilmektedir. Katalog diizenlemelerinin yapilacagi

donemlerde i¢ ve dis paydas geri bildirimleri ve danisma kurullarinin yonlendirmeleri dogrultusunda
gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica kataloglarin hazirlanmasini diizenlemek i¢in uygulama

esaslar1 yaymlanmistir. Bazi birimlerde (6rnegin Ilahiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi gibi),
program giincellemeleri biiyiik oranda YOK tarafindan yapilarak birimlere iletilmektedir.

B.6.2. Mezunlann izleme Sistemi

Kurum Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Mezun Bilgi Sistemi
tizerinden izleme siirecine devam edilmektedir. Bu dijital platform mezunlarimizn katilimiyla her
gecgen giin gelistirilmektedir.

Program ciktilanmin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullanndaki dil egitim
programlanm da kapsamaktadir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim programlarin ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program
stiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim
politikas1 ve amaglar1) izlenmektedir. Bu izleme sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Egitim Komisyon Giindem Talebi.pdf
EPDAD Ing. KPSS YOK Mezun Atlasi.pdf

Ogretim Ilke ve Yontemleri Dersi izlence.pdf

Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu.pdf
SBMYO Ders Programi.pdf

Mezun izleme sistemi
Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar vardir
ve bunlardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar
almalarda kullanilmas1 ger¢eklestirilmemistir.

Kanitlar

e Osrenci memnunivet.pdf
e YENI MEZUN ANKETI-BAHAR MODIFIED Ixlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim Komisyon G%C3%BCndem Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/EPDAD %C4%B0ng. KPSS Y%C3%96K Mezun Atlas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim %C4%B0lke ve Y%C3%B6ntemleri Dersi %C4%B0zlence.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamas%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/SBMYO Ders Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Frenci memnuniyet.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/YEN%C4%B0 MEZUN ANKET%C4%B0-BAHAR MODIFIED I.xlsx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumumuz, 2015-2019 wyillarm kapsayan stratejik plan cergevesinde belirlenen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve

gelistirme faaliyetleri yiirtitmektedir. Bu strateji ve hedefler, Ar-Ge den sorumlu bir Rektor
Yardimciligr  koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Kurumun 2 numarali stratejik amaci

dogrultusunda belirlenen ana hedefleri dogrultusunda hedefler stratejik planda belirlenen performans

gostergeleri ile de desteklenmistir. Bu hedeflere ulasmak i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
(BAP), Gaziantep Universitesi Teknopark, Target Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve Ulug Bey
Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM), ulusal ve uluslararasi projelerden
saglanan desteklerle siireclere katki vermektedir. Ayrica tiim hedefler birimlerin yillik faaliyet

raporlari ile degerlendirilerek izlenmektedir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumumuz diger {iniversiteler, arastirma merkezleri, diger kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve temsilcilikleri ile BAP, TDP, ULUTEM, GAUNDAM Hayvan Deneyleri Arastirma Merkezi,
Gaziantep Teknopark ve Target TTO birimleri ve lisansiistii programlar vasitasiyla arastirma-
gelistirme siireclerini  ve universite-sanayi isbirliklerini gerceklestirmektedir. Bu kapsamda
tiniversite-sanayi isbirligine yonelik bircok sanayi kurulusunda Ar-Ge laboratuvart kurulum
calismalar1 Teknopark ortakliginda siirdiiriilmektedir. Teknopark ve Target birimi yonetim kurullar
marifetiyle stratejilerini belirlemektedir. Aylik periyotta yapilan yonetim kurulu toplantilar1 Rektoriin
baskanliginda kurul iiyesi sanayi temsilcilerinin katilimi ile gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda
dis paydas olarak yer alan sanayi temsilcilerinin siirece katilimi saglanmaktadir. Yukarida bahsi gegen
BAP, ULUTEM, GAUNDAM senato tarafindan onaylanan yonetim kurullar1 aylik olarak toplanip;
stratejik siiregleri cercevesince degerlendirmeler yaparak belirledikleri hedeflere yonelik alinmasi
gereken kararlar yiirirlige koymaktadirlar. Bu birimlerin siire¢ yonetimleri ve organizasyon
yapilarina dair ilgili kanitlar asagida sunulmaktadir.

Kurumumuz Teknoparki, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'min 2019 wyili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri ve Ar-Ge Merkezleri Odiillerinde Tiirkiye’de en hizli gelisen 2.Teknopark olarak
odillendirilmistir.

C.1.3. Arastrmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Kurumumuz yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile ilgili uluslararasi (AB Hibe Destek
Projeleri, Cosme Projeleri, Horizon2020), ulusal (TUBITAK), bolgesel (ipek Yolu Kalkinma
Ajansi-IKA, GAUN Arastirma ve Uygulama Hastanesi) ve yerel (Gaziantep ihracatcilar Birligi-
GAIB, Sanayi Odasi, Ticaret Odas1) pek ¢ok arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitmektedir. Ayrica
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince desteklenen bilimsel arastirma - gelistirme (Ar-Ge) projeleri;
sonuglar1 itibartyla bilim ve teknolojiye, ulusal ve evrensel Glgiilerde katki yapmasinin yaninda
tilkemizin bilim ve teknoloji alaninda ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina yarar saglamasi
amaciyla desteklenmektedir. Diger taraftan, Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi uluslararasi
hasta potansiyeline sahip bolgesel yetkinlikleri yiiksek bir hastanedir. Bu yapilanmasiyla hem bolge
hem de iilke ekonomisine saglik sektoriinde onemli katkilar saglamaktadir. Bunun yani sira,
TARGET itizerinden yiiriitiilen tniversite sanayi is birligiyle gerceklestirilen projeler ile iilkenin
sanayi gelisimine katkida bulunarak ekonomisi desteklenmektedir. Avrupa Birligi projeleri ve Ipek
Yolu Kalkinma Ajansi projeleri kapsaminda yapilan projeler ile uluslararasi projelerin bolgemizde
gerceklesmesine onciiliik edilmektedir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma alanindaki faaliyetlerin, arastirma politikasi
dogrultusunda deger iiretebilmesi ve toplumsal faydaya doniisebilmesi giivence altina alinmis ve
olgunlasmis uygulamalarla paydaslarca benimsenmesi saglanmistir; kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

Gaziantep Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Politika Belgesi.pdf
Bilim Modiilii Kitabi (2).pdf

Bilim Modiili Kitabi.pdf

Bilim Odiilii Y&nergesi.docx

Bilimsel Nitelik Gelistirme Projesi (5. D6nem).docx

Egitim Bilimleri Enstitiisii Doktora Bitirme Kriterleri.docx
Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora Bitirme Kriterleri.docx
Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikasi.pdf
Gaziantep Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Uygulama Y 6nergesi.pdf
Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora Bitirme Kriterleri.docx
So syal B111mler Enstitiisii Doktora Bltlrme Krlterlerl docx
isligi

Programi Amag ve Hedefleri.docx

BAP Birimi tarafindan desteklenen Yiiksek Lisans, Doktora ve Uzmanlik Tezi Projeleri

(devam eden) (2 .kisim).xIsx

o BAP Birimi tarafindan desteklenen Yiiksek [isans, Doktora ve Uzmanlik Tezi Projeleri (1.
kisim).xIsx

e BAP Birimi tarafindan desteklenen Yiiksek Lisans, Doktora ve Uzmanlik Tezi Projeleri

(devam eden) (3. kisim).xIsx

AKADEMISYEN.pdf

AKADEMISYEN2 pdf

ALTUNKAY A.pdf
USIP.pdf

Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

BAP Desteklerinin birimlere gore alt-kirilimlari.xlsx

Ceviri Hizmetleri Yonetim Kurulu Kararlari.docx
GAUN_ALI_TOPCUOGLU_PROTOKOL.pdf

Gaziantep Teknopark Isletme Y&nergesi.pdf

Gaziantep Teknopark Organizasyon Semasi.png

GOC Enstitiisii Arastirma Siire¢ ve Yonetim Organizasyonu.docx
Target TTO Organizasyon Semasi.pdf
ULUTEM_YONETMELIK .pdf

ORGANIZASYON SEMASI 16.12.2019.doc

ULUTEM Misyon, Vizyon, Kalite Politikasi 16.12.2019.docx
ODALAR BORSALAR TOPLANTI TUTANAGI.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Gaziantep %C3%9Cniversitesi Bilimsel ve Teknolojik Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar Politika Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Bilim Mod%C3%BCl%C3%BC Kitab%C4%B1 (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Bilim Mod%C3%BCl%C3%BC Kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Bilim %C3%96d%C3%BCl%C3%BC Y%C3%B6nergesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Bilimsel Nitelik Geli%C5%9Ftirme Projesi (5. D%C3%B6nem).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Doktora Bitirme Kriterleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Fen Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Doktora Bitirme Kriterleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Fikri S%C4%B1nai M%C3%BClkiyet Haklar%C4%B1 Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Gaziantep %C3%9Cniversitesi Fikri ve S%C4%B1nai M%C3%BClkiyet Haklar%C4%B1 Uygulama Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Sa%C4%9Fl%C4%B1k Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Doktora Bitirme Kriterleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Sosyal Bilimler Enstit%C3%BCs%C3%BC Doktora Bitirme Kriterleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/%C3%9Cr%C3%BCn Geli%C5%9Ftirme ve Tasar%C4%B1m M%C3%BChendisli%C4%9Fi (%C3%9CR-GE) Tezli ve Tezsiz Y%C3%BCksek Lisans Program%C4%B1 Ama%C3%A7 ve Hedefleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/BAP Birimi taraf%C4%B1ndan desteklenen Y%C3%BCksek Lisans, Doktora ve Uzmanl%C4%B1k Tezi Projeleri  (devam eden) (2.k%C4%B1s%C4%B1m).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/BAP Birimi taraf%C4%B1ndan desteklenen Y%C3%BCksek Lisans, Doktora ve Uzmanl%C4%B1k Tezi Projeleri (1. k%C4%B1s%C4%B1m).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/BAP Birimi taraf%C4%B1ndan desteklenen Y%C3%BCksek Lisans, Doktora ve Uzmanl%C4%B1k Tezi Projeleri (devam eden) (3. k%C4%B1s%C4%B1m).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/AKADEM%C4%B0SYEN.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/AKADEM%C4%B0SYEN2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/ALTUNKAYA.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/%C3%9CS%C4%B0P.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/BAP Desteklerinin birimlere g%C3%B6re alt-k%C4%B1r%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/%C3%87eviri Hizmetleri Y%C3%B6netim Kurulu Kararlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/GA%C3%9CN_AL%C4%B0_TOP%C3%87UO%C4%9ELU_PROTOKOL.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Gaziantep Teknopark %C4%B0%C5%9Fletme Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Gaziantep Teknopark Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/G%C3%96%C3%87 Enstit%C3%BCs%C3%BC Ara%C5%9Ft%C4%B1rma S%C3%BCre%C3%A7 ve Y%C3%B6netim Organizasyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Target TTO Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/ULUTEM_Y%C3%96NETMEL%C4%B0K.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI 16.12.2019.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/ULUTEM Misyon, Vizyon, Kalite Politikas%C4%B1 16.12.2019.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/ODALAR BORSALAR TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf

Arastirmalann yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirmalarin; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine sosyo-
ekonomik-kiiltiirel katkis1 ile rekabet diizeyinin (ulusal/uluslararasi) degerlendirilmesi kurumda
tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun bu hususta kendine 6zgli ve
yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

Cazibe Merkezlerini Destekleme Programi Nihai Raporu.doc
Egitim Fakiiltesi MEB Protokolleri.docx

GAUN Gida MUhendisligi Proje Pazari.docx

Gaziantep Thracatcilar Birligi protokol (GAIB).docx
Gaziantep Odakli BAP Projeleri.xlsx

Sanayi Kurumlarina Yapilan Gida Analiz Sayilari.pdf

Sosyal Icerikli Projeler (GOC).docx

Ulusal ve B6lge Odakli Projeler (AB).docx

Ulusal ve B6lge Odakli Projeler.xIsx

TALEP EDILEN ANALIZLER .pdf

2. Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Kurumda 2019 yilinda gergeklestirilen Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar i¢in ayrilan kaynaklar,
Bilimsel Arastirma Projelerinin yiiriitiilmesine yonelik hazirlanan kanun, yonetmelik ve yonergelere
gore degerlendirilerek etkin ve verimli sekilde kullanilmistir. Arastirma merkezlerimize ve proje
birimlerimize ait kanun, yonetmelik, yonergeler; 2547 sayili kanun, Yiiksekdgretim Kurumlar
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik, 2003/6554 sayili kararname eki esaslari,
Toplumsal Duyarlilik Dersi Uygulama Esaslar1 Yonergesi, Ulug Bey ileri teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ULUTEM) Yonetmeligi’dir. Kurumun organlarindan biri olan Bilimsel
Arastirma Projeleri Y 6netim Birimi (BAP) i¢ kaynaklarimizdan biit¢elendirilmektedir. D1s kaynaklar
ise; Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, Ipek yolu Kalkinma Ajansi, AB Hibe Fonlari, Biiyiikelgilikler
ve GAP idaresi tarafindan uygun goriilen projelerden saglanan mali desteklerdir.

Arastirma altyapimizi destekleyen birimler arasinda 6zellikle Ulug Bey Ileri Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ULUTEM), Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi Test Laboratuvari,
Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ileri diizey
arastirma ve uygulama laboratuvarlari bulunmaktadir. Ulug Bey Ileri Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi hem lisansiistii ¢alismalar1 destekleyecek hem de farkli alanlarda sanayiye hizmet
vermektedir. Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi Test Laboratuvar1 Tiirkak tarafindan
ayakkab1 sektoriine hitaben birgok metotdan akredite edilmistir. Kurumumuzda Bakanlik {izerinden
Ipekyolu Kalkinma Ajansi ve kurumumuz BAP biriminin toplam 30 milyon liralik fon destegi ile
bolgemizde ilk ve tek olacak, ulus ve uluslararasi tip merkezlerine tedarik yapabilecek Niikleer Tip
Anabilim Dalinda “Proton Hizlandiric1 Merkezi” kurularak kanser teshis ve tedavisinde kullanilan
radyoaktif maddeler tiretimi yapilacaktir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Kurumumuz biinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi {iniversite i¢i kaynak
olarak kullanilmaktadir. BAP biriminde tiim siirecler kapsamli bir otomasyon programu ile takip
edilerek sonuglandirilmaktadir [40]. Su anda birimimiz teknolojinin tiim imkanlarinm1 ve mevzuatin
izin verdigi olciide birim isleyisinin %98’ini sistem {izerinden yiiriitmektedir. Ayrica son mevzuat
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Cazibe Merkezlerini Destekleme Program%C4%B1 Nihai Raporu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi MEB Protokolleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/GA%C3%9CN G%C4%B1da M%C3%9Chendisli%C4%9Fi Proje Pazar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Gaziantep %C4%B0hracat%C3%A7%C4%B1lar Birli%C4%9Fi protokol (GA%C4%B0B).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Gaziantep Odakl%C4%B1 BAP Projeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Sanayi Kurumlar%C4%B1na Yap%C4%B1lan G%C4%B1da Analiz Say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Sosyal %C4%B0%C3%A7erikli Projeler (G%C3%96%C3%87).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Ulusal ve B%C3%B6lge Odakl%C4%B1 Projeler (AB).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Ulusal ve B%C3%B6lge Odakl%C4%B1 Projeler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/TALEP ED%C4%B0LEN ANAL%C4%B0ZLER.pdf
http://www.bap.gantep.edu.tr

degisikliklerine gore yeni ve daha kapsamli bir otomasyon sisteminin kurulma asamasina gecilmis
olup, 2020 yil1 ortalarinda tamamlanmasi1 diistiniilmektedir. Projeler kapsaminda gergeklestirilen
tim satin almalar otomasyon iizerinden yapilmis olmasi nedeniyle kamu kaynaklarinin rekabet
kosullarinda etkin ve tasarruflu kullamilmasi saglanmaktadir. BAP birimi kalite yonetim
calismalarin1 tamamlayarak arastirma ve Ar-Ge yapmakta olan 6gretim tiyelerine kalite ¢ergcevesinde
hizmet vererek islevsel destek saglamaktadir [41]. BAP’1n biitce kaynagi doner sermaye geliri ve
biitce payidir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universite dis1 kaynaklar, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, Ipek Yolu Kalkinma Ajansi, AB Hibe
Fonlari, Biytikelcilikler ve GAP idaresi tarafindan uygun goriilen projelerden saglanan mali
desteklerdir. D1s fonlar her bir mali kaynagin mevzuatina uygun olarak paydaslarla karsilikli yapilan

sozlesmelerin imzalanmasi ile baslamaktadir. Yine mevzuat hiikiimlerine gore harcamasi yapilip

donemsel raporlarla takip edilmektedir. Kurumumuz akademik personelinin dis kaynaklara

yonelimlerini artirmak ve desteklemek i¢in BAP birimi tizerinden bir takim destekler saglamaktadir.

Bunun yam sira akademik yiikseltilmelerde ve atamalarda dis kaynakli proje yiiriiten akademik
personele avantaj saglayacak degerlendirmeler olusturmaktadir.

C.2.4. Doktora programlan (mezun sayilan, egilimler) ve post-doc imkanlan

Kurum biinyesinde Fen Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Go¢ Enstitiisii olmak tizere 5 adet lisansiistii egitim enstitiisii
bulunmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisti’nde 12 adet, Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde 19 adet, Sosyal
Bilimler Enstitiisii'nde 10 adet ve Egitim Bilimleri Enstitiisii’'nde 3 adet doktora programi
bulunmakla beraber G6¢ Enstitiisiinde doktora programi bulunmamaktadir. Doktora egitimini bitiren
arastirma gorevlilerine 1 yil siireyle doktora sonrasi arastirma faaliyetlerini yliriitmek ve atanma

kriterlerini saglamak iizere post-doc imkani sunulmaktadir. Bu doktora programlari, aktif 6grenci

sayllart ve mezun Ogrenci sayilari kanitlarda verilmektedir. Ayrica kurumumuz doktora

programlarma YOK 100/2000 Doktora Bursu Programi kapsaminda 6grencilerde alinmaktadir.
Kurumumuzda 2019 yili kayitlarina gore; 12 farkli alanda 41 tane burslu doktora Ogrencisi

bulunmaktadir.

Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar, kurumsal amagclar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgiti ve yenilik¢i birgok
uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

ULUTEM ALT YAPI PROJESIpdf

100-2000 Oncelikli Alanlar Bursiyer Proje Biitcesi.xIsx

1003 Oncelikli Alan Projelerinin Biitcesi.xlsx

Akademik Genel Kurul Toplantis1 2020.pdf

AR-GE Birim Listesi.docx

BAP Altyap: Projeleri.xlsx

BAP Projeleri (Biitce ve dagilimi).xIsx

GAUN Ar-Ge Alt Program Hedefleri ve Gosterge Gerceklesme Tablosu.xlsx
TEKNOPARK IPA PROJESI.pdf

ULUTEM Makine Techizat Altyapisi.pdf
ULUTEM ve GAUNDAM DPT Alt Yap1 Projesi.doc
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/100-2000 %C3%96ncelikli Alanlar Bursiyer Proje B%C3%BCt%C3%A7esi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/1003 %C3%96ncelikli Alan Projelerinin B%C3%BCt%C3%A7esi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Akademik Genel Kurul Toplant%C4%B1s%C4%B1 2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/AR-GE Birim Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/BAP Altyap%C4%B1 Projeleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/BAP Projeleri (B%C3%BCt%C3%A7e ve da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/GA%C3%9CN Ar-Ge Alt Program Hedefleri ve G%C3%B6sterge Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/TEKNOPARK IPA PROJES%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/ULUTEM Makine Te%C3%A7hizat Altyap%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/ULUTEM ve GAUNDAM DPT Alt Yap%C4%B1 Projesi.doc

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim birimlerini kapsayan tiniversite i¢i kaynaklar, kurumsal amaglar
(arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde
yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e 01.10.2019 GENEL YKK.docx
03.07.2019.docx

16 nolu y6netim karar 17.10.2019 (1) (1).docx
16 nolu y6netim karar 17.10.2019 (1).docx
21.11.2019 yonetim genel.docx

BAPYK Kararlar1 (1).docx

BAPYK Kararlar (2).docx

BAPYK Kararlari (3).docx
BAPYK Kararlari.docx

GENEL YKK.docx

GENEL YONETIM.docx
kesin.docx

YONETIM 08.08.2019.docx

yonetim genel.docx

1 nolu yonetim karar 15.01.2019.docx
2 nolu karar 05.02.2019.docx

3 nolu KARAR 19.02.2019.docx

4 nolu karar kesinlesen 08.03.2019.docx

5 nolu yonetim kesinlesen 28.03.2019 imzalan.docx
6 nolu karar 16.04.2019.docx

7 nolu yoénetim 15.05.2019 son hali.docx

8 nolu yonetim karar son hali.docx

BAP Biitcesi Birimler arasi dagilim.docx

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amagclar (arastirma
politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda siirdiirebilmek icin tiniversite disi kaynaklarin
kullanimina iligkin siirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis
ve glivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgili ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Avrupa Birligi.docx

Bakanliklara Sunulan Proje Basvurulari.docx
Hakeme Giden Projeler.docx

Projeler.docx

Tiibitak Sunulan Projelere Destek.docx

Tiibitaka Sunulan Projeler.docx

Uluslar Arasi isbirligi Kapsamindaki Projeler.docx
Fizibilite Raporu.pdf

Gizlilik s6zlesmesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Projeler.docx
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KISISEL FAALIYET RAPORU .pdf

Modiil 2 Genel Is Akisi (pdf).pdf

Modiil 2 proje basvuru destegi (pdf).pdf

PROJE INCELEME TUTANAGLpdf

TARGET - Toplant1 Tutanagi Formu.pdf

Ali Topcuoglu Yeni Buluslar, Arastirma ve Gelistirme [aboratuvari Protokolii.docx

Son Bes Yillik D1s Kaynakli Projeler.xlsx

Doktora programlan (mezun sayian, egilimler) ve post-doc imkanlan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda siirdiirebilmek icin doktora ve post-doc
programlarina iligkin biitiinlesik ve olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis
ve glivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgili ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamtlar
o Egitim Bilimleri Enstitiisii Enstitii Doktora Programi Kurulus Yillari.xlsx
e Fen Bilimleri Enstitiisii arastirma gorevlisi siire uzatma karari..pdf
e Fen Bilimleri Enstitiisti Doktora Programi.xlsx
o Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora Programi Kurulus Yillari.xlsx
e Sosyal Bilimleri Enstitiisti Doktora Programi.xlsx
e DOKTORA BURS LISTESI.pdf

3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarimn arastrma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Kurumun, kurumsal olarak 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmeye
doniik olarak kullandig1 birgok degerlendirme araglar1 bulunmaktadir. Bu baglamda degerlendirme
araglar1 soyle siralanabilir:
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e Gorevde ylikseltme atanma kriterleri baglaminda bakildiginda, arastirma gorevlilerinin,

akademik basar1 durumu, 6gretim elemanlarima ve Ogrencilere karsi tutumu, verilen gorevi

yapmadaki basarisi, siiresinin uzatilacag tarih, yasal dayanak, yabanci dil notu, lisansiistii

programdaki bulundugu asama gibi bircok parametre {izerinden degerlendirildigi bir ¢izelge

bulunmakta ve gorev siiresinin uzatiminda bu ¢izelge lizerinden anabilim dali ve bolim

baskaninin genel kanaatleri de alinarak dekanliga sunulmaktadir.

Ayni durum, doktor gretim tiyelerinin atanmasi ve gorev siiresinin uzatilmasi siireglerinde de

tammlanmaktadir. Ogretim iiyesinin verdigi dersler, yurt i¢i ve yurt dig1 yaymlari ile tiim

akademik c¢alismalarinin puanlandig1 bir ¢izelge ile anabilim dali ve boliim baskani goriisleriyle

dekanliga sunulur, dekanda gorev siiresinin uzatilama teklifini Fakiilte Kurul Karariyla

Rektorlitk Makamina sunar. Ayrica yayinlarin kapsamli bir bigimde ele alindig1 akademik bilgi

formu da bu atama siirecinde kullanilan belgeler arasindadir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel alt yapilarinin iyilestirilmesine doniik olarak proje destegi de

kurumumuzda 6ne ¢ikmaktadir. Bilimsel niteligin gelistirilmesi ¢ergevesinde yiiriitiilen projede

ogretim elemanlarinin TUBITAK, Avrupa Birligi projeleri ve Patent basvurulari; uluslararasi ve
ulusal kongre/sempozyumlara katilimlari, SCI, SSCI, AHCI gibi uluslararasi alan indekslerinde
taranana dergilerde editorlik ve makale yazarligi gibi faaliyetleri BAP birimince

desteklenmektedir.

e Egitim baglaminda ERASMUS programi ile yurt disina giden Ogrencilerin hem farkl
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Sosyal Bilimleri Enstit%C3%BCs%C3%BC Doktora Program%C4%B1.xlsx
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tiniversitelerden alacaklar1 derslerin intibakinin yapilmasi hem de proje kapsaminda bireysel
calisma becerilerinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Ayrica diizenlenen bilimsel etkinliklere
destek programu ile her bir arastirmacinin planladigi etkinlige iliskin bir degerlendirme formu
araciligryla basvurulari ele alinip degerlendirilmektedir. Bilimsel etkinlikleri giiclendirmek
adina bir¢ok kurum ve kurulusla isbirligi yapan kurumumuz, bilim ve teknolojinin gelistirilmesi
adma birgok projeyi yiriitmektedir. Yiiritiilen ve ortak olunan proje ¢esitligine bakildiginda,
uluslararas: ve ulusal bazda bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve tiniversite-sanayi isbirligine yonelik
bir¢ok proje bulundugu gézlemlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ortak programliar,
ortak arastirma birimleri

Kurumun i¢ ve dis paydaslar ile diizenli olarak bir c¢ok bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyet
(seminer/sempozyum/sergi/calistay) gerceklestirmektedir. Multi disipliner lisansiistii programlarin
acilmasi, es danigsmanli lisansiistii tezlerin yiiriitiilmesi, farkli bilim dallarindan 6gretim {iyelerince
ortaklasa hazirlanan ve yiriitiillen ulusal ve uluslararasi proje ortakliklar1 gibi siireglerin
stirdiirtilebirligine yonetim tarafindan verilen desteklerdendir. Kurumsal olarak ortak ¢alismalardan
tiretilen ¢alismalara agirlikli olarak bakildiginda ilk bes sirada Tiirkiye, Almanya, Amerika Birlesik
Devletleri, Ingiltere ve Kanada yer almaktadir. Avrupa’dan Asya’ya, Arap Yarimadasi’ndan Tiirk
Cumbhuriyetlerine kadar genis bir yelpazede arastirma faaliyetleri yliriitilmektedir.

Ogretim elemanlannin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Akademik-Yiikseltme-Puan-Hesapla.xlsx

Arastirma gérevlisi degerlendirme ¢izelgesi.doc
Doktor C)g’retim Uyesi Gorev Siiresi Uzatma.xls
Engineering Orientation Intérn Proje Takip Formu.pdf
Gaiin gida miih.pdf

Ogretim Elemani Gorev Siiresi Uzatma.xls

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y &nergesi.pdf
Ogretim Uyesi Atama Y 6netmeligi.pdf

Palm Olein Yagi Kizartmali Dayanikliliginin Karsilastirilmasi.pdf
Yeniden Atama Formu.doc

RAPOR .pdf

GAUN’DE-DEV-TEKNOLOJI-TOPLANTISI-1.jpg
GAUN’DE-DEV-TEKNOLOJI-TOPLANTISI-3.jpg
GAUN’DE-DEV-TEKNOLOJI-TOPLANTISI-4.jpg
GAUN’DE-DEV-TEKNOLOJI-TOPLANTISI-5.jpg

PROJE BASVURU.pdf

PROJE ONAY .pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetler ve uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar

e Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Karar Formu.pdf
e Web of Science Analiz Sonuclari.pdf

4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Ogretim elemanlarinin performansimn arttirilmasi konusunda BAP ve Target Teknoloji Transfer
Ofisi faaliyetleri kapsaminda degerli ¢alismalar yiiritilmistiir. Arastirmact performanslari
yonetimimiz tarafindan da takip edilmekte ve analiz edilmektedir. Performansin arttirilmasi i¢in BAP
tizerinden saglanan tesvikler bir¢ok alan1 kapsamaktadir. Bilim odiilleri, bilimsel etkinlik diizenleme
tesvikleri, makale tesvikleri (makale kapsam ve tiiriine gore farklilagsmak tizere), patent tesvikleri,
kitaplar, yazili ve sozlii sunumlar ayr1 ayr1 ddiillendirilme mekanizmasina haizdir. Fikri ve Sinai
Miilkiyet Haklar1 komisyonu tiim fikri ¢iktilar1 degerlendirmekte ve patentlenebilirlik kriterlerini
tastyanlarin bagvuru masraflar1 kurum tarafindan karsilanmak {izere yapilmasina karar vermektedir.
Rektorliik ise fakiilte, enstitii, boliim, ABD, program kirilimlarina kadar inerek ilgili kadrolarda

calisanlarin arastirma performanslarini, anahtar performans gostergeleri tizerinden takip etmektedir.

C.4.2. Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Arastirma performansinin degerlendirme boyutunda ise kurum oOnemli ilerlemeler kaydetmistir.
Girisimci ve Yenilik¢i Universite endeksinin detayli analizleri yapilmis, kurumun arastirma
performansi tiim yonleriyle bilimsel metodolojilerle ortaya koyulmus ve rektorliige sunum olarak
raporlanmigtir. Ulusal ve ulusalararasi iiniversite endekslerinin de GZFT analizleri yapilmis olup
buralardaki performans verileri ge¢mis yillarla kiyaslamali olarak incelenmektedir. Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan performans programlari yapilmakta ve alt program izleme
raporlart birimlerden diizenli olarak toplanmaktadir. Rapor sonuclarina gore diizeltici ve Onleyici
faaliyetler planlanmaktadir.

C.4.3. Arastirma biitce performansi

Aragtirma biitce performanslar1 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlii ve BAP birimi tarafindan takip
edilmektedir. AB ve D1s Kaynakli projelerin disinda kalan tiim proje biitceleri BAP birimi tarafindan
takip edilip, projelerinin alanlara gore dagilimlari izlenmektedir. BAP Biriminin yillik faaliyet
raporlarinda biit¢ce performans siirecleri hakkinda ayrintili bilgiler verilmekte ve yillik yayinlanan
raporda ise Arastirma Biitce Performanslarinin tiimiini kapsayacak sekilde bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Toplam kalite anlayisi cergevesince yillara gore proje biitcelerindeki degisimler,

projelerin altyapi/Ar-Ge yogunluklar1 gibi parametrelerle izlenmesi arastirma biitce performansina
iliskin izleme faaliyetlerine dahil olmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaglar (aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin stirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilikei bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e Arastirma Performans Gostergeleri.xls
e Fikri ve Sinai Haklar Komisyon Kararlari.pdf
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BAP Bilim Odiilii.docx

[ )

e BAP Bilimsel Etkinlik Diizenleme.docx

e BAP Makale.docx

e BAP Makale-1.docx

e BAP Patent.docx

e BAP SCI, SCIE, SSCI veya AHCI Endekslerinde Taranan Dergilerde Editorliik.docx

e BAP SCI, SCIE, SSCI veya AHCI Endekslerinde Taranan Dergilerde Ucretsiz
Hakemlikler.docx

e BAP SCI, SCIE, SSCI veya AHCI Endekslerinde Taranan Dergilerde Ucretsiz Hakemlikler-
2.docx

e BAP Uluslararas1 Bilinirligi Olan Basimevleri Tarafindan Basilan Kitaplarda Bolim
Yazarligi.docx

e BAP Uluslararasi Bilinirligi Olan Basimevleri Tarafindan Basilan Kitaplarda Editorlik.docx

e BAP Yurtdist S6zlii Sunum.docx

e BAP Yurtici S6zlii Sunum.docx

Arastirma performansmin degerlendirilmesi ve sonuclara dayah iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin arastirma performansi izlenerek degerlendirilmekte
ve karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna
iliskin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi Analizleri.pdf
e THE Endeksi calismalari.pdf
e World University Ranking.pdf

Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amagclar (arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi)
dogrultusunda tiim birimlerin aragtirma biit¢ce performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
iliskin siirdiirtilebilir ve olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence
altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e BAP Proje Biitcelerinin Dagilimi.docx
e BAP Projelerinin Son 5 Yillik Dagilimi.docx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Bu raporun kurumumuzun Temel Degerleri kisminda ifade edildigi gibi “toplumsal duyarlilik ve
topluma katki”ya dair kurumumuzda farkli sekillerde uygulamalar bulunmaktadir. Kurumumuzun
stratejik planinda yer alan “Stratejik Amacg-3” ve “Stratejik Amag-5" basliklar1 dogrultusunda
belirlenen topluma sunulan hizmetleri gelistirmek, sosyal-kiiltiirel ve akademik gelisimi arttirmak
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hedefleri ve “Kalite Politikas1” esaslar1 dogrultusunda [42] yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu faaliyetler yiiriitmektedir.

Kurumumuz, belirlenen genel stratejik plan ve hedefler dogrultusunda, toplumsal hizmet alanlarinda
etkin, verimli, rekabet¢i olmayi, tistiin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirligi ve sayginligi
hedeflemis, paydaslar ile birlikte siirekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi benimsemistir. Bu amaglara
yonelik olarak kurumumuzda ¢ok sayida arastirma merkezleri kurulmus olup, toplumsal egitim-
ogretim, kiltlir-sanat, bilisim, saglik, spor, ekonomi ve hizmet sektorii, teknoloji ve ar-ge ile
sosyoloji alanlarinda toplumsal gelisime katki sunan c¢esitli ve Onemli faaliyetler
gerceklestirilmektedir. Farklt kurumlar ve paydaslar ile is birligi igcinde yapilan toplumsal katki
calismalari, hizmetlerin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi kurumumuzun temel hedefleri
arasindadir.

o Toplumsal Gelisim Faaliyetleri
Kurumumuz biinyesinde hizmet veren Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi (TDP), Siirekli
Egitim Merkezi (GUSEM) ve Uzaktan Egitim Merkezi (GAUZEM) toplumsal egitim-dgretim
konularinda faaliyetler gergeklestirirken, Kiitiiphanemiz yerel, bolgesel ve ulusal 6l¢ekte dnemli
bir bilgiye erisim kaynagidir.
Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi (TDP) Kurumumuz, toplam kalite anlayist
cergevesince stratejik planinda belirttigi gibi toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapisina
katkisim uygulamis oldugu farkli faaliyetlerle gerceklestirmektedir. Ulkemizde bir ilki
gerceklestirerek Senatomuzun 29.09.2009 tarih ve 18 no’lu toplantisinda alinan karar
geregince, kurumumuzda 6grenim goren tiim lisans ve on-lisans 1. simif 6grencilerine yonelik
olarak zorunlu ders kapsaminda, uygulama esaslar1 bir yonerge ile belirlenmis [43] “Gaziantep
Universitesi Toplumsal Duyarlilik Projeleri Dersi” konmustur. Bu dersin amaci kurumumuza
kayit olan tiim 6grencilerin gruplar halinde bir akademik danigsman esliginde bir sosyal duyarlilik
projesi gerceklestirmesidir. Yillik olarak; 300 den fazla proje yaklasik olarak 9000-10000 aras1
ogrenciyle yiritilmektedir [44]. Bu projeler gerceklestirilirken kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluslar ile ikili protokoller imzalanarak toplumun tiim katmanlarina ulagilmasi
hedeflenmektedir. Bu yolla toplumsal katki politikasinin egitim-6gretim ve arastirma
politikalarimin  iligkilendirilmesi saglanmakta, toplumsal gelisimi ilgilendiren konularda
toplumsal bilgi diizeyi ve farkindalik gelistirilmektedir. Bu stratejik uygulama ile topluma katki,
kurumun geneline personel ve 6grenci temelli olarak yayginlastirilmaktadir.
Kurumumuz Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi kapsaminda, Hollanda Dis Isleri Bakanlig
is birliginde “Suriyeli Ogrenciler Burs Programi Projesi” vyiiriitiilmektedir. Uygulama sekli
itibariyle Tiirkiye’de devlet tiniversiteleri arasinda ilk olma niteliginde olan bu proje ile 2019
yil1 itibariyle 265 Suriyeli 6grencinin egitim-6gretimi burs 6demeleriyle desteklenirken, Tiirk ve
uluslararas1 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel entegrasyonu i¢in dil kurslart, STEM egitimi, ritim-
koro-halk oyunlar1 kurslar1 gibi kaynastirma ve adaptasyona da yonelik egitim faaliyetleri
uygulanmaktadir [45]. Bu faaliyetlere 6grencilerimizin yam sira kampiis disindan da katilim
saglanmaktadir.
Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) E gitimin yasam boyu devam ettigi ilkesinden hareket eden
GUSEM 1999 yilindan beri, ilgili mevzuatlar cercevesinde, toplumun her kesimine yonelik
egitim programlar1 diizenlemektedir. GUSEM tarafindan diizenlenen egitimlere katilan
kursiyerlere gerekli kosullar1 sagladiklar1 takdirde Gaziantep Universitesi onayl1 Sertifika veya
katilim belgesi verilmektedir. 2019 Yilinda British Council ile yapilan protokol kapsaminda
194 kisiye Ingilizce dil egitimi, Spark ile yapilan protokol kapsaminda 174 kisiye Ingilizce
egitimi verilmistir.. Milli Egitim Bakanligi isbirligi ile Tasarim Beceri At6lyeleri kapsaminda
143 dgretmene egitim verilmistir. Adalet Bakanligi’nin yetkilendirmesi ile yapilan Uzlastirmaci
Egitimine 287, Arabuluculuk Egitimine 22, Bilirkisilik Egitimine 96, Konkordato Komiserligi
Egitimine 33 kisi katilmistir. Ayrica TDP ortaklig ile farkli programlarda 137 kisi egitim
almistir. Bunun yaninda 6gretim iyelerimizce acilan dil, hobi ve uzmanlik egitimleri de
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yapilmaktadir. 2019 yil1 sonunda 1192 kisi egitim programlarimizda egitimlerini tamamlamis

ve belge almaya hak kazanmiglardir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAUZEM):Her tiirli bilimsel ¢alismalarin

geligtirilmesini saglamak, kamu ve 6zel sektordeki kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim

ihtiyaclarin1 degerlendirmek, analiz etmek, programlar 6nermek, gelistirmek ve uygulanmasini

saglamak amacityla GAUZEM, Haziran 2018' de kurulmustur. Bu kapsamda merkezin 6ncelikli
amaglarindan biri olarak, isglicli piyasasini dahil olmus bireylerin potansiyelini gelistirmek

olarak belirlenmistir. GAUZEM yasam boyu Ogrenmeyi egitime erisim imkani saglayarak,
destekleyecek faaliyetler gergeklestirmektedir. Bu kapsamda Egitim Yonetimi Teftis Planlama

ve Ekonomisi, Isletme, Turizm Isletmeciligi ve Ingiliz Dili Egitimi alanlarinda tezsiz yiiksek
lisans programlarinin yiiriitiilmesinde aktif rol almakta, is gilicli piyasasi ve bireylerden gelen

talep fizerine Is Sagh@ ve Giivenligi ile Miihendislik Yonetimi alanlarinda yiiksek lisans
program a¢ma hazirliklarint tamamlamistir. Yine, ¢ocuk gelisimi konusunda kendisini

gelistirmek isteyen ortadgretim mezunlart i¢in Cocuk Gelisimi, Bankacilik ve Dis Ticaret
alanlarinda &nlisans agma teklifleri YOK e iletilmistir. Ayrica toplumun merak ettigi konularda

sosyal medya platformlarinda hazirladigi dijital igerikleri paylasmaktadir. Genelde Tiirkiye,

0zelde kurumumuzun uluslararasilagma politikalarina katki saglamak amaciyla 2019 yilinda, 17

yurtdist merkezde 6grenci segme sinavi(YOS) gerceklestirmistir. 2020 igin ise 43 iilke 73

merkezde smav yapmak tizere hazirliklarim siirdirmektedir [46][47]. Uluslararas1 Uzaktan
Egitim ve Acikogretim Fakiiltesi agilmasi konusunda YOK ile mutabakata varilmis olup
uluslararas1 6grencilere egitim dili Arapca ve Ingilizce olan Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri
alanlarinda programlari agmak {izere YOK e teklif dosyast sunulmustur.

Gaziantep Universitesi Kiitiiphaneleri: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiza
bagli, 3"t merkezi yerleske icerisinde, 4'li tasrada bulunan fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda

yer alan 7 adet kiitiiphane, sahip oldugu 130.053 kitap kapasitesi ile sadece 6grenci ve

personelimize degil, ayn1 zamanda kent halkina da hizmet veren 6nemli bir bilgi basvuru

kaynagidir [48]. Basil1 kaynaklarin yan1 sira elektronik ortamda da kaynak erisimine imkan veren
bir alt yap1 ile donatilmistir. Kiitliphanemiz egitim 6gretim donemi igerisinde 7/24 usulune gore

calisarak 6grencilerin bilgiye erisimleri desteklenmektedir. Hizla artan 6grenci sayisina bagh

olarak merkez kampiiste bulunan kiitiiphane yerine yeni ve kapsamli bir kiitiiphane yapimi i¢in

onay alinmis ve proje ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kiiltiir-Sanat Faaliyetleri

Kurumumuzun Mavera Kongre ve Sanat Merkezi, Atatiirk Kiiltiir Sahnesi (AKS), Tarihi Cenani
Konag: Kiltiir ve Sanat Merkezi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nde yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde yogun kiiltiir ve sanat etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Kampiis i¢inde yer alan ve

zengin bir koleksiyona sahip olan Gaziantep Kiultlir Tarihi Miizesi kentin kiiltiir yasaminda
onemli bir yer tutarken, ¢esitli kurumlarla gergeklestirilen is birlikleri ile yiriitiilen arkeolojik

kaz1 ve ylizey aragtirmalari, bolgenin kiiltiir tarihinin aydinlatilmasina ve bolge turizminin

gelisimine 6nemli katkilar sunmaktadir. Birgok kiiltiir sanat alaninda ulusal ve uluslararasi

sempozyum/calistay/kongre gibi etkinliklerde gerceklestirilmektedir.

Kongre ve Sanat Merkezleri Kurumumuzun farkli buyiikliikte ve igerikte 8 salona sahip

Mavera Kongre ve Sanat Merkezi’nde, 2019 yilinda yenilenen Atatiirk Kiiltiir Sahnesi
(AKS)’nde ve Oditoryum’da bilimsel etkinlikler disinda topluma yonelik kiiltiir ve sanat
etkinlikleri kapsaminda yogun olarak konferans, konser ve sergi etkinlikleri diizenlenmektedir.

Ozellikle Mavera Kongre ve Sanat Merkezi[49] Gaziantep’teki en biiyiik kongre ve sanat

merkezi olarak farkli resmi ve 6zel kurumlara da hizmet vermektedir. Mavera Kongre ve Sanat
Merkezi ile Atatiirk Kiltiir Sahnesi disinda fakiiltelerimizin biinyesinde bulunan farkli
boyutlardaki konferans/seminer salonlar1 da c¢esitli bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal

etkinlikler i¢in kullanilmaktadir. Sahinbey Ilgesi sinirlar1 icerisindeki Eyiipoglu Mahallesi’nde
yer alan Tarihi Cenani Konagi’nda ise toplumsal kiiltiir yasamina yonelik yogun sergi, sahne ve

film gosterileriyle farkli konularda kurs ve egitim programlar1 diizenlenmektedir [S0]. 2019 yil1
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itibariyle Mavera Kongre Merkezi, Atatiirk Kiiltir Sahnesi ve Oditoryum’da 42 konser, 30
tiyatro oyunu ve 31 gosteri (siir dinletisi, miizikal gosteri, opera, bale gosterisi) olmak tizere

toplam 103 kiiltiirel ve sanatsal etkinlik diizenlenirken; bu etkinliklerden 10 sempozyum, 5

kongre, 11 konferans, 1 ¢alistay, 7 seminer, 2 panel ve 4 fuardan olusan toplam 40 bilimsel

etkinlige Kongre Merkezi ev sahipligi yapmistir. Kent merkezinde yer alan Cenani Konagi’nda
ise topluma yonelik 12 sanat sergisi, 2 festival (Gul Serbeti ve Nar festivalleri), 3 atolye
calismasi, 32 agik hava sinemasi film gosterimi, 1 defile, 1 adet film lansmani ve 1 egitim-kurs

faaliyeti gergeklestirilmistir.

Gaziantep Kiiltiir Tarihi Miizesi: Kurumumuz biinyesinde kurulan, etnografik nitelikte zengin
yoresel kiyafetler ve diger esyalar1 envanterinde barindiran miize, Kiiltiir Bakanligi tarafindan
akredite edilmistir. Ogrenci ve personel disinda, iiniversite disindan ziyaretcilere de acik olan

miizeye yogun ilgi bulunmaktadir. Miize, siirekli zenginlesen koleksiyonu ile son yillarda bir

turizm cazibe merkezi haline gelen Gaziantep’in tarih birikimine ve kiiltiir yasamina 6nemli

katkilar sunmaktadir [S1].

Arkeolojik Kazi ve Arastirmalar. Kurumumuz biinyesinde bulunan Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Arkeoloji Bolimii, Kiltiir ve Turizm Bakanligi, Gaziantep Valiligi, Gaziantep Biiyiliksehir
Belediyesi ve Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii ile is birligi icerinde Gaziantep ve Kilis
yorelerinde 6nemli arkeolojik kazi ve ylizey arastirmalar1 gergeklestirmektedir. Bu c¢alismalarla

bolge turizminin gelisiminde, bolge kiltiir tarihinin aydinlatilmasinda énemli bir pay sahibi

olmustur. Ozellikle belirtilecek olursa; Yesemek Hitit Heykel Atolyesi ve Tas Ocagi’nda yapilan

multi-disipliner ¢alismalariyla bolgenin kiiltiir tarihinin aydinlatilmast UNESCO gegici diinya
mirasi listesindeki arkeolojik sit alaninin kalici listeye alinmasi hedeflenmektedir.

Bilisim Faaliyetleri

Kurum politikasi olarak bilginin ve toplumu ilgilendiren gelismelerin paylagimi i¢in bilisim
faaliyetlerine biiyilk onem verilmektedir. Bu vesile ile Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler
Miidiirliigii (BYHIM) web sayfasinda iiniversite ile ilgili bilgilendirmeler, tanitim brosiirii,
tanitim filmi ve etkinlik programlar1 paylasilmaktadir [52]. Ayn1 amacla, sadece personel ve

ogrencilerimiz igin degil, toplumu da bilgilendirmek amaciyla BYHIM tarafindan Gaziantep
Universitesi Dergisi (GAUNDEM) periyodik olarak basili ve elektronik ortamda
yayimlanmaktadir [S3]. Haber Merkezimiz ise kurum biinyesindeki tiim etkinliklerin ve
haberlerin diizenli olarak duyurulmasimi saglarken, gecmise doniik bilgi ve haberlere de

elektronik ortamda ulasilabilmektedir [S4]. Iletisim Fakiiltesi Haber Portali da iiniversite,
Tirkiye ve Diinya giindemi ile ilgili haber ve soylesileri elektronik ortamda toplumla
paylagsmaktadir [55], aym fakiilte 6grencilerimizin hazirladiklar1t Hanek Dergisi haber, kiiltiir ve

sanat icerikli bir basili ve e-dergi olarak ii¢ ayda bir yayimlanmaktadir [56]. Ilahiyat Fakiiltesi
tarafindan ¢ikartilan ve Tiirkiye'deki tiniversiteler arasinda Arapga yayin yapan ilk resmi gazete

olma ozelligi tasiyan El-Camia Gazetesi, 2019 yili itibariyle 10. sayisim ¢ikartmistir[S7].

Saglik Kiiltrii ve Spor Dairesi Bagkanligi altinda bulunan 6grenci topluluklar tarafindan 3 dilde
(Tiirkge, Arapea, Ingilizce) Hemhal Dergisi ¢ikarilmaktadir. “Siyaset ve iktisat, kiiltiir, egitim,
edebiyat, din ve hayat, cadir kentlerin sesi” basliklarin1 tasiyan c¢esitli sayfalardan olusan

gazeteye elektronik ortamda ulasmak miimkiin oldugu gibi, basili olarak tiim tiniversitelere ve

ilahiyat fakiiltelerine, iilkemizde miiltecilerin barinmakta oldugu konteyner kentlere ve c¢adir

kamplarina da ulastirilmaktadir. ilahiyat Fakiiltesi'nde ayrica yine Tiirkiye’de bir ilk olma
ozelligine sahip ii¢ dilde (Tiirkge, Ingilizce ve Arapga) yayimlanan “selefilik, go¢” gibi
toplumsal konular1 da ele alan temal1 hakemli dergi yayimlanmaktadir [S8]. Sahinbey Arastirma
ve Uygulama Hastanesi ise diizenli, aylik e-dergi olarak yayimladigi Gaziantep Universitesi
Hastanesi Dergisi[59] ile hastanedeki etkinlik ve uygulamalar ile saglik konularinda bilgi

paylasarak toplumu bilgilendirirken, elektronik olarak yayimlanan Gaziantep Universitesi
Hastanesi Haber Biilteni’nde[60] de hastane hakkinda toplum sagligin1 ve yasamini ilgilendiren

konularda haberler paylasilmaktadir. Bunun yam sira kurumumuzda 9 farkli bilim alaninda

uluslararas1 hakemli bilimsel dergi elektronik ortamda basilmaktadir. Tip Fakiiltesi tarafindan


http://muze.gantep.edu.tr/
http://byhim.gantep.edu.tr
https://www.gantep.edu.tr/dokuman/gaundem_04.pdf
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/
http://ilefhaber.gantep.edu.tr/
http://ilefhaber.gantep.edu.tr/hanek
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=el-camia-gazetesi-15
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=ilahiyat-akademi-dergisi-14
http://hastanetip.gantep.edu.tr/page.php?url=e-dergi
http://hastanetip.gantep.edu.tr/bulten/

cikarilan “European Journal of Therapeutics” dergisi SCI-E kapsaminda taranan dergiler
arasinda yer almaktadir. Bu dergilerimize tiim bilim adamlarinada ulagim imkan1 saglanmaktadir

[61]. Kurmumuzla ilgili giincel ve anlik haberler sosyal medya kanallar1 ile topluma
duyurulmaktadir [62].

Saglk Faaliyetleri

Kurumumuz Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 1026 yatak kapasitesi ile bolgemize
ve komgu tilkelere hizmet veren bolgenin en biiyiik ve en donanimli arastirma hastanesidir [63].

2019 wili itibariyle hastanemiz 988.352’1 ayakta hasta, 60.341°1 yatan hasta, 5405’1 yogun
bakim hastas1 ve 280.733°11 acil servis hastas1 olmak iizere toplam 1.334.831 hastaya hizmet

vermistir. Bu hastalarin 31.218°1 Suriye uyruklu olmakla beraber, her birimde tedavi gbren
toplam hasta sayisinin yaklasik %50’sini Gaziantep disindan gelen hastalar olusturmaktadir.

Modern donanimlara sahip, tip bilimlerinde ¢agdas gelismelere ve bilimsel uygulamalar1 takip

eden ve arastiran, dahili ve cerrahi tip alanlarinda hizmet veren hastanemiz 95.000 m? kapali
alana sahiptir. Hastaneye bagli Onkoloji Hastanesi ve ayni hastane bah¢esinde kurulu Tiirkiye’de
ilk olan ayr1 olarak faaliyet gosteren Nevin Eruslu Palyatif Bakim ve Umut Evi, 7 km mesafede
ayr1 binalarda hizmet vermektedir. Hastanemiz, insan ve insan sagliginin en biiyiik hazine oldugu
bilinciyle saglik hizmetlerini en iistiin diizeye ve evrensel boyutlara tagima anlayisi iginde,
gelisme i¢inde, kaliteli ve diizeyli hizmetin siirdiiriilmesini stratejik hedef olarak benimsemistir.
Tirkiye’nin 6nde gelen dis hekimligi fakiilteleri arasinda yer alan ve kalite farkindaliginin
yitksek oldugu Dis Hekimligi Fakiiltemiz, TS EN ISO 9001:2015 Yo6netim Sistemleri Kalite
Belgesi almaya hak kazanmistir. Arastirma hastanemizin saglik hizmetleri disinda, Tip Fakiiltesi
biinyesinde kurulan Gaziantep Universitesi Toplum Ruh Sagligi Merkezi (TRSM) ileAlkol ve
Madde Bagimlilig1 Arastirma, Tedavi ve Egitim Merkezi (AMATEM) toplum saghig ile ilgili
hizmetler vermektedir. Ayrica; bolgeye hizmet veren kapsamli Adli Toksikoloji Laboratuvari
aktif olarak c¢aligsmaktadir. 2020 wyilinda faaliyete geg¢mesi planlanan 250 yatakli Cocuk
Hastanesi ile kurumumuz bu alanda sundugu hizmetleri daha da gii¢clendirecektir.

Spor Faaliyetleri

Kurumumuz tasra kampiisleride dahil olmak {izere bir¢ok spor tesisine sahiptir. Spor
tesislerimiz Oncelikli olarak Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini
gerceklestirmede etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Bunun yani sira; bazi spor tesislerimiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi koordinasyonunda sivil vatandaslarinda kullanimina
sunulmaktadir. Tiirkiye’de bir ilki gergeklestiren kurumumuz GAUN Sporium Merkezi 2019
Ekim ayinda TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi Belgesi almistir{64]. Saglik
Kiiltir Spor Daire Bagkanligi’na bagli 6grenci topluluklar1 6grencilerimiz yillik olarak sosyal,
kiiltirel ve sportif alanlarda diizenlemis olduklar1 yarismalarda spor tesislerimizden
faydalanmaktadirlar. 2019 yili itibariyle {iniversitemiz biinyesinde ¢esitli amaglarla kurulmus
toplam 82 dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklarin 12,668 6grenci tiyesi olup, 2019
yilinda 664 adet ¢esitli i¢eriklerde etkinlikler diizenlenmistir.

Ekonomi ve Hizmet Sektorii Faaliyetleri

Kurumumuz biinyesinde bulunan Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dis Poliklinikleri, Turizm ve Uygulama Oteli, Seyirtepe Egitim ve Uygulama Merkezi, Naci
Topcuoglu Meslek Yiiksek Okulu Ayakkabi Test Laboratuvari, Stirekli Egitim Merkezi ve
Uzaktan Egitim Merkezi ile bolge ekonomisine sektorel bazda hizmetler sunulmaktadir.
Gaziantep Universitesi Turizm Uygulama Oteli Turizm Uygulama Oteli, 63 standart oda, 1
adet 150 kisilik ve 1 adet 300 kisilik ¢ok amagh salonlar1 ile sadece 6grenci, personel ve
yakinlari i¢in degil Gaziantep’e de hizmet sunan bir sehir otelidir [65].

Seyirtepe Egitim ve Uygulama Merkezt Uygulama Merkezi kurum i¢i ve kurum dis1 restorant
hizmeti sunmaktadir [66].

Naci Topcuoglu Meslek Yiiksek Okulu Ayakkabi Test Laboratuvarr: Bu MY O, Gaziantep 2.
Organize Sanayi Bolgesi’nde egitim Ogretim ve sektorel bazda hizmet vermektedir[67]. Naci
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Topguoglu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bolgenin ilk ayakkabi test laboratuvar1 kurularak
Gaziantep’te buyiik bir sektdr olan ayakkabi imalat¢ilarimin ihtiyag duydugu temel testleri
yapmaktadir. Ipekyolu Kalkinma Ajansinin Cazibe Merkezlerinin Destekleme Programi

kapsaminda bir proje ile 237 m? kapali alanda kurulmus olan Ayakkabi1 Test Laboratuvari,
16.12.2019 tarihinde TURKAK tarafindan TS EN ISO 17025 standardi kapsaminda alt1
metotdan akredite olmustur.

Teknoloji ve Ar-Ge Faaliyetleri

Kurumumuz, kalite strateji hedefleri dogrultusunda, sahip oldugu zengin alt yapiyla bir¢ok
alanda bilimsel faaliyetler yiiriitmektedir. Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesinde, Bilimsel Arastirma
Yonetim Birimi (BAP), Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalar1 Merkezi
(GABAM), Teknopark, Gaziantep Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TARGET), Ulug Bey
Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM), Hayvan Deneyleri Arastirma
Merkezi (GAUNDAM) gibi birimleriyle teknoloji ve ar-ge alanlarinda, toplumsal katki ve
ilkeye katma deger iiretecek cok cesitli alanlarda arastirmalar gergeklestirmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi (BAPYB) Bilimsel Arastirma Projeleri Y onetim
Birimi kurumumuzdaki bilimsel, sosyal ve kiiltiirel alanlarda akademik gelisimi destekleyen
bir¢ok projeye fon olusturmaktadir [68]. 2019 yil1 itibariyle bu tiirden desteklenen proje sayisi
176 (yliz yetmisalti)’dir.

Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalari Merkezi (GABAM) Topluma katki
noktasinda destek saglayan bir diger birim Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalari
Merkezi’dir [69]. Kisa adi GABAM olan birim Rektorliige bagl olarak 9 Subat 1996 Tarih ve
22549 Sayili Resmi Gazete ile kurulmustur[70]. Merkez, resmi ve 6zel kuruluslarla is birligi
yaparak, Turkiye'nin Avrupa Birligi ile iliskilerinin ekonomik, kiiltiirel ve teknik boyutlarini
iceren Avrupa Birligi basta olmak tizere dis kaynakli ve uluslararasi isbirliklerini i¢eren, toplum
icin akademik temelli ve ihtiya¢g temelli projeler {iretmekte ve yiriitmektedir [71].
Kurumumuzun uluslararasi projeler konusunda yetkili merkezi GABAM’da, 2019 yil1 siiresince
14 adet proje yuriitiilmistiir. 2019 yil1 i¢in toplam biit¢e yaklasik 12 milyon TL’dir. Bu biitce
igerisinde kurumumuz pay1 yaklasik 3,5 milyon TL’dir.

Teknopark: Teknopark biinyesinde kurulan makine/slire¢ otomasyon, elektronik/iot yapay
gorme, web/mobil uygulama, veri/giivenlik, dijital pazarlama/ticaret, oyun/simiilasyon, egitim,
enerji/cevre, gida, malzeme/kimya ve ilag ¢alisma alanlarinda faaliyet gosteren 2019 yil1 itibari
ile 91 firma yerel ve ulusal diizeyde hizmet vermektedir [72]. Teknopark’in kurdugu ve
destekledigi sirketlerle ileri teknolojilerin yaratilmasi, gelistirilmesi ve ticarilestirilmesi ile
tilkemizin 6nemli bir teknoloji tissii olmayr hedeflenmektedir.

Gaziantep Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TARGET): 2013 yilinda kurulan Gaziantep
Universitesi Teknoloji Ofisi (TARGET) toplumsal ¢iktilar1 tesvik eden ve Kkitlesel zeka
kullanarak “tek aragtirmaci-tek laboratuvar” modelinden “kitlesel inovasyon” ve “ortak {iretim”
modellerine gegen inovasyon ekosisteminde Tirkiye ve komsu iilkelere model teskil edecek bir
teknoloji transfer sirketidir [73]. TARGET’in kurulus amaci teknolojinin ve bilimin getirdigi
yenilikleri tiniversite, endiistri, sanayi, toplum siirdiiriilebilir is birligi i¢in seferber ederek, bilim
ve uygulamali inovasyon arasinda koprii/ara yiiz hizmeti vermektir.

Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM): Bilim ve teknoloji
alaninda bireylerin, tiim kurum-kuruluslarin ve toplumun arastirma gelistirme faaliyetlerini
mitkemmellik diizeyinde karsilamak ve egitim faaliyetleri ile bireylerin yetkinliklerinin
gelistirilmesine imkan saglamak amaciyla kurulmus olan Ulug Bey Yiiksek Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM), kampiis i¢inde iki binada hizmet vermektedir
[74]. Merkez sahip oldugu ekipman ve donanimla ileri seviye arastirmalarinin analiz ve
raporlama siireglerini yiliriitmektedir. Bu merkez doner sermaye kapsaminda galistirilmak tizere
alt yapist olusturulmustur.

Deney Hayvanlari Arastirma Merkezi (GAUNDAM: T.C. Kalkinma Bakanlig: tarafindan
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desteklenen proje (DPT) biinyesinde kurulmustur. GAUNDAM biinyesinde; Hayvan Deneyleri
Yerel Etik Kurulu (HADYEK) ofisini, ameliyathaneler, basit girisim odalari, telemetrik kayit
odasi, davramis odasi, pre-op ve post-op odalari, metabolizma laboratuar1 ve genel
laboratuarlar, sigan iiretim odasi, fare tiretim odasi, tavsan {iretim odasi, kobay iiretim odast,
bireysel havalandirilmali sigan ve fare kafesleri, izolator sistem odasi, otomatik su ve yikama
odasi, transgenik {initesi, yem ve altlik odasindan olusmaktadir [75].

Sosyolojik Faaliyetler

Gaziantep siirekli i¢ ve dis go¢ alan bir sehir olarak bolgede bulunan yiizbinlerce Suriyeli
miilteci de dahil olmak iizere gé¢ edenlerin entegrasyonu, egitimi ve sosyo-Kkiiltiirel yasamu ile
ilgili egitimler ve bilimsel faaliyetler kurumumuzda yiiriitiilmektedir. Kurumumuzda bu amaca
yonelik lisans ve lisansiistli 6grenim olanaklar1 yabanci uyruklu vatandaslara sunulmustur.
Ozellikle Suriye’den gelen miiltecilere yonelik Arapga programlar hayata gecirilmistir. 2019
yilinda kurulan G6¢ Enstitiisii ise lilkemizde ve bélgemizde miilteci durumunda olan Suriyeliler
tizerine bir¢cok bilimsel ¢aligmalar yaparak toplumu bu yonde aydinlatmaya calismaktadir. Gog
Enstitiisti’nlin faaliyetleri arasinda “Gaziantep’teki Suriyeliler Arastirmasi” ile Gaziantep
Olceginde miilteci sorunlart ile ilgili 6nemli toplumsal degerlendirmeler ve sonuglar ortaya
konmaktadir. Go¢ Enstitiisii’ niin 2019 yili faaliyetleri arasinda 6nemli bir etkinlik olan
“Uluslararas1 Diinya G6¢ Kongresi” bulunmaktadir.

Bunun yani sira kurumumuz Yiiksekogretimde bir ilki gerceklestirerek Kuzey Suriye giivenli
bolgede, Arapca egitim veren bir meslek yiiksekokulu ve ii¢ fakiilteyi Suriye halkina hizmetine
acmistir. Kurumumuz Suriyeli miiltecilerin topluma entegrasyonuna katki saglamak icin 2015
yilinda Merkez Kampiisii'nde Ogretim dili Arapca olan 8 bolim kurulmus olup, bu
boliimlerimizde 2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle 524 yabanci uyruklu 6grenci 6grenim
gormektedir. Buna ilaveten iilkemizin bolgesel giivenlik stratejisi baglaminda Suriye’nin
kuzeyindeki giivenli bolgelerde, bolge genclerinin topluma kazandirilmasi gayesiyle 2018
yilinda Cerablus Meslek Yiiksekokulu, 2019 yilinda ise Afrin Egitim Fakiiltesi, Azez Islami
Bilimler Fakiiltesi ve El-Bab iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi agilmustir. lgili birimlerimizde
2019-2020 Egitim-Ogretim yili itibariyle 1243 06grenci Arapca oOgrenim gormektedir
[76][77][78][79]. 2018-2019 egitim 6gretim doneminde Arapga lisans programlarindan 129
ogrenci mezun edilmistir.

Tiirkce, Ingilizce ve Arapca dilleri olmak iizere ii¢ farkli dilde 6grenim programi bulunan
kurumumuzda, biiyiik kismi komsu {ilkeler olmak tizere 108 farkli tilkeden 6grenci 6grenim
gormekte olup, 4253 yabanci uyruklu 6grencinin yaklagik 2100’1t Suriye uyrukludur. Yabanci
ogrencilerimiz i¢in Uluslararas1 Ogrenci Ofisi aktif olarak hizmet vermektedir [80].

Rektorliige bagl arastirma merkezleri arasinda yer alan Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi (GUKAMER), Toplumsal ve Ekonomik Arastirmalar Merkezi (GUTEM), Suriye
Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Din, Tarih ve Medeniyetler Uygulama ve
Arastirma Merkezi, G6¢ ve Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi, Insani Krizlere Miidahale
Uygulama ve Aragtirma Merkezi toplumsal konularda sosyolojik arastirmalar ve uygulamalar
yapmak tizere kurulmustur [81]. 2019 wili igerisinde faaliyet alaniyla ilgili olarak kadin
sorunlarinin arastirilmast ve bu dogrultuda projeler gelistirilmesi amaciyla birgok ¢alisma ve
etkinlik gerceklestirilmistir. Bu ¢alismalara 6rnek olarak "Haklar1 ve Saygmligi ile Islam’da
Kadin Konferans1" [82] ve "8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi" [83] gosterilebilir.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurum biinyesinde 24’1 aktif olmak tizere 28 tane sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alanlarda topluma
katki saglayacak arastirmalar yapmak tizere kurulmus olan Arastirma ve Uygulama Merkezleri
bulunmaktadir [84]. Her merkezin isleyisini diizenleyen yonergesi mevcut olup, faaliyetleri bu
cergevede organize edilerek takip edilmektedir. Bu merkezler arasinda Toplumsal Duyarlilik
Projeleri Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi ve Avrupa Birligi Arastirmalari Merkezi biinyesinde
bolgesel bazda topluma 6rnek olacak ¢ok kapsamli projeler yiirtitiilmektedir [85][86].
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Merkezlerin arastirma ve diger faaliyetleri rektor tarafindan atanan merkez miidiirii/koordinatorii
tarafindan yiiriitiilmektedir [87] . Kurumumuz Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi, sosyal
duyarlilik projelerini 2010 yilindan bu yana her y1l dokuz bin ile on bin arasinda 6grenciye zorunlu
ders kapsaminda yaptirmaktadir. Her projenin planlanmasi asamasinda; yasal izinlerin alinmast,
egitim kurslar1 ve ilgili kamu kurum/kuruluslari, STKlar ile olan baglant1 ve is birligi alt yapilari
tanimlanmaktadir. TDP proje stiregleri; 6grenci gruplari, akademik danismanlar, fakiilte/yiiksekokul
koordinatorleri ve TDP Genel Koordinatorliigiiniin esgiidimlii ¢alismasi ile yiirtitiilmektedir[88].
Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi projeleri olustururken ilgili paydaslarla ikili protokol
imzalayarak, resmi siirecleri baslatir, ihtiya¢ alanlarini ve gorev almasi gereken goniillii sayilarim
talep ederek dis paydaslarin siirece dahil olmalar1 saglanmaktadir. Akademisyenlerin siirece dahil
edilmesiyle i¢ paydaslarin da katilimlar1 saglanmaktadir. TDP dersi ve projeleri tim fakiilte ve
yiiksekokullarda uygulanmakta oldugu i¢in birim TDP koordinatérleri ve bolim TDP
koordinatorleri tarafindan tiim fakiilte/yliksekokullarda projelerin koordinasyonu ve bilgi akisi
saglanmaktadir. Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
kurumsal amaglar dogrultusunda biitiinlestirici, stirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla
kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir. Bu kapsamda, TDP ve GABAM
basta olmak tizere yiiriitiilen proje ve faaliyetlerin veri tabanlart mevcut olup, her proje ve faaliyet
kayit altina alinmaktadir. Bu veriler kurumun BAP, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ve
TARGET Teknoloji Transfer Ofisi ile paylasilarak kurumun g¢esitli indekslerde ve siralamalarda yer
almasina 6nemli 6l¢tide katki saglamaktadir.

Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki faaliyetlerinin, toplumsal katki politikasi
dogrultusunda deger iiretebilmesi ve toplumsal faydaya doniisebilmesi giivence altina alinmis ve
olgunlagsmis uygulamalarla paydaslarca benimsenmesi saglanmistir; kurumun kendine 6zgii ve
yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar

GABAM Isbirligi Protokolii ISGGM-GaziantepU-ISG-protokol).pdf

GABAM Isbirligi Protokolii (ISGGM-GaziantepU-isveren-protokol).pdf

Oylum Hoyilik Kazis1t Cumhurbaskanligi Karari1 ve Kazi Ruhsati.pdf

Suriyeli Gé¢menlerin Uyum Siirecinde Sivil Iletisim ve Koordinasyon Platformu Projesi.pdf
TDP s birligi Protokolleri Ornekleri.pdf

TDP Paydas Yazismalar1 Ornekleri.pdf

Yesemek ve Islahiye-Nurdagi Bolgesi Yiizey Arastirmasi Ruhsati.pdf

HAYVAN DENEYI LABORATUVARI CALISMA iZNI.pdf

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan toplumsal katki siireclerinin
yonetimi kurumsal amaclar dogrultusunda biitiinlestirici, stirdiiriilebilir ve olgunlagsmis
uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine
0zgl ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

e TDP-Suriveli Ogrenciler Burs Programi Proijesi Protokolii.pdf
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http://tdp.gantep.edu.tr/yonetim
http://tdp.gantep.edu.tr/birim-tdp-koordinatorleri/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/GABAM %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC (%C4%B0SGGM-Gaziantep%C3%9C-isekipman-protokol).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/GABAM %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC (%C4%B0SGGM-Gaziantep%C3%9C-isveren-protokol).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Oylum H%C3%B6y%C3%BCk Kaz%C4%B1s%C4%B1 Cumhurba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Karar%C4%B1 ve Kaz%C4%B1 Ruhsat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Suriyeli G%C3%B6%C3%A7menlerin Uyum S%C3%BCrecinde Sivil %C4%B0leti%C5%9Fim ve Koordinasyon Platformu    Projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/TDP %C4%B0%C5%9F birli%C4%9Fi Protokolleri %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/TDP Payda%C5%9F Yaz%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Yesemek ve %C4%B0slahiye-Nurda%C4%9F%C4%B1 B%C3%B6lgesi Y%C3%BCzey Ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1 Ruhsat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/HAYVAN DENEY%C4%B0 LABORATUVARI %C3%87ALI%C5%9EMA %C4%B0ZN%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/TDP-Suriyeli %C3%96%C4%9Frenciler Burs Program%C4%B1 Projesi Protokol%C3%BC.pdf

¢ GUSEM Egitim-Ogretim Yonergesi.pdf
e GUSEM Yonetmeligi.pdf
e TDP Dersi Uygulama Esaslar1 Yonergesi.pdf

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Kurumda topluma katki niteligindeki faaliyetlerini birimler diizeyinde takip edip, her birimin finansal
kaynaklar1 dikkate alinarak yiirtitiilmektedir.

D.2.1. Kaynaklar

Kurum; personellerin, 6grencilerin ve toplumun ihtiyag duydugu ve onlara katki saglayacak
faaliyetleri siirdiirebilmek icin yeterli alt yapr ve nitelikli teknik kaynak ve donamimlara sahiptir.
Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi tarafindan c¢ok sayida sosyal sorumluluk projeleri,
ogrenciler, akademik damismanlar ve dis paydaslarla birlikte hayata gecirilmektedir. Faaliyetlerin
daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in Mavera Kongre ve Sanat Merkezinde bir adet 1500 kisilik ana
salon ile 200 kisilik 3 adet salonla birlikte 4 tane seminer odas1 ve 8 ¢alistay odasi bulunmaktadir.
Bununla birlikte modern ve giincel kimligini 2019 yilinda kavusan Atatiirk Kiltiir Sahnesi (AKS)
550 kisilik ana salon ve ¢ok sayida seminer salonu ile hem kurumumuzun toplumsal katki
niteligindeki faaliyetleri hem de diger kurumlarin topluma dokunan etkinliklerine ev sahipligi
yapmaktadir. Kurum matbaamiz modern baski sistemleriyle ihtiya¢ duyulan her alanda matbacilik
islemlerini profesyonel olarak gergeklestirmektedir. Kurum bilimsel, akademik ve entelektiiel
birikimi ile geng, duyarli, yardimsever, dinamik, analitik diisiinebilen 6grencileriyle topluma katki
saglayan projeleri TDP birimi aracilifiyla yiiriitiilmekte ve izlemektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri
Merkezi (BAP)’ne bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢ok sayida projeye destek vererek uygulanmasini
saglanmaktadir. Bu desteklerin yan1 sira birimlerin akademik personelleri tarafindan c¢esitli
uluslararast ve ulusal kaynaklardan gelen mali destek projeleriyle de toplumsal katki projelerinin
gerceklestirilmesinde ihtiya¢ duyulan mali kaynaklarin elde edilmesini saglamaktadir. Kurumumuz
Avrupa Birligi Arastirmalart Merkezi (GABAM), Avrupa Birligi ve diger uluslararasi fonlar yoluyla
biit¢e saglayan bir merkezdir. Her bagvuru doneminde topluma katki saglayan ve ihtiya¢ temelli proje
fikirleri gelistirmekte, cagrili proje basvurusu yapmak isteyen akademik personellere basvuru
stireglerinin tamamlanmas1 ve proje siireglerinde katkilar saglamaktadir. Kurumumuz dis mali
destekli (Tiibitak-Ipek Yolu Kalkinma Ajansi- AB vb.) ¢cok sayida projeden fon saglayarak, alt yap: ve
arastirma olanaklarini gelistirmekte, bilime katkilar saglamaktadir. Kaynaklarin kullanimina iliskin
paylasimlar merkezin web duyurulari yoluyla da yapilmaktadir [89]. I¢ denetim siireci geregi Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanligi, Maliye Bakanligi’min yonetmelik ve mevzuatlarina uygun olarak
biitgeleri denetlemekte ve harcamalarin uygunlugunu takip etmektedir. Dolayisiyla kaynaklarin
kullanim1 ve harcamalarin uygunlugu i¢ ve dis denetimlere tabi olmaktadir. AB ve diger uluslararasi
fon kaynaklar1 ile finanse edilen projelerin temelinde “yenilik¢i yaklagimlarin gelistirilmesi”
bulunmaktadir. Bu konu 6zellikle Avrupa Birligi Hibe Programlari’nin projelerden bekledigi temel
unsurdur. Kurumumuz bu dogrultuda projeler hazirlamaktadir. Projeler kapsaminda e-
ogrenme [90][91] ve uzaktan egitim platformlari, web platform [92], aplikasyonlar, yenilik¢i ve
ihtiya¢ temelli miifredat, egitim programi ve modiil olusturma/ gelistirme ¢alismalar1 yer almaktadr.
Ayrica Bakanliklar gibi farkli karar alici kurum ve kuruluslar ile yapilan is birligi protokolleri ile is
birlikleri siirdiiriilebilir kilinmaktadir. GUSEM bireylere, ulusal ve uluslararasi sivil toplum
kuruluslarina, bakanliklara, belediyelere ve diger kurum ve kuruluslara yapilan protokoller
cergevesince diizenlemis oldugu egitimlerle finansmanini saglamaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar, kurumsal amaglar (toplumsal katki hedefleri ve stratejisi) dogrultusunda ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/G%C3%9CSEM E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/G%C3%9CSEM Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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http://timelinetravel.net/
http://www.mepohs.com/pages.aspx?s=9&lang=TRK#fuc
http://refugeeparentseducation.com/

stirdtirilebilir sekilde yonetilmektedir; kurumun bu kapsamda kendine 6zgti ve yenilik¢i birgok
uygulamast bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

e GABAM 2019 Yili 1gerisinde Tamamlanan Dis Kaynakli Desteklenen Projeler Listesi.pdf

e GABAM 2019 Yilindan Devam Eden Dis Kaynakli Desteklenen Projeler Listesi.pdf
e GABAM Biitce ve Yillar icindeki Degisimi.pdf

3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Kurumumuz akademik birimlerinde topluma katki saglayan projelerin tiim siirecleri ve final
raporlart TDP birimi tarafindan elektronik ve basili dokiiman olarak toplanmakta ve
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirme esnasinda birimler tarafindan toplumsal katki ¢ercevesinde
yiriitiilen projelerin hedef kitleye yonelik etkileri gézlemlenmektedir. Bu gozlemler TDP birimi
calisanlar1 tarafindan yuvarlak masa toplantilariyla istisare edilip, faaliyet raporlar1 degerlendirilerek
bir sonra ki yilin planlamas1 yapilmaktadir [93]. Bu toplantilarda birimlerden gelen raporlar dikkatle
incelenerek yeni proje taslaklari olusturulmaktadir. Diger yandan, paydaslarla yapilan goriismeler
sonucunda etkili oldugu gozlenen projeler dikkate alinarak bir sonraki yilin faaliyet planlamalari
yapilmaktadir.

GUSEM’de agilacak programlar, kurumlardan gelen talep ve ihtiyaglar g6z dniine alinarak, yonetim
kurulunda goriisiilerek karara baglamir. Bu kararlar kurumumuz Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanarak yirirliige girer. Program sonucunda kursiyerlerimizle yaptigimiz degerlendirme
anketleri ile egitimin kalitesi 6l¢iilir.

Kurumumuz Avrupa Birligi Arastirmalar1 Merkezi Avrupa Birligi Hibe Programlari’nin degisimi ve
yenilenmesi ile birlikte, projelerde yasal temsilci olarak Rektorligiimiiz sorumlu olmaktadir. Her
projenin kendine ozgli toplumsal katki temelli hedefleri bulunmaktadir. Bu nedenle proje
hedeflerinin takibi amaciyla kayit altina alinmasi, bagvuru ve kabul sayilarinin yillar itibariyle takibi,
yiirtitiilen ve final raporu siirecindeki projelerin takip edilmesi ve izlenmesi i¢in 6ncelikle projelerin
tim prosediirleri ve arsivlenmesi GABAM tarafindan yapilmaktadir. Projelerin veri tabani ayrica
TARGET Teknoloji Transfer Ofisi ve web sitesi tizerinden paylasilmaktadir. Boylece kurumun
performans indeksi i¢in gerekli tiim verilere kolayga ulasilabilmektedir. Projelerin biit¢esel olarak
izlemesi ve degerlendirilmesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ile Hibe Makami tarafindan
yapilmaktadir. Tamamlanan projelerin takibi ve siirdiiriilebilirligi yine merkez koordinasyonunda
devam ettirilmektedir. Proje sonuglar1 ve ¢iktilart ayrica her projenin web sitesi, GABAM web sitesi
ve Hibe Makami yayginlastirma araglari (6rnegin Erasmus Plus Proje Sonuglar1 Yayginlastirma
Platformu gibi) yoluyla yayginlastirilmakta ve veri tabanlarina alinmaktadir [94][95]. Ayrica
yiritiilen projelerin niteligi, etkinligi ve hedeflerin gergeklesme oranlar1 final raporu siirecinde
degerlendirilir. Bu kapsamda iyi 6rnek olarak Avrupa Komisyonu tarafindan secilen 2019 tarihli bir
projemiz de bulunmaktadir [96].

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Olgunluk  Diizeyi: Kurumda tiim birimlerin toplumsal katki performanst izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak

izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

48/81


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/GABAM 2019 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0%C3%A7erisinde Tamamlanan D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Desteklenen Projeler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/GABAM 2019 Y%C4%B1l%C4%B1ndan Devam Eden D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Desteklenen Projeler Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/GABAM B%C3%BCt%C3%A7e ve Y%C4%B1llar %C4%B0%C3%A7indeki De%C4%9Fi%C5%9Fimi.pdf
http://tdp.gantep.edu.tr/2018-2019-faaliyet-raporu/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2017-1-TR01-KA202-045736
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2017-1-TR01-KA204-045870
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/#search/keyword=2017-1-TR01-KA203-046818&matchAllCountries=false

Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nde 2019 Y1l k;erisinde

Teglavi Goren Hasta Verileri.pdf
GUSEM' de Acilan Kurslar ve Katilimei Savisi Listesi.pdf
TDP Final Raporu Ornegi.pdf

TDP Paydas Toplantilar1 Fotograflari.pdf
Arapca YDS Degerlendirmel .pdf

Course Evaluation4.pdf

Course Evaluation.pdf

Arapca YDS Degerlendirme.pdf

Course Evaluationl.pdf

Course Evaluation2.pdf

E. YONETIM SISTEMi
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap
Kurumumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmis olup,
egitim-0gretim ve arastirma siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapis1 2547
sayill Yiiksekogretim Kanunun yanisira, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve 2809 sayili
Yiiksek6gretim Kurumlari Teskilati Kanunuile bu kanun ve KHK hiikiimleri uyarinca yayimlanan
yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde teskilatlanmistir. Y onetim Organlarimiz; kurumumuzun yonetim
ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir. Buna gore st yonetim
organlarti;

a.Rektor,

b.Universite Senatosu

c.Universite Yonetim Kurulu’dur.

Anilan yasa ¢ergevesinde belirlenen diger akademik birim ydonetim organlarar1 sunlardir.
a.Fakiilte yonetim organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulundan,
b.Enstitii yonetim organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan,
c.Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Y 6netim
Kurulundan olusur.

Ayrica kurumumuzdaki idari yapilanma ise;
a.Genel Sekreterlik,
b.Genel Sekreter Yardimeiligy,
c.Genel Sekretere bagli miidiirliikler ve birimler,
d.I¢ Denetim Birimi Baskanlig,
e.Daire Bagkanliklari,
f.Hukuk Miisavirligi,
g Koordinatorliikler,
h.Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi,
i.Universite Hastaneleri Bas Miidiirliigi,
j.Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden olusmaktadir.

Akademik birimlerde fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterleri bulunmakta olup bunlar bulunduklari
birimlerin dekan/miidiirlerine baglidir, fakiilte/yiiksekokul/enstitii sekreterleri birimlerindeki idari ve
mali islemlerden sorumludurlar. Yurt dis1 kampiislerinde mahalli meclislerle isbirligi halinde bir
yonetim sergilenmektedir.

Kurumumuz yonetim ve idari yapilmasinda benimsedigi yonetim modeli 5018 sayili mevzuat
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http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2809.pdf

uyarinca belirlenmis olan “Stratejik Yonetim Modeli” olup, bu model tiim birimlerimizde
uygulanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun disinda idari ve yonetsel siireglerde 2547 Sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu, 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali ve Yo6netim ve Kontrol
Kanunu ve bu yasalarla ilgili ikincil ve iiglinciil mevzuatlar ¢ercevesinde yonetilmektedir. 2006
yilinin basinda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol Kanunu ile Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Sistemi yeniden yapilandirilmis ve program biitge yerine performans esaslt
analitik biitceye gecis saglanmistir. Yapilan diizenlemeler ¢ercevesinde birimlerimizin her biri ayri
harcama birimi olarak kabul edilmistir. 2019 yilinda Suriye’de yeni agilan El-Bab Iktisadi Idari
Bilimler Fakiiltesi, Azez Islami Bilimler Fakiiltesi ve Afrin Egitim Fakiiltesiyle birlikte, 49 olan
harcama birimiz 2019 yilinda 52 birime ulasmistir. Ayrica ayni yil i¢ersinde Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu kapatilarak, Spor Bilimleri Fakiiltesine dontistiirtilmiistiir.

E.1.2. Siire¢ yonetimi
Stire¢ yonetimi; kurumun hukuki yapisi, isleyisi ve islevleri agisindan asagidaki bagliklar altinda ele
alinmuistir.

o Kurumsal faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Kurumsal faaliyetlerde akademik ve idari siireglerin yonetilmesinde tiim yazigmalar Resmi
Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” uyarinca yapilmaktadir. Tiim yazismalar EBYS {izerinden elektronik
olarak takip edilip yiiriitiilmektedir. Tiim akademik ve idari birimlerde yapilan is ve islemlerin
olur-onay siiregleri hiyarersik olarak takip edilerek kayit altina alinmakta ve siiregler
tamamlanmaktadir. I¢ ve dis paydaslara iliskin is ve islemler ilgili kanunlar, yonetmelikler ve
mevzuatlar ¢ergevesince yiiriitiilmektedir.
Akademik faaliyetler: Kurumumuzda akademik faaliyetlere iligkin siiregler 2547 nolu Yiiksek
Ogretim Kanunu cercevesince yonetmeliklere uygun olarak hazirlanan yonergeler dogrultusunda
Senato, Yonetim Kurulu, Birim Akademik Kurullari, 6n lisans, lisans ve lisansiistii Giiz-Bahar
ve Yaz okulu ders programlari ile vize, final ve biitiinleme sinav programlari, ders muafiyet
taleplerinin kararlastirilmasi, yatay gegisler, dikey gecisler, mazeret sinavi talepleri,
sorusturmalar, akademik kadrolara atama kararlarindan olusmaktadir.
Idari faaliyetler: Kurumumuzdaki idari faaliyetler ilgili yasalar, yonetmelikler ve mevzuatlar
uyarinca; Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii sekreterlikleri
ile Rektorliik ve Genel Sekreterlige baglhi Miidiirliikler, Merkezler, ofisler ile koordinatorliikler
tarafindan yerine getirilmektedir.
Ogrencilere yonelik faaliyetler: Ogrencilere yonelik faaliyetler kurum senatosunca karara
baglanan yonerge, yonetmelik ve uygulama esaslarina gore yiirtitilmektedir. Bu kapsamda
sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligina bagli Kiltiir Mudirlagi tarafindan organize edilmektedir. 2019 yilinda 82 6grenci
topluluguda 8.841 iiye ogrencisi bulunmaktadir. Bu topluluklar 2019 yilinda 664 etkinlik
gerceklestirmistir.
Dis paydaslara yoénelik faaliyetler: Kurumun dis paydaslara yonelik faaliyetleri; bilimsel
toplantilar, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, danigsmanlik hizmetleri, egitim hizmetleri, saglik ve
tedavi hizmetlerinden olugmaktadir.

e Personel alm
Kurumumuza akademik ve idari olmak tizere iki farkli personel istihdami yapilmaktadir. Bu
istihdamlar i¢in ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar uyarinca stratejiler gelistirilip,
kurumumuza 6zgii uygulama esaslar1 gelistirilmistir.
Akademik personel alimi: Kurumumuza egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast
ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler; 2547 Sayili Kanun’un ilgili maddeleri ile Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi, Gaziantep Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam
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Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul
Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik uyarinca gergeklestirilmektedir. Akademik personel
alimlarinda YOK’ten alman izinlerden sonra, ulusal yaymn organlarinda (gazete) ilam ile
kadrolar ve bagvuru siiregleri konusunda bilgilendirmelerin bulundugu duyuruya ¢ikilir. Siiresi
igerisinde yapilan bagvurular Akademik Bagvuru Inceleme Komisyonu (ABIK)[97] tarafindan
degerlendirilerek, atama kriterlerini saglayan basvuru dosyalari, jiriler belirlenmek iizere kurum
Y 6netim Kuruluna sevk edilir. Dr.Ogretim Uyeleri igin jiiri 6niinde minimum 30 dakika olmak
tizere bagvurdugu birimin egitim dilinde bir ders sunmasi istenir, basarili olan adaylarin
dosyalari jiirilere gonderilir. Dogent atamalarinda Universiteleraras1 Kurul tarafindan Dogentlik
belgesi alanlar Dogentlik sozlii sinavina tabi tutulur. Jirilere aday dosyalarinin génderilmesi ve
raporlarin gelme siireci Personel Daire Baskanligi tarafindan organize edilmektedir. Raporu
tamamlanan adaylarin kadroya atanma siire¢lerinin tamamlanmasi i¢in raporlar kurum yonetim
kuruluna sevk edilir. Atamalar Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Ayrica OSYM tarafindan
yerlestirmeleri yapilan TUS, DUS ve YDUS 6grencilerinin aragtirma gorevlisine atama islemleri
Personel Dairesi Bagkanliginca yapilmaktadir.

Idari personel alim: idari personel alim siireci, kurumumuza tahsis edilen atama kontenjanlari
cergevesinde, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/A maddesi kapsaminda ilgili birimlerin
ihtiyac1 olan alanlara gore nitelik kodlar1 girilerek KPSS kanaliyla, 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanununun 4/B maddesi kapsaminda, kurumlar arasi nakil, 3713 Sayili Terorle
Miicadele Kanunu, 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve EKPSS yoluyla
gerceklestirilmektedir. Ayrica kurumumuzun personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
“Kurumlar Arast Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi” kapsaminda personel temini
gerceklestirilmekte ve 696 Sayili KHK ile siirekli is¢i kadrosunda alim yapilmaktadir.

Ogrenci ahm

OSYM ile yerlesen Onlisans, Lisans ve yatay gecis kayitlart Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz
tarafindan, yabanci uyruklu ogrencilerin kayd: ise Uluslararasi Ogrenci Ofisi tarafindan
yuriitiliir. Lisansiistii 6grenci alimina iligkin siiregler enstitiiler tarafindan yiiriitiilmektedir.
Onlisans, Lisans programlarina OSYM ile yerlesenlerin kayitlart; kurumumuz Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig tarafindan ve e-devlet tizerinden belirlenen tarihler arasinda yapilmaktadir.
Yatay Gecis kayitlari; Yatay Gegis basvurusu yapmak isteyen 6grenciler belirlenen tarihler
arasinda bolim baskanliklarina basvuruda bulunurlar. Bagvurular1 boéliim bagkanliklar
tarafindan incelenerek yatay gecis basvurulart ilgili yonergede belirtilen kriterlere gore
degerlendirilir ve kabul edilen 6grencilerle ilgili boliim baskanliklar: tarafindan alinan Y énetim
Kurulu Kararlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir ve kayit tarihleri igerisinde bu
Ogrencilerin yatay gecis kayitlari yapilir.

Dikey Gegis kayitlari; Onlisan programlarindan mezun olan 6grenciler OSYM tarafindan
diizenlenen Dikey Gegis sinavina girerler. Sinavi kazanarak kayit yapmak isteyenlerin kayitlart
belirlenen tarihlerde Ogrenci Isleri Daire bagkanlig1 tarafindan yapilir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim yonetmeligine gore Enstitiilerimiz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
tizerinden bagvuru baslatirlar. Belirlenen tarihlerde basvuru yapanlarin durumlari Anabilim Dal1
Baskanlar1 tarafindan degerlendirmeleri yapilarak kabul edilenlerin kayitlari enstitii 6grenci
isleri tarafindan yapilir. Yabanci uyruklu 6grenciler ise lisansiistii programlara kurumumuzun
Yabanci Uyruklu Lisansiistii Kabul Yonergesinde kriterlere gore yapilir.

Yabanci uyruklu édgrencilerin kaydy; onlisans ve lisans programlar1 icin GAUNYOS ve
Istanbul YOS’e giren 6grencilerden Uluslararast Ogrenci Y 6nergesinde[98] belirtilen yeterli
puani alan Ogrencileri tercihleri dogrultusunda uzaktan egitim merkezimiz tarafindan
yerlestirmeleri yapilir. Kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlar1 Uluslararast Ogrenci Ofisi
tarafindan tamamlanir. Bu kabul esaslar1 Suriye bolgesinde bulunan egitim birimleri iginde
aynen gecerlidir.

Mal ve hizmet alim ile yapim isleri

Kurumun mal ve hizmet alimlar1 daire baskanliklart ve harcama birimlerine ayrilan
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odeneklerden karsilanmaktadir. Yapim islerine iliskin giderler ise Yap: Isleri Teknik Daire

Baskanligt ve Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesine ayrilan O6denekten
karsilanmaktadir.

Thale Usulii mal ve hizmet ahmm ile yapim isleri: idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1; kurumun
elektrik, su, dogal gaz faturalarini, kira sozlesmelerini takip ederek siireclerini yonetmek,
egitim-6gretim arag ve gereclerinin teminini saglamaktadir. Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi;

yeni ingaat yapimi, mevcut insaatlarin onarimi, spor alanlarinin olusturulmasi, altyapi ve ¢cevre
diizenleme islerinin yani sira akaryakit alimlarina iliskin ihtiyaclari, Saglik Kiiltiir Spor Daire
Bagkanlig1; 6grencilerin barinma, beslenme, saglik, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere
iliskin mal ve hizmet alimlarini, Kiitiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi; akademik
personeli ile 6grencilerin ihtiyac duydugu basili ve elektronik yayin alimlari ile veri tabani
aboneliklerini, iliskin ihtiya¢lari, Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi; hastanenin ihtiyac
duydugu mal ve hizmet alimlar1 ile yapim islerini, Bilimsel Arastirma Projeleri Birim;
desteklenmesine karar verilen projelere iliskin mal ve hizmet alimlarim Kamu Thale Kanunu
kapsaminda karsilamaktadir.

Dogrudan temin ve dogrudan ahma dayah mal ve hizmet alimi: Kurumumuzda 52 harcama
birimi bulunmaktadir. Bu harcama birimleri igerisinde daire baskanliklari kurumun tim
ihtiyaglarna iligkin mal ve hizmet ile yapim islerine iliskin giderleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi ise desteklenmesine karar verilen projelere iliskin mal ve hizmet alimlarini
karsilamaktadir. Diger harcama birimleri ise kendi birimlerine tahsis edilen biitgelerle ihtiyag
duyduklar1 mal ve hizmet alimlarinin dogrudan temin veya dogrudan alim seklinde
karsilamaktadirlar.

Kurumun Mali Faaliyetleri

Kurumumuz bir kamu kurumu olarak merkezi biitceden aldigi 6denekler ve kurumun gelir
getirici faaliyetlerinden sagladigi gelirlerle c¢alismalarini yiriitmektedir. Kurumun gelirleri,
hazine yardimi, 6z gelirler (harg gelirleri, 6gretim {icretleri, sosyal tesis isletme gelirleri ve diger
hizmet gelirleri, kira gelirleri, bagis ve yardimlar, mevduat faizleri, aragtirma projeleri gelirleri
payl) ve doner sermaye kapsaminda yiiritillen faaliyetlerden elde edilen gelirlerden
olusmaktadir.

Merkezi biitce hazilama ve uygulama faaliyetleri: Biitce hazirlik ve uygulama siireci,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Strateji ve Biitce Baskanlig
tarafindan yayimlanan cari ve yatirim rehberine uygun olarak kurum biitcesi hazirlanmaktadir.

Biit¢e uygulama siireci ise biitge kanunu ve bu kapsamda yayimlanan genelge ve usuller
dogrultusunda izlenmektedir. Ayrica yil i¢inde 6denek aktarma, ek 6denek ve yedek 6denek

taleplerinin karsilanarak yilsonunda ise biitce uygulama sonuglarina iligkin raporlarin ¢ikarilarak
ilgili kurumlara gonderilmesi ve kamuoyuna agiklanmasi bu kapsamda yiiriitiilen ana
stireglerdir.

Arge ve Damsmanlik faaliyetleri: Kurum biit¢ce kaynaklarimiz déhilinde desteklenen bilimsel
aragtirma projeleri ile yurt i¢i ve yurt dist kaynaklardan proje karsiligi alinan kaynaklarin
takipleri Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan yapilmaktadir. Ayrica tiim bu projelerin
kaynaklar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan agilan 6zel hesaplarda izlenmekte
projeleri iligkin giderler bu hesaplardan 6denmektedir. Kurumumuzdaki danismanlik faaliyetleri
TEKNOPARK biinyesinde kurulmus olan Target TTO tarafindan saglanmaktadir.

Egitim faaliyetleri: Kurumda egitim-6gretim faaliyetleri akademik birimlerinde gerekli
goriildiigi durumlarda giincellenmekte ve iyilestirmektedir. Egitim faaliyetlerinin niteliginin
artirtlmasi icin kalite calismalarinin yami sira kurumun farkli birimlerinde akreditasyon
caligmalar1 da yuriitimektedir. Kurumsal anlamda egitimin niteliginin artirilmasi ve uygulamada
birligin saglanmasi i¢in Egitim Komisyonu aktif ve diizenli olarak caligsmalar ylirtitmektedir.
Egitim komisyonu, akademik birimlerdeki ders ¢esitliliginin ve iceriklerinin giincellenmesine
doniik calismalar yapmakta, agilacak veya kapatilacak programlara iliskin raporlar olusturmakta,
egitm-6gretim-sinavlarla ilgili akademik birimlerden gelen taleplere iliskin degerlendirmeler



yapmakta ve tiniversite akademik takvimlerinin diizenlenmesi ile ilgili oneriler gelistirmektedir.

Akademik birimlerde yiiriitiillen egitim faaliyetlerine ek olarak siirekli egitim kapsaminda

kurumsallasmis birimlerimiz olan GUSEM ve TOMER’de aktif calismalar yapilmaktadir.
GUSEM: Toplum, kamu/dzel sektor ve ulusal/uluslararasi kuruluslar ile olan isbirliginin
gelismesine katkida bulunmak {izere 6rgiin Onlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlari

disinda verilecek egitim programlart (kurs, seminer, konferans, vb) Siirekli Egitim Merkezi

(GUSEM) tarafindan diizenlenmektedir. 2019 yilinda bu kapsamda yapilan egitimler sonucunda
GUSEM tarafindan 881 adet sertifika verilmistir. Basta Tiirkge olmak iizere dil 6gretmek ve
¢esitli kurs ve seminerler diizenlemek olan TOMER 2019 yilinda agtigi kurslar sonunda 780
adet sertifika vermistir.

Kurumlararasi is bifikleri: Kurumumuz Rektorligiiniin bilgisi dahilinde bagli birimleri kamu

kurum ve kuruluslari, 6zel sektor/sivil toplum kurum ve kuruluslari ile ulusal ve uluslararasi

cesitli alanlarda protokoller imzalanmaktadir.

Sosyal sorumluluk faaliyetleri: Kurumumuzda sosyal sorumluluk projeleri Toplumsal

Duyarlilik Proje Birimi (TDP) tarafindan organize edilmektedir. 2019 yilinda 305 adet proje
grubu olusturulmus ve projelerde 9.954 6grenci yer almistir.

Saghk Hizmetleri: Kurumumuz genel saglik hizmetleri Sahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanesi, Onkoloji Hastanesi tarafindan dis sagligi hizmetleri ise Dis Hekimligi Fakiiltesi
tarafindan sunulmaktadir. Hastanemiz c¢evre illerden ve komsu iilkelerden o6zellikle Irak,

Suriyeden gelen yogun taleple karsilagsmaktadir, hakem hastane olarak bolgenin tek hastanesi

konumundadir. 1.061 yatak kapasiteli hastanelerimizde giinliik ortalama 2.000’in tizerinde

poliklinik hizmeti verilmekte, yilda 34.000’in iizerinde de ameliyat yapilmaktadir. Ayrica insaati

devam eden 250 yatak kapasiteli Cocuk Hastanesi 2020 yilinda tamamlandiginda bolgemiz
acisindan 6nemli bir ihtiya¢ giderilmis olacaktir. Dis sagligina iliskin hizmetler, Dis Hekimligi

Fakiiltesi tarafindan verilmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesinde; Protetik Dis Tedavisi,
Ortodonti, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Periodontoloji, Pedodonti, Endodonti, Dis Hastaliklar1
ve Tedavisi ile Agiz, Dis ve Cene Radyoloji Anabilim Dallarinda ilimiz ve ¢evre ilerden gelen
hastalara hizmet vermektedir.

Kurumun déner sermayeye matuf faaliyetlerii Kurumun doner sermaye kapsaminda

ylriitiilen hizmetleri;  Hastane Saglik hizmetleri, Dis Hekimligi saglik hizmetleri, Siirekli
Egitim Merkezi, Tiirkge Ogretimi Ars. ve Uyg. Merkezi, kapsaminda yapilan kurs ve faaliyetler,
Uzaktan Egitim Uyg. ve Arst. Merkezi tarafindan yapilan sinavlar, Ulugbey Yiiks. Tekn. Uyg.
Ars. Merkezi ve Deney Hayvanlari Arast. Merkezi tarafindan yapilan faaliyetler, Fakiilte
Yiiksekokullarin piyasaya sunmus olduklar1 mal ve hizmetler (Muhendislik Fakiiltesi, Naci
Topguoglu MYO ve Nurdagi MYO. vb).

Kurumun kiralama faaliyetleri: Kurumumuz tasinmazlarinin kiralama islemleri idari ve Mali
Isler Daire Baskanligi tarafindan vyiiriitilmektedir. 2019 yili sonu itibariyle 69 adet
taginmazimiz kirada bulunmakta ve aktif olarak hizmete devam etmektedirler.

Kurumsal faaliyetlerden dogan mal ve hizmetlerin ic ve dis paydaslara sunumu: Seyirtepe

Sosyal Tesisi, Kres ve Turizm Uygulama Oteli iktisadi isletme seklinde hizmet vermektedir. Bu
tesislerimizden Seyirtepe Sosyal Tesisi ve Turizm Uygulama oteli hem personele hem de kurum
disina hizmet vermektedir. Kres ise kapasitesi dolayisiyla sadece personele hizmet vermektedir.

Doner sermaye kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerden dogan iiriin satislar1 Naci Topcuoglu MYO
ile tarimsal faaliyet sonucu {iiriin satiglar1 ise Nurdagt MY O tarafindan yapilmaktadir. D6ner
Sermaye kapsamindaki hizmetler ise yukaridaki birimler tarafindan verilmektedir. Ayrica kurum

biitgesi icerisinde isletilen; yiizme havuzu, acik ve kapali hali sahalar, Sporium tesisi ise hizmet

sunulan diger tesislerimizdir. Mavera Kongre ve Sanat Merkezi vergi miikellefi Kamu Iktisadi
Tesekkiilii olarak toplumun tiim kesimlerine hizmet sunmaktadir.

Diger mali faaliyetler: Kurumumuz vakif faaliyetleri bu kapsamda degerlendirilebilir. Diger

taraftan; siire¢ yonetiminin daha etkin verimli hale getirebilmek igin; toplam kalite yonetimi

temel felsefesine uygun bir yonetim anlayisini benimsenmis olup, bu kapsamda basta Sahinbey
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Arastirma ve Uygulama Hastanesi olmak iizere, GAUN Sporium, Naci Topguoglu MYO, Kres
ve Anaokulu, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi ve
Dis Hekimligi Fakiiltesinde kalite ¢alismalart yapilmistir. Yapilan bu c¢alismalarin i¢ kontrol
caligmalari ile kurumun geneline yayginlastirilmasi amaglanmaktadir.

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ¢ok sesliligi, etkin karar vermeyi, degisime uyum saglamayr ve
paydaslarin temsil edilmesini giivence altina alan ve kurumsal amaglarin gergeklestirilmesi i¢in
gerekli ortami saglayan yonetim modeli ve idari yapilanmasi (yasal diizenlemeler gercevesinde
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler) kurumun tamaminda benimsenmistir; kurumun kendine
0zgl ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar
tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Protokoller .pdf

SENATO KARARI12022020141104.pdf
stratejik plan 2015-2019.pdf
organizasyon semasi.docx

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan siire¢ yonetim
modeli stirdirilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsemis ve
giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

2. Kaynaklann Yonetimi

E.2.1. Insan kaynaklan yonetimi

Akademik Teskilat: Kurumumuz akademik teskilati, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar
Teskilat Kanunu’na gore fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yliksekokulu, arastirma
ve uygulama merkezi ile boliimlerden olusmustur.

Idari Teskilat: Universitelerde idari teskilatin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun “Y 6netim
Orgiitleri” bashkli 51’inci maddesinde, {iniversitelerde rektére bagli, merkez yonetim orgiitiiniin
basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanliklari, miidiirler, danismanlar,
hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere 657 Sayili Devlet
Memurlar1t Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi; daire baskanliklart ve
midiirliiklerin tiniversitelerde yonetim kurulunun karari ile genel hiikiimlere gore kurulacag: hitkme
baglanmis olup, yiiksekdgretim kurumlarinda s6z konusu maddeye gore kurulacak idari teskilatin
kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. 124 Sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 7’nci boliimiinde tanimlanmaistir.

Insan Kaynaklan Yénetimi: insan kaynaklar1 planlamasi, Personel Daire Baskanligimiz tarafindan
kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gereksinim duyulacak insan kaynaklarini idari ve egitim-6gretim
kadrosunu belirlemek amaciyla (ise alim, kariyer gelisimi, performans yonetimi, ticret vb.) ilgili
mevzuatlara uygun olarak yiirtitiilmektedir. Bu planlar, kurum gorevlerindeki degismeler, personel
istihdamini etkileyecek teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal
diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve en uygun sayida personel tarafindan
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yiriitiilmesinin saglanmas1 hususlart g6z Oniline alinarak hazirlanir. Kurumumuzun amag ve
hedeflerinin gerceklestirilmesinde ihtiyag duyulan nicel ve nitel yeterliliklerin belirlenmesi
gerekmektedir. Mevcut akademik ve idari kadrolara iliskin islemler, 2 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile ilgili mevzuat cergevesinde gerceklestirilmektedir. Personel Dairesi Bagkanligi
olarak gerek hizmet anlayisinda, gerekse teknoloji olarak calisanlarimiza daha iyi hizmet vermek ve
daha kaliteli hizmet gérmek, gorevini yaparken en az zaman harcamasini hedefleyen ve bilgiye siiratle
ulagmasini saglayan bir anlayista olmay1 toplam kalite hedefleri dogrultusunda gergeklestirmektedir.
Kurumumuzdaki insan giicli planlamasi ve personel politikalari ile ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, teskilat semasinda yer alan birimler ile
koordinasyonu saglamak, mevzuatla ilgili bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru, verimli,
diizenli, uyumlu ve koordineli ¢alismaktadir. Kurumumuz, insana saygi ve hosgorii gosteren,
kurumlara ve topluma giivenen, kanun, yonetmeliklere dayali kararlar alabilen nitelikli personel
yetistiren, arastirmalar yaparak kendini siirekli yenileyen, toplum ve iilke kalkinmasina katkida
bulunan bireylerin oldugu bir birim olusturma c¢ergevesinde etkin bir personel politikasi
izlemektedir.
Kurumumuzda, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
stireglerin yiirtitiilmesinde Oncelikle akademik birimlerden gelen ihtiyag ve taleplere bagli olarak
yliksekogretim kurulu baskanligindan kadro kullanma izinleri alinmaktadir. Bu kapsamda yabanci
uyruklu 6gretim elemani istihdamu ile ilgili ¢alismalar Senatomuzca onaylanmis Yabanci Uyruklu
Alim Komisyonunca karara baglanmakta ve Yo6netim Kuruluna sunulmaktadir. Akademik personel
alimi tam zamanli 6gretim tiyesi, tam zamanhi 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemani ve kismi
zamanli 6gretim eleman1 olmak tizere ii¢ ayr1 kategoride yapilmaktadir. Akademik personel alim
islemleri ilgili mevzuatlar uyarinca gerceklestirilmektedir. Kurumumuzda idari personel alimi, 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4. Maddesinin (a) bendi (kadrolu), (b) bendi (s6zlesmeli) ve 696
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile siirekli is¢i kadrosuna gecirilenlerle birlikte ¢ ayri
kategoriden olusmaktadir. Idari personel alim siireci, kurumumuza tahsis edilen atama kontenjanlari
cercevesinde, ilgili birimlerin ihtiyact olan alanlara gore nitelik kodlar1 girilerek KPSS kanaliyla,
kurumlar aras1 nakil, 3713 Sayil1 Terdrle Miicadele Kanunu, 2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu
ve EKPSS yoluyla gergeklestirilmektedir. Kurumumuz idari kadrolarina yapilan atamalarda esas
teskil eden kanitlar, kurumumuza tahsis edilen kontenjanlar dahilinde kamu personeli segcme sinavi
sonucuna (kpss) gore, personel ihtiyacina istinaden:

a.0lgme, Secme Ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapilan merkezi yerlestirme sonucuna
gbére memur atamalari

b.Kpss sonucuna gore sdzlesmeli personel (657/4b) alimi

c.Aile, Calisma Ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca “3713 Sayili1 Terorle Miicadele Kanunu ile
2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu” uyarinca yapilan memur yerlestirmeleri

d.Diger kamu kurum ve kuruluslardan 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili maddeleri
uyarinca gergeklestirilen nakil atamalar

e.Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Y 6netmeligi uyarinca yapilan gorevlendirmeler

Yiiksekogretim Ust Kuruluslarn Ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme Ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca yapilan atamalar yapilmaktadir.

Kurumumuzda 2019 yili sonu itibariyla 1.680 kadrolu akademik, 5 sanat¢1 s6zlesmeli akademik
personel, 31 yabanci uyruklu akademik, 1208 kadrolu idari, 657 sayili Kanun’un 4/b maddesi
uyarinca 235 sozlesmeli idari personel ile 2018 yilinda taseron calisanlarin kadroya alinmasi
sonrasinda 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile stirekli is¢i statiisiine gecirilen 1.802
personel bulunmaktadir.

Paydaslarimiz tablodan anlasilacagi tizere ¢alisanlarimiz, hizmet alanlarimiz, temel ortaklarimiz ve
stratejik ortaklarimizdan meydana gelmektedir. Paydaslarimizin diistince ve isteklerini bilerek
beklentilerine yanit vermek bizim ig¢in sosyal bir sorumluluk anlayisi olup bu kapsamda devam
ederek beklenilen hedef ve stratejilere ulasmamizi saglayacaktir. Kurumumuz Insan Kaynaklari
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Birimi ve Kalite Giivence Birimi koordinesi ile tiim personellerin gelisimine yonelik olarak 2019
Egitim plan1 dogrultusunda 72 egitim 11121 personele verilmistir.

E.2.2. Finansal kaynaklarnn yonetimi

Kurumumuza tahsis edilen kaynaklarin mali yonetimine iligkin diizenlemeler, 5018 sayili Kamu
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile belirlenmistir. S6z konusu kanunun 11 inci maddesinde, iist
yoneticilerin, kurumdaki mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve
kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklar1 ve bu

sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla
yerine getirecekleri hilkkme baglanmistir. Bu kapsamda; I¢ Denetim Birim Bagkanligi ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligiyla birlikte toplam 52 harcama birimi bulunmaktadir. 2019 yilinda
Universitemizdeki 52 harcama birimi; 473.970.153 TL.'lik toplam biitce 6deneginin 455.300.274
TL.’sini harcamis olup, harcama oran1 %96 olarak gerceklesmistir.

Harcama birimlerince yapilan mali is ve islemler I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar geregince belirlenen parasal sinirlar dahilinde olanlar 6n mali kontrole tabi tutulur. On mali
kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu c¢ergevesinde, harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan yerine getirilmektedir. On mali kontrolii yapilan ve uygun
goriilen 6deme evraklar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligit Muhasebe birimi tarafindan mevzuatta
belirtilen kontroller yapildiktan sonra hak sahiplerine denmektedir. Odeme evraklari i¢ ve dis

denetime hazir bulundurulmak tizere baskanligimiz tarafindan arsivde muhafaza edilmektedir. D1s

denetim kapsaminda Sayistay Bagkanliginca tiim mali is ve islemler donemsel olarak
denetlenmektedir. Bunun yan1 sira I¢ Denetim birimi ise Rektoriimiiz tarafindan uygun goriilen
denetim plani ¢ergevesinde harcama birimlerinde denetimler yapmaktadir.

2015-2019 Stratejik Plani, 2019 y1li Performans Programi, Y1li Yatirim Programi ve Biitge Kanunu
Universitemiz mali kaynaklariin planlanmasinda kullanilan ve rehber kabul edilen belgelerdir.

Stratejik Planda ve Performans Programinda belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda kurumsal
olarak hazirlanan kurum biitgemiz yil iginde harcama birimlerine st ydnetim onayiyla
dagitilmaktadir. Harcama birimleri yil i¢inde yapmis olduklar1 faaliyetleri i¢in birim faaliyet

raporlari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ise birim faaliyet raporlarini konsolide ederek
kurumumuz Idare faaliyet raporu hazirlamaktadir. Hazirlanan Idare Faaliyet raporu mevzuat geregi
web sayfasinda duyurulmakta ve ilgili kurumlara gonderilmektedir. Ayrica; biitgenin ilk alt1 aylik

gerceklesmeleri ile ikinci altt aylik beklentilerini igeren Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu, yatirrm programinda yer alan projelerin {icer aylik ve Yillik Yatirim Izleme ve

Degerlendirme Raporlari, Stratejik Planin yillik uygulamasi olan Performans Programi ve Biit¢enin
uygulama sonuglarimin  raporladigit  Biitce Kesin Hesap Kanunu, mali faaliyetlerin
dokiimanlastirildigr diger yonetim araclar1 olarak siiresi icerisinde hazirlanmakta ve ilgili kurumlara

gonderilmektedir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
uyarinca ¢ikarilan Taginir Mal Yonetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde yliriitiilmektedir.

Kurumumuzdaki tasinirlarin yonetimi; Maliye ve Hazine Bakanligi Mali Kontrol ve Muhasebat
Genel Mudiirliigii tarafindan gelistirilen Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) araciligr ile
yapilmaktadir. Harcama birimleri Taginir Kayit ve Y 6netim Sistemi (TKYS) ile tasinir kayitlarinin
yapilmasi, izlenmesi ve tasinirlarin kayitlardan ¢ikarilmasi islemlerini yapmaktadirlar. Ayrica bu

sistemden alinacak raporlar gerek harcama yetkilileri gerekse de karar alma siireclerinde bulunan

diger yoneticilerin karar almalarina 6nemli Ol¢iide kolaylik saglamaktadir. Kurumumuzdaki

tasinmazlarin yonetimi; Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig: tarafindan yapilmaktadir. Kurumumuzun

2886 sayili Devlet Thale Kanunu gercevesinde kiraya verecegi tasinmazlar ile kuruma kiralanacak
bina, tesis arsa ve arazilerin kiralama islemleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yerine
getirilmektedir. Kurum tarafindan kiraya verilecek tasinmazlara iliskin gérevler belirlenmis ve ilgili

birimlere gonderilmistir. Kurumumuzdaki tasinir kayitlarina iliskin Tasinir Kesin Hesap Cetveli her
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yil Biitge Kesin Hesap Kanun Tasarisina eklenerek; Hazine ve Maliye Bakanligina, Sayistay
Baskanligina gonderilmekte ayrica kanunlagsmak tizere TBMM ne sunulmaktadir. Ayrica kanunlagan
tasinir kesin hesaplar1 Hazine ve Maliye Bakanligi Mali Kontrol ve Muhasebat Genel Mudiirliigii
web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Galin 6 gretim uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yon12519.pdf
IDARI PERSONEL ATANMA YETERLILIKLERINE ILISKIN TABLO .pdf

OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONETMELIGI.pdf

ORNEK LAN OGRETIM UYESI.pdf

ORNEK ILAN SOZILESMELI PERSONEL 4-B.pdf

ORNEK OGRETIM ELEMANI {LANLpdf

PERSONEL SAYISI .pdf

PERSONELE YONELIK DUZENLENEN EGITIMLERE ILISKIN TABLO - Kopya.pdf

2019 YILLIK EGITIM PLANLpdf

Finansal kaynaklarnn yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan finansal
kaynaklarin yonetimi stirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda
benimsemis ve giivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan Ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

2019 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklent1 (1).pdf

2019 YILI YATIRIM PROGRAMI .pdf

2019 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu (1).pdf
Biitce Cagris1 ButceHazirlama Rehberi.pdf

Tasinmaz Kiraya verme.pdf

Yatirim Programi Hazirlama Rehberi.pdf

2019 YILINDA DESTEKLENEN BAP PROJELERI.pdf

2019 Y1l Biitce Odeneklerinin Birim Bazinda Dagilimi.pdf

harcama birimi butce odenegi.xls

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumumuzca kullanilan otomasyonlar ve sistemler; kurumun kendi kaynaklari ile gelistirdigi,
disaridan  satin alimlar yoluyla temin edilen ve diger kamu kurumlarinin gelistirdigi
otomasyonlar/sistemler ile yonetsel ve operasyonel faaliyetler tizerinde etkin olarak bilgi ve verilerin
Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan toplamp, saklandig1 ve raporlamalarin yapilabildigi sistemler
mevcuttur. Elektronik ortamda saklama ve arsivleme yaparak kurumsal hafizanin canli tutulmasi ve
tiim stireglere hizli ve etkin bir sekilde katki yapmasina olanak saglayan; egitim, 6gretim ve arastirma
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ile ilgili yazismalar dahil olmak tizere kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin takip edildigi Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kurumumuzca etkin bir sekilde kullamlmaktadir. TUBITAK
altyapisi ile saglanan elektronik imzalar ise birim amirleri, miidiir, sef ve dengi kadrolardaki
personele saglanmis olup; e-imza ile siireglerin hizli tamamlanmasina imkan saglanmaktadir [99].
2019 yili itibariyle Bilgi islem Daire Baskanligimiz TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi sertifikasyon siirecine baglamis olup sertifikasyon i¢in gerekli altyap: siireci tamamlanmaistir.
Bu siire¢ kapsaminda kurumun tiim bilgi yonetim sistemleri gerekli politikalar ve prosediirler ile
glivence altina alinmistir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurum igerisinde bilgi yonetim sistemleri’ne erisim genis ag altyapisi ile kablolu ve kablosuz olarak
erisime olanak saglanmaktadir. 2.000 Mbps ana ¢ikis hizimiz ile Avrupa Dolasim Agi’na (eduroam)
Tirk tiniversiteleri arasinda altyapiyr saglayan ilk {iniversitelerden biri olan kurumumuz; entegre bir
bilgi yonetim sistemine sahiptir. Akademik caligsmalar esnasinda ulusal ve uluslararasi diizeyde
gerekli erisim igin altyapi ve iletisim destegi Bilgi Islem Daire Baskanligimiz[100] tarafindan
saglanmaktadir.

Kurumumuzda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemleri; Bilgi Islem Daire
Baskanligi tarafindan saglanan altyapi ile tiim birimlerce kullanilan otomasyonlar ile bilgi
yonetimine ait istenilen/olusan bilgiler; kayit altina alinmakta olup, olusan ve istenilen raporlar bu
bilgi yonetim sistemi iizerinde alinabilmektedir.

Kurumumuz birimlerinin topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri ve verilerin
analizleri faaliyet raporlar1 haline getirilerek paydaslarla birim faaliyet raporlari/idare Faaliyet
Raporlarinda yayinlanmaktadir. Bu raporlar web sayfalar1 araciligiyla[101] kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Her donem sonu ogrenci otomasyonu iizerinden oOgrenciler tarafindan Ogretim Elemam
Degerlendirme  Anketleri’nin  sonuglar1  bdliim,  dekanlik/miidiirlik  ve  Rektorlikge
degerlendirilmektedir.

Akademik personelin calismalarinin takip ve analiz edildigi Akademik Bilgi Sistemi;[102] YOKSIS
ile entegre olarak calismakta ve akademik personelimizin yayin, hakemlik, proje vs. bilgilerinin genel
istatistikleri sistem iizerinden yayinlanmaktadir. Kampiis disindan arastirma yapilmasina olanak
saglayan vekil sunucu (Proxy server) yardimi ile kiitiiphanemiz online veritabanlarina erisimi
saglayan altyap1; akademisyen ve 6grencilerimizin erigimine agiktir [103].

E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Bilgi Islem Daire Baskanligimiz bilgi islem alanindaki gelismeleri takip ederek; 6grenci, akademik ve
idari personelimize 7 yerleskede en son bilisim teknolojileri ile hizmet vermektedir. Ulkemizin ve
bdlgemizin sayili sistem odasi altyapisini barindiran kurumumuz sistem odasi; American National
Standards Institute (ANSI) tarafindan akredite edilen Telecommunucations Industry Association
tarafindan veri merkezlerini gelismisliklerine goére 4 gruba ayiran standartin 3. seviyesi olan TIER 3
standardinda hizmet vermektedir.

Yedekli calisan enerji ve sogutma sistemlerine sahip, yangin, duman, su kagagi, 1s1, nem, voltaj
dalgalanmasi1 ve port bazli akim 6l¢en sensorler dahil toplam 822 adet sensor araciligiyla 7 giin 24
saat izlenmektedir. Sistem odasinda olusabilecek herhangi bir olumsuzlugu veri merkezi i¢in
tasarlanan yazilim ve cihazlar anlik olarak ilgili personele mail, sms ve sesli arama ile bilgi vererek
olasi felaketler aninda 6nlenebilmektedir. Ayrica mevcut sistem odamizda yasanabilecek aksaklik ve
dogal afetlere kars1 olarak; Bilgi Islem Daire Baskanliginca olusturulan Felaket Kurtarma Merkezi
(FKM) ile kritik veriler ayr1 bir merkezde yedeklenmekte ve verilerin giivenligi koruma altina
alinmaktadir.

Kurum sunucular1 Giivenli Giris Katmani (Secure Sockets Layer - SSL) sertifikalar1 ve gerekli IP
bazli kisitlamali yetkilendirmeler ile bilgilerin gizlilik ve glivenligi saglanirken bu sunucularin
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bulundugu sistem odasina parmak izi ve yiiz tanima sistemi ile yetkili sorumlu personel erisimi

saglanmaktadir. Yetkili personel erisimi disinda bu odaya yapilacak girisler; Alan Taraf Giivenlik

Politikast ile belirlenmis olup, tim girisler kayit altina alinmaktadir. Giivenlik Duvari iizerinde

tanimlanan kurallar ile her giin ag trafiginin analizi ve raporlamasi yapilmakta, tehdit ve saldirilar bu

raporlar nihayetinde tespit edilerek 6nlem alinmaktadir. 2019 yil1 itibariyle tiim birimlerde Sanal

yerel alan aglar1 (Virtual Local Area Network -VLAN) yapilandirmas: devreye alinarak birimler
birbirinden yalitilmistir. Internet erisimlerinde; kisitlama portali (Captive Portal) sistemi sayesinde

kullanicilarin - oturum a¢madan internet kullanimlari  Onlenmekte ve yetkisiz erisimler

engellenmektedir.

TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi yapilan ¢alismalar ¢ergevesinde olusturulan
Bilgi Gtuvenligi Politikast ve Bilgi Giivenligi Prosediiri kurum personeli tarafindan
uygulanmaktadir. Bilgiye erisimi kontrol etmek i¢in yontemlerin olusturulmasi ve isletilmesi Erisim

Kontrol Prosediirii ile aglara ve ag hizmetlerine erisimin nasil yapilacagina iliskin standartlar

belirlenmistir. Toplanan verilerin gizliligi ve giivenilirligine yonelik 6zen gosterilmekte ve 6zel

bilgiler ilgililer disinda kimseyle paylasilmamaktadir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na

yonelik olarak kayit altina alinan bilgilerin giivenligi, giivenirligi ve gizliligi i¢in uygun altyapi

calismalar1 mevcuttur. Kisisel Verilerin Korunmasi komisyonun kurulmasina yonelik ¢aligmalar

baslatilmistir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiiriilebilir ve olgunlasmis entegre bilgi
yonetim sistemi kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; bu hususta
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal bilginin giivenligi ve glivenirligi stirdiiriilebilir ve olgunlagmis
uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; bu hususta
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism
diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

GAUN-BIDB_2019 Yazilim Envanteri(Ver.2).pdf
BIDB-PRD-03-Erisim Kontrol Prosediirii.pdf

BIDB-PRD-02-Bilgi Giivenligi fhlal Prosediirii.pdf
BIDB-PRD-01-Bilgi Giivenligi Prosediirii.pdf

BIDB-POL-02.Alan Taraf Giivenlik Politikasi.pdf
BIDB-POL-01 Bilgi Giivenligi Politikasi.pdf

4. Destek Hizmetleri

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kurum disindan alinan hizmetler kurumumuzun destek birimleri olan idari ve Mali isler Daire
Bagkanligi, Saghk Kiiltiir Daire Baskanligi, Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ile Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan, ihtiya¢ olan mal,
hizmet, yapim, kiralama ve satis islemleri yerine getirilmektedir. Bu birimlerimiz gerek harcama
birimlerinden gerekse de {ist yonetim tarafindan yapilan talepler ¢ergevesinde, bu hizmetleri 6ncelikle
kurumun kendi imkanlar1 dogrultusunda, bunun miimkiin olmamas1 halinde kurum disindan temin

59/81


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/GAUN-BIDB_2019 Yaz%C4%B1l%C4%B1m Envanteri(Ver.2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/BIDB-PRD-03-Eri%C5%9Fim Kontrol Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/BIDB-PRD-02-Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi %C4%B0hlal Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/BIDB-PRD-01-Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB-POL-02.Alan Taraf G%C3%BCvenlik Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB-POL-01.Bilgi G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.pdf

yoluna gitmektedirler. Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
giivence altina almak tizere tedarikgilerle yakin isbirlikleri yiirtitiilmekte, tedarik¢ilerin performansi
ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda disaridan temin edilen mal ve hizmetlerin kalite diizeylerini,
kurumsal amaglar dogrultusunda giivence altina almak iizere tedarik zinciri yonetilmektedir; bu
hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilikei bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin
bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

Yapim Eleri Kesin ve Gegici Kabul tutanaklari.pdf
Hurda devir islemleri.pdf
Muayene Kabul Tutanagi.pdf

Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yénetmeligi.pdf
alinan himzet ve tedarikciler.xlsx

alinan himzet ve tedarikciler 2.xlsx
alinan himzet ve tedarikciler imidb.xlsx

alinan himzet ve tedarikciler yitbd.xlsx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
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Universiteler; egitim-6gretim faaliyeti yaninda bilimsel arastirmalar ve toplumu bilgilendirme gorevi
tstlenmis egitim kurumlaridir. Bu temel misyondan hareketle; biinyesinde kurulu meslek
yiiksekokulu, yiiksekokul, fakiilte, enstitii ve arastirma birimleriyle yaklasik 45.000 6grenciye 6n
lisans, lisans ve lisansiistii egitim vermekle birlikte, sahip oldugu akademik kadro ile ¢ok sayida
bilimsel calisma, ulusal ve uluslararasi toplant1 ile sosyal aktivite yapmaktadir. Bir diinya
tiniversitesi olma vizyonuyla yola ¢ikan kurumumuz sahip oldugu; Etik Degerlere Baglilik, Birlikte
Uretim, Farkliliklara Saygililik, Uzmanliga Saygililik, Yenilik¢i/Yaraticilik, Paylasimcilik, Kaynak
kullaniminda etkinlik ve verimlilik, Stirekli 1yilestirme anlayisi, Paydas odaklilik,
Miikemmeliyet¢ilik, Toplumsal duyarlilik, Siire¢ Odaklilik gibi temel degerleriyle hem yasal ve hem
de sosyal sorumlulugu geregi kamuoyu ile tiim i¢ ve dis paydaslarin1 seffaf bir sekilde
bilgilendirmeyi ve hesap vermeyi dziimsemis bir kurumdur.

E.5.1-Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurumumuz kamuoyunu; web sayfasi [104], yaymlanan raporlar, ¢ikarmis oldugu gazete ve dergiler,
Gaiin Tv, Gaiin Radyo ve haber merkezi[105] araciliiyla bilgilendirmektedir. Ayrica yapilan basin
bilgilendirme toplantilar1 ve senato kararlar1 da bir diger kamuoyu bilgilendirme araglaridir.

E.5.2-Hesap Verme Yontemleri

Kurumumuzda yapilan i¢ ve dis denetimler ve bu denetimler sonunda hazirlanan raporlar ile mevzuat
geregi yayinlanan faaliyet raporlar1 ve basin bilgilendirme toplantilar1 hesap verme yontemleri olarak
sayilabilir.

Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri kurumsal amaglar ve degerler
dogrultusunda, stirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarla giivence altina alinmis ve kurumun
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tamaminda benimsenmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar
e HABERPDEF.pdf
Hesap verme yontemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme ilkeleri, kurumsal amaglar ve degerler dogrultusunda,
stirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarla giivence altina alinmis ve kurumun tamaminda
benimsenmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve
bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
Giiclii Yonler;

e Toplam kalite anlayisin1 benimseyen kurumumuz yayimlamis oldugu Kalite Politika Belgesi
uyarinca stratejik planinda belirtilen misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmak i¢in ¢ok farkli
mekanizmalar1 sistematik olarak tiim kurumu kapsayacak sekilde uygulamaya almistir. Bu
kapsamda, tiim birimleri kapsayacak sekilde Kalite Komisyonu kurulmus, kurumumuz misyon
ve hedeflerine ulasabilme kapasitesini artirmak ve iyilestirmek i¢in ulusal ve uluslararasi
akreditasyon kuruluslariyla kurum Kalite Giivence Biriminin yapmis oldugu ortak ¢alismalarla;
TS ISO 9001 Yo6netim Sistemleri belgesi(TSE), TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Belgesi (TSE)
UTEAK, MUDEK, Pearson Assurance, TS EN ISO 15189 (TURKAK), TS EN ISO 1702
(TURKAK) gibi standartlarla kurumun egitim ve hizmet alaninda bir¢ok birimi akredite etmis
ve diger birimler i¢in de akreditasyon ¢alismalarini yayginlastirarak devam ettirmektedir.

e Kurumumuz hizmet birimlerinde ise TS ISO 9001 sistem belgesine sahip boliimlerinde siiregler
PUKO dongiisii esas alinarak olusturmus ve takip edilmektedir. Her siire¢ kendi i¢inde PUKO
dongiistinii baz alirken, yapilan i¢ tetkik ve Yonetimin Gozden Gegirme Toplantilarinda bu
stireglerin hedeflerine iliskin performans kriterleri ayrintili olarak incelenmektedir. PUKO
dongiisii sitireglerin isletiminde tiim birimlerde yayginlastirilmaktadir.

e Kurumumuz toplam kalite anlayisi g¢ercevesinde tiim stratejik siiregleri sistematik olarak
sekillendirip kurumsallasmaya 6nem vermektedir. Bu nedenle uygulama siireglerinin kuruma
uygunlugu goz oniine alinarak standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar dogrultusunda ¢ok sayida yonerge,
yonetmelik ve uygulama esaslarimi hazirlayarak veya mevcutta olanlari iyilestirerek senato
karartyla uygulama siireglerini hizlandirmaktadir. Bu mevzuatlar tiim paydaslarin yer aldig ilgili
kurul ve komisyonlarca hazirlanarak senato giindemine alinip degerlendirilerek karara
baglanmaktadir. Mevzuatlarin bu sekilde hazirlanmasi; paydaslarin karar alma siireglerine
katiliminm1 saglayarak uygulamalarin kurum iginde toplam kalite anlayisi c¢ergevesince seffaf
uygulanmasina, uygulama birligi olusmasina, kalite politikasina ve kiiltiiriine biiyiik katkilar
saglanmaktadir.

o Kalite siireglerinin yayginlastirilmasi, iyilestirmesi ve siirdiiriilebilir olmasina biiyiik 6nem
veren kurum, kalite siireglerini; i¢ tetkikler, hedef eylem planlariyla kontrol ettigi gibi,
sonuglarini yonetimin goézden gegirme toplantilarinda degerlendirilmektedir. Akredite olan
birimlerimizde ise yillik 6zdegerlendirme raporlar1 ile hedef takipleri yapilmaktadir. Ayrica;
Kurumumuz Faaliyet Raporu, Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Performans Programiyla yillik olarak izlemekte ve
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kontroller yapilarak, kurumun misyon ve hedeflerine ulasabilme kapasitesi toplam kalite
anlayis1 ¢ercevesince degerlendirilmektedir.

I¢ kalite giivencesi ¢alismalarinda her birim ayr1 ayr1 degerlendirilerek toplam kalite anlayis
cergevesinde PUKO g¢evrimleri tanimlanmaktadir. Bu ¢ercevede yapilan ¢alismalar akreditasyon
kuruluslar1 ile ortak sekilde yiirttuliip stireg ile ilgili belgelendirmeler yapilmakta ve tim
birimlerde bu islemlerin yayginlastirilmasi i¢in ¢alismalar desteklenmektedir. Egitim ve hizmet
birimlerinde akredite olanlarin 6zdegerlendirme raporlar1 ve kalite el kitaplar1 yayinlanmis olup,
PUKO c¢evrimleri yapilmaktadir. Bu stiregler takip edilirken toplam kalite anlayis1 ¢ergevesinde
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii takip edilmektedir.

Kurumumuz toplam kalite anlayis1 ¢ergevesince uzun donemli amaclarini belirlemede ve bu
amaglara ulasmada paydaslarinin siirece katilimimi yonetmektedir. Bu kapsamda, tiim
birimlerimiz KY S-LST-02.Paydas Analizi Listesinde goriildiigii tizere kurumumuzun i¢ ve dis
paydaslarina yonelik degerlendirilmesi ayrintili olarak bu analizde ele alinmis ve stratejik
hedefler dogrultusunda tiim kurumu kapsayacak sekilde yeni uygulama hedefleri belirlenmistir.
Ic ve dis paydaslar siirecler hakkinda siirekli bilgilendirilmektedir. Kurullarda kurum iginde
EBYS ortaminda elektronik ve/veya yazili olarak bildirilir. D1s paydaslarimiza yonelik olarak
bilgilendirmeler; sektorel bazda aylik yapilan toplantilarla, resmi yazisma kanallariyla, web
sayfas1 duyurular1 ve sosyal medya uygulamalar ile saglanmaktadir. Diger birimlerimizde ise
kalite birim ve temsilcileri ile Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci
Otomasyon Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Intorna takip sistemi gibi yonetim bilgi sistemlerini
kullanarak kurumsal veriler toplanmakta, degerlendirilmekte, arsivlenmekte ve takip
edilmektedir.

Kurumumuz Uluslararasilasma Politika Belgesinin geregi olarak uzun yillar 6nce bagslatmis
oldugu uluslararasilasma siirecini Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalar1 Merkezi
(GABAM), Gaziantep Universitesi Yurtdisindaki Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uluslararast Ogrenci Ofisi ile devam ettirilmektedir.
Uluslararasilasma politikast ¢ercevesince GABAM koordinasyonunda yiiriitiilen ¢ok sayida
egitim Ogretim, sosyal- kiiltiirel AB projelert bulunmaktadir. Uluslararast isbirligi kapsaminda
kabul edilen projelerden kaynakli tiim fonlar, ilgili kanun, mevzuat ve yonetmelikler
cercevesince Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yonetilip denetlenmektedir. Kurumun
uluslararasilagsma politikalar1 geregi Bologna siireci, Erasmus-Erasmus+ programlari, Tiirkiye
Burslari, Mevlana Degisim Programlari, Ortak Diploma Programlari, proje tabanli uluslararasi
degisim programi, uluslararas1 kurum ve kuruluslarla imzalanan is birligi projeleri gibi
programlarla bu siireci dinamik ve giiclii bir sekilde siirdiirmektedir. Kurumumuzda hali hazirda
33 farkli iilke ile 97 nin {izerinde akademik isbirligi, 6grenci degisimi ve ortak arastirmalar i¢in
anlagsmalarimiz bulunmaktadir. Kurumumuz uluslararasilasma politikalar1 ¢ercevesince birgok
uluslararas1 firmayla TTO-TARGET, TEKNOPARK ve TUBITAK projeleri kapsaminda ortak
caligmalar yiiriitmektedir. Bununla birlikte; AB, Tiibitak ve KOSGEB ile ortaklasa siirdiirdigii
projeler kapsaminda Teknopark firmalarin1 yurt dis1 fuarlara ve ikili isbirligi platformlarina
katilimlarin1 saglayarak firmalarim yurt disina agilimlarima katkilar saglamaktadir. Saglik
Bakanlig1 ile kurumumuz Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi arasinda imzalanan Saglik
Turizmi Protokolii ¢ergevesince yurtdisindan gelen hastalara hizmet verilmektedir.

Kamu ve 6zel kurum/kuruluslar, STK’lar ve kurumumuz arasinda; egitim-6gretim siireglert,
bilimsel arastirma projeleri, sosyal kiiltiirel etkinlikler ve kurumumuz alt yap1 imkanlarini
giiclendirici faaliyetler ikili protokoller ile hayata gecirilmektedir. Bu protokollerle saglanan
fonlarla kurumsal gelisime katkilar saglanmaktadir (BAP, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, TDP,
Ulusal Ajans, D1s Kaynakli Projeler). Kurumumuzda uluslararasilasmada kullanilan kaynaklar;
fon kaynaklari, bilimsel ortaklik, proje ortakligi, degisim programlari, egitim dgretime katki
olarak tanimlanmaktadir.

Uluslararasilasma siirecinde kurumumuzda onlisans, lisans (3 farkl1 dilde; Tiirkge, Ingilizce ve
Arapca) ve lisansiistii seviyede (Tiirkge ve Ingilizce) 6grenim goren 107 farkl iilkeden 4254



tane yabanci uyruklu 6grencimiz bulunmaktadir. Uluslararasi Arapga Egitim programlarinin
dort tanesi Suriye giivenli bolgesinde, Afrin (Egitim Fak.), Azez (Islami ilimler Fak), El-bab
(Iktisadi ve idari Bilimler Fak.)) da acilan fakiiltelerde lisans ve Cerablus’ta agilan
meslekyliksekokulunda toplam 749 o6grenci egitimlerini kendi {iilkelerinde Arapga olarak
almaktadirlar. Kurumumuzun uluslararasilasma ¢alismalar1 kapsaminda Milli Egitim Bakanligi,
Yunus Emre Enstitiisii ve Maarif Vakfi ile yapilan protokoller cercevesince Yabanci Ogrenci

Alim Sinavi (YOS) yurtdisinda 17 merkezde gergeklestirilmistir. Bu kapsamda; YOS smav
sonucuna gore yabanci uyruklu 6grenciler lisans programlarina yerlestirilmistir. 2020 yili i¢in

bu sinavin yaklasik 43 iilkede ve 73 farkli merkezde yapilmasi planlanmaktadir. Kurumumuz

lisans ve Onlisans programlarina yabanci uyruklu 6grenci alimlart bu simav sonucuna gore

yapilmaktadir. YOS sinavi olmayan higbir 6grenci programlara bagvuramamaktadir.

fyilestirmeye Acik Olan Yonler;

e Kurumumuzda toplam kalite anlayisi kapsaminda tiim birimlerde birim yoneticilerine liderlik
ozelliklerini ve yetkinliklerini gelistirici egitimler yayginlastirilarak verilmektedir. Bu
kapsamda; 6l¢mek, izlemek ve gelistirmek amaci ile ii¢ asamadan olusan “Sanat Temelli
Liderlik” egitimi Daire Baskanlar1 ve Sube Miidiirlerinden olusan personellere verilmis ve
yayginlastirilmasi planlanmustir.

e Mezunlarimizla olan iletisim, kurumumuz web sayfasinda bulunan Mezun Bilgi Sistemi ve
Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla yapilmaktadir.
Bunun yam sira yillik diizenli olarak yapilmaya calisilan Mezun Bilgi Anketi ile mezun
gortisleri alinmaya calisilmaktadir.

2017 Yih Dis Degerleme Kurum Geri Bildirim Raporu;
Kurum, Kalite Giivence sistemi bakimindan iyilestirmeye ag¢ik buldugu yonlerini su sekilde
siralamistir:

o Akademik o6zlik haklari; Akademik o6zliik haklar1 kanunlarla belirlenen maas ve ek ders
ticretlerinden olusmaktadir. Akademisyenlerin gelirlerinin 1yilestirmesi yoniinde, kurum ve
kuruluslara doner sermaye ve TARGET iizerinden danigmanlik faaliyetleri desteklenmektedir.

e Ogrenci kontenjanlari: YOK tarafindan belirlendigi i¢in bu konuda yeterince aktif
olunamamaktadir. Egitim Ogretimde azami siirelerini doldurup programdan kaydi silinen
ogrencilerden dolayr 6grenci sayilarinda goreceli bir azalma saglanmistir. Kurumumuzda
onlisans ve lisans programlarinin tiimiinde ikinci 6gretimlerin kapatilmasi i¢in YOK e teklifler
sunulmustur.

e Mevcut idari ve akademik kadronun yeterliliklerinin kiiresel rekabete daha uyumlu hale
getirmek: Bu kapsamda, akademik Yiikseltilme ve Atamalara yonelik kriterlerde degisiklige
gidilerek, kiiresel rekabete daha uygun bilimsel ¢aligmalara puanlamalar getirilmistir. Ayni
zamanda BAP Birimi iizerinden bilimsel aktivitelere saglanan desteklerin ¢esitligi ve oransal
degerlerinde artisa gidilirken akademisyenlerin yurt dis1 arastirmalar yapmak {izere yurt disina
gitmelerine ve bilimsel makale ¢eviri hizmeti almalarina yonelik destekler tanimlanmistir.

o Kalite kavrami ve kalite uygulamalarinin yukaridan asagiya tam manasi ile tiim birimler
tarafindan anlasilmadig1 veya benimsenmedigine dair giiclii veriler mevcuttur. Universite iist
yonetimi tarafindan iretilen kalite ile ilgili belge ve dokiimanlarin hiyerarsik yapilanma
icerisinde tam manasi ile bilinmedigi gozlemlenmistir. Kalite ile ilgili hususlarda 6grencilerin
goriislerinin alinmadig1 ya da siirecten fazlaca haberleri olmadigi yolunda genis bir goriis birligi
hakimdir. Kalite kiiltliriiniin yayginlastirilmasi, akademik ve idari personel ile 6grencileri de
icine alacak, tiim paydaslar1 kapsayacak sekilde farkindaligin artirilmast;

Kalite kiltiirtiniin yayginlastirilmas: i¢in 6grencilere akademik danmismanlik saatlerinde
bilgilendirmeler yapilmis, 6grencilerin otomasyon sistemi {izerinden her dénem sonrasi
diizenlenen bir anket ile goriisleri alinarak iyilestirme siireclerine dahil edilmislerdir. Tim
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personellere kalite kiiltlirliniin yayginlastirilmasina yonelik egitimler verilmistir. Kurumda
toplam kalite anlayisina yonelik olarak tiim siirecler takip edilerek, raporlamalar yapilmaktadir.
Ulusal ve uluslararas1 akreditasyon kuruluslariyla yiiriitiilen ¢alismalar sonucu akademik ve
idari siireclere yonelik belge ve sertifikasyonlar alinmistir. Bu siireglere tiim kuruma
yayginlastirilarak devam edilmektedir.

Tespit edilen zayif noktalar icin diizeltici ve Onleyici faaliyetler (DOF) uygulanmasi ve
yayginlastirilmast gerekliligi degerlendirilmistir.

Birimlerimizin akreditasyon ve sertifikasyon siirecleri devam etmekte olup, TS ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemleri belgesine sahip birimlerde ve Sahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanesinde diizeltici faaliyet uygulamalar1 aktif olarak kullanilmakta ve takipleri yapilmakta
ve buna yonelik kayitlar muhafaza edilmektedir. Bu uygulamalarin tiim birimlere
yayginlastirilmasi programlari yapilmistir.

Kaliteyle ilgili bilgiler 6zellikle miihendislik fakiiltelerinde MUDEK kapsaminda,
yiiksekd grenim kalite yonetimi seviyesinde degil, bu yonde gelisme saglanmasi;

D1s degerlendirme siirecinde devam eden akreditasyon c¢aligsmalari ile ilgili sonuglar alinmistir.
[106] linkinde bir¢ok programin akredite oldugu goriilmektedir.

Koklii bir iiniversite olan Gaziantep Universitesi 6nemli 6l¢iide mezun havzasina sahiptir. Bu
potansiyelin {iniversiteye ¢esitli sekillerde katki saglamasina yonelik olarak mezun veritabaninin
olusturulmasi ve etkili sekilde yonetilmesi gerekliligi izlenmistir.

Bu kapsamda Kariyer Merkezi, 6grenci otomasyon sistemi ile entegre edilerek mezun bilgi
sistemi daha etkin hale getirilmis ve havuzda 12000 civarinda mezun bilgisi olusturulmustur.
Mezunlara ulagmak i¢in daha sistemli bir akis diyagrami olusturulmustur. Mezun durumuna
gelen tiim Ogrencilerin 6grenci otomsayon sistemi {izerinden mezun bilgi sistemine kayitlari
saglanmaktadir. Kariyer Merkezi vasitasiyla mezunlarimiza yonelik bilgilendirme mesajlari
gonderilerek etkinlik ve farkindaligin artirilmasi saglanmaktadir.

Ogrenime son veren 6grencilerin gerekgelerinin 6grenilmesine yonelik calismalar yapilmasi ve
bu gerekeeleri ortadan kaldiracak uygulama ve tedbirlerin alinmasi gerektigi degerlendirilmistir.
Ogrenimlerine son veren &grenciler igin yapilan ¢alismalarda; akademik basarisizliklar, okula
uyumsuzluk, sehre uyumsuzluk, arkadas ¢evresi, maddi imkansizliklar, barinma yetersizligi gibi
nedenlerin yattig1 belirlenmistir. Ayrica mevzuat geregi azami egitim siiresini tamamlayip da
mezun olamayan ogrencilerin kayitlar1 silinmistir. Bu calismalar Ogrenci Isleri Daire
Baskanligimiz tarafindan yapilmis ve gerekgeleri listelenmistir. Kurumun yetersizlikleri
nedeniyle 6grenimine son veren dgrenci beyanlar1 bulunmamaktadir.

Bazi birimler kalite yonetimi sistemine ge¢ dahil olduklarini diisiinmekle birlikte, bu siiregle
birlikte iyilesmelerin saglandigim1 ifade etmekte, tiim birimlerde kalite siireglerinin
icsellestirmesine yonelik ¢aligsmalarin ara ara yapilmast;

Kalite Giivence Birimi ve boliimlerde bulunan Kalite birim temsilcileri araciligiyla kalite
stiregleri yayginlasmaya baslamistir. Bu kapsamda toplam kalite anlayisi g¢ergevesince tiim
birimlerde kalite siirecleri devam etmektedir.

Stratejik Plan, performans kriterleri, 6l¢cme ve degerlendirme gibi konularin tiim birimler ve
paydaslarca i¢sellestirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi;

Bu kapsamda; kurumumuz Senato iiyeleri, Idari birim personelleri olmak iizere olusturulan ekip
ile 22-24 Subat 2019 tarihinde Kahramanmaras Orkis Kaplica Otelinde gergeklestirilen
calistayda, 2020-2024 Stratejik plan hazirlik ¢alismasi yapilmis ve ¢alismalarin tiim birimlere
yayginlastirilmasi hedeflenmistir. Kurum i¢ kalite siireclerine yonelik yapilan ¢alismalarda tim
paydaslarin katilimiyla siiregler degerlendirilip elden gegirilmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler;
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e Kurumumuzda egitim-6gretim programlari; i¢ ve dis paydas goriisleri alinarak uygun goriilen


http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/akredite-olanlar/

program teklifleri Egitim Komisyonu tarafindan kurumumuz senatosuna sevk edilir ve senato
tarafindan karara baglanan teklifler ise Senato Karariyla Yiiksekogretim Kuruluna sunulur.
Programlarin tasarim ve onayi siirecinin siirekliligi, birim akademik kurullar1 ve kurumumuz
Egitim Komisyonunca saglanmaktadir.

Bologna siireci c¢ergevesinde programlarin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri,
programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilarak
planlanmaktadir.

Kurumumuz egitim-6gretim yonetmeligi geregince 6grencilerimiz zorunlu derslerin yani sira
“Gaziantep Universitesi Ortak Segmeli” dersler havuzundan farkli alanlarda se¢meli dersler
alabilmektedir. Iyi uygulama 6rnegi olarak kurumumuzda ilk donem kayit yaptiran tiim
ogrencilere ders kataloglarinda bulunan zorunlu Toplumsal Duyarlilik Projeleri(TDP) dersi
verilmektedir. Boylece yillik ortalama 9000-10000 arasinda 6grencinin bir akademik danigsman
esliginde 300 civarinda farkli proje gruplariyla sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplumla
entegrasyonunu hedefleyen projeler yapilmaktadir. Bir diger 6rnek ise, patenti kurumumuza ait
olan Miihendislik, Uzay ve Havacilik Fakiiltesi ile Naci Topguoglu MYO’da uygulanan
Intornlitk Uygulamasinin yillardir kesintisiz devam etmesidir. Bir diger uygulama ise; organize
sanayi bolgesinde faaliyet gosteren Naci Topguoglu MY O’da bir egitim 6gretim yilinda g
donem uygulamasidir.

Tip Fakiiltesi birinci sinifta 6grencilerimiz sekizerli gruplar halinde her gruba bir akademik
danisman tanimlanarak Etik Kurul izinleri alinmis projeler olusturularak donem sonunda sonug
raporlar1 bir poster olarak sunulmaktadir. Saglik Bakanligi toplum sagligi merkezleri ve aile
sagligit merkezlerinde ¢alisan hekimler yapilan protokol geregi Tip Fakiiltesi 3. simf
ogrencilerine bir ay siireli sahayr gozlemleme imkani saglamaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesi
ogrencilerimize intornliige basladiklari ilk dsnemde “Intorn Uyum Programi”na dahil edilerek
slire¢ yonetilmekte ve bu program sonunda basarili 6grencilere sertifika verilmektedir.
Egitim-6gretim miifredat: acisindan Bologna siirecine ilk dahil olan kurumumuz, bu siireg
kapsaminda is yiikii esasli ders kredilendirmesini (AKTS) tiim birimlerde tamamlamistir.
Kurumumuz mezunlarinin 2012 yilindan itibaren Diploma Eki AKTS transkripti ile birlikte
verilmektedir.

Kurumumuzca benimsenen toplam kalite anlayisi ¢ercevesince her akademik dénemin basinda
ilgili dersi yiiriiten 6gretim eleman: tarafindan hazirlanan ders izlencesinde konu basliklar1 ve
O0lgme degerlendirme siireci, sinav tarihleri bir akademik takvim {izerinden ilan edilir ve
Bologna Bilgi Sistemine islenir. Bilgiye iliskin dl¢limler yazi, sinav, 6dev, raporlandirmalarla
Olciiliirken, beceriye iliskin degerlendirmeler; programin niteligine bagli olarak hasta basinda
degerlendirme, sinif ortaminda gézlemleme, teknik alanlarda intérn/saha uygulamalari, tutuma
yonelik degerlendirmeler ise programin biitiinsel gelisiminde 6grenci-6gretim {iyesi is birligiyle
etik, bilimsel bakis agisi, mesleki kurallar c¢ergevesince yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
akademisyenlere “Kurumsal Ol¢me ve Degerlendirme” egitimi verilmistir. Fakiilteler bazinda
ogretim liyelerine yonelik bir hafta siireli egiticilerin egitimi programi kapsaminda dlgme ve
degerlendirme egitimleri sertifikali bir sekilde verilmektedir.

Kurumumuz 6grenci kabulii siiregleri; ulusal ve uluslararasi dgrencilerimizin alimi ilgili
mevzuatlar ¢ercevesince tanimlanmakta ve uygulanmaktadir. Yonetmeliklerin tiimii Gaziantep
Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanli§i Mevzuat web sayfasinda ilan edilerek ilgili gruplara
duyurulmaktadir. Ogrenci kabuliinden sonraki siirecte ders intibak ve muafiyetleri Gaziantep
Universitesi Intibak ve Muafiyetleri islemleri Yonergesine gore yapilmaktadir.

Programa kabul edilen 6grencilerin multidisipliner alanlara yonlendirilmesi, “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Y 6netmelik” cercevesinde
yirtitiilmektedir.

Her programin katalogunda zorunlu ve se¢cmeli dersler tanimlanmis olup, dénemlik kredi
yiikleri ¢ergevesince dersler alinmaktadir. Enstitiilerimiz bilinyesinde ¢ok sayida multidisipliner
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lisansiistii programlar mevcut olup ders ve tez yiikleri kredilendirilmistir. Bu kapsamda
kurumumuzda mevcut 6gretim programlart takip edilerek, 6grenci merkezli aktif 6grenme
yontem ve teknikleri kullanilip bu siiregler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, derslerin igeriklerine
uygun sekilde proje tabanli 6grenme, probleme dayali 6grenme, simiile yontemlerle 6grenme, is
birlikli 6grenme, kiigiik grup calismalar1 seklide 6grenme gibi ¢esitli farkli yontem, teknik ve
yaklagimlar uygulanmaktadir.

Mevcut programlarimizin biiyiik bir cogunlugu OSYM Merkezi Yerlestirme Sinavi’yla 6grenci
almaktadir. Ozel yetenekle 6grenci alan boliimlerde bu siireglerin tanimlandigi yonerge
kapsaminda degerlendirmeler yapilmaktadir. Bunun disinda 6grenci kabul edilen tim
programlar i¢in 6grenci kabul siireglerinin belirtildigi senatoca kabul edilmis yonergeler ve
uygulama esaslar1 bulunmaktadir.

Kurumumuzda 6grencilere yonelik tiim bildirimler, 6grenci kayit programi, tiniversitemizin
web sayfasi tizerinden, birimlerin panolarindan ve {iniversitemizin sosyal medya hesaplarindan
duyurulmaktadir. Bunun yani sira, yazili olarak talep edilen tim bildirimler ilgili mevzuat
geregi yazili olarak cevaplanmaktadir. Ogrenci, akademisyen ve idari personele yonelik
memnuniyet anketleri kurumumuzun tiim birimlerinde diizenli olarak yapilmakta ve sonuglari
ilgili kurullarca degerlendirilmektedir.

Kurumumuz “Akademik Damigmanlik YoOnergesi" uyarinca her 6grenciye bir akademik
danisman tanimlanmaktadir. Bu danigsmanalar 6grencilere akademik yonlendirilmeler yapmakta,
ders secimlerini kontrol etmekte ve takiplerini yiiriitmektedir. Akademik danigmanlar,
ogrencilerin boliime giristen mezuniyetlerine kadar degismedigi i¢in, Ogrencileri daha iyi
tanimalar1 nedeni ile verdikleri danismanlik desteginin verimliligi de artmaktadir. Bu uygulama
lisansiistii programlarda da ayni sekilde tanimlidir. Bunun yan sira, staj, intornliik uygulamasi,
proje yazim ve trimester uygulamalarinda akademik danigsmanlarin yani sira uygulama alaninda
ilgili  sektorlerdeki damigsmanlart da gorev almakta ve Ogrencileri takip ederek,
yonlendirmektedir. Tiim birimlerimizde akademik damismanin yanmi sira; Erasmus, Farabi,
Mevlana gibi degisim programlar1 danismani, Engelli Ogrenci Danismani gibi damigmanliklarla
ogrencilere danismanlik saglanmaktadir.

Kurumda “Akademik Atanma, Yiikseltme ve Gorevlendirme YOnergesi” uyarinca siirecler
yonetilmektedir. Yonergeye gore basvuru kriterleri ve puanlamalar “Akademik Basvuru
Inceleme Komisyonu (ABIK)” tarafindan degerlendirildikten sonra atanma siireci baslamaktadir.
Bu yonerge kapsaminca Dr.Ogr.Uyesi olarak atanacaklardan programin egitim dilinde en az 30
dakikalik bir ders anlatim sunumu zorunlu tutulmaktadir.

Kurumumuz birimleri tarafindan 6gretim elemanlariin mesleki gelisimini destekleyecek
programlar diizenlenmektedir. Bu kapsamda, 6grenci merkezli igerik olusturma, ders anlatma
vb. alanlarda egitimler verilmektedir. Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in, yurti¢i ve yurt dis1 kongre, seminer ve biitiin akademik
faaliyetlerini gergeklestirmek i¢cin kurumsal destekler saglanmaktadir. Egitim-6gretim donemi
icerisinde diizenli olarak 6gretim elemanlarinin ilgi alanlarina 6zgii bircok konferans, seminer,
panel, sportif, kiiltiirel ve sanatsal aktiviteler diizenlenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulunun Akademik Tesvik programi kapsaminda akademik personelimizin
odiillendirilmelerinin yaninda, Ogretim elemanlarimn mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve
Ogretim becerilerini iyilestirmek icin, ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde, kitaplarda
editorliik, yayinlarina ve bolim yazarliklarina, yurtigi ve yurt disi kongre, sempozyum ve
seminer katilimlarina, biitiin akademik faaliyetlerini ger¢eklestirmek i¢in BAP birimi tarafindan
destekler saglanmaktadir.

Kurumumuz akademik 6grenme ve gelismeye yonelik kaynaklara esit erisim imkéanina sahiptir.
3"t merkezi yerleske igerisinde, 41U tasrada bulunan fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda yer
alan 7 adet kiitliphane, egitim Ogretim donemi igerisinde 7/24 usuliine gore calisarak
ogrencilerin bilgiye erisimlerine imkan saglamaktadir. Kiitiiphanelerimizde basili yayinlar, e-
kitap, erisime agik e-dergiler, e-tezler ile genis bir bilgi alt yapisina sahiptir. Tiim birimlerde



donanimli derslikler, laboratuarlar, bilgisayar odalari, toplant1 salonu, programin 6zelligine gére

atolyeler, bireysel ¢alisma alanlari, baz1 birimlerde programin 6zelligine gore ihtiyag duyulan

klinik, laboratuvar, tasarim alanlari, tim a¢ik ve kapali alanlarda ticretsiz Wi-Fi hizmeti

sunulmaktadir. Merkez yerleskede kiiltir miizesi, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin, sergilerin
yapildigr Atatiirk Kiiltiir Sahnesi ile Mavera Kiiltiir Sanat ve Kongre Merkezi 6grencilerin
hizmetine sunulmaktadir.

e Kurumumuz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci
topluluklari, 6grencilerimizin ilgi alanlarina gore ders disi serbest zamanlarin1 degerlendirmek,
birlikte calisma aliskanligi kazanmalarim saglamak, yeni ilgi alanlarina ve kiiltiirel, sanatsal ve
sportif aktivitelere yonlendirmek amaciyla kurulmus olan 6grenci topluluklarinin ¢alismalarini
yapabilecekleri resim atolyesi, heykel atolyesi, miizik stiidyosu, oyun ve dans ¢aligsma salonlari,
kapal1 spor salonu, agik havuz, tenis kortlari, futbol sahas1 mevcuttur. Egitim-6gretim dénemi
icinde Ogrencilerimizi ¢esitli spor branslarinda (hokey, voleybol, basketbol, judo, masa tenisi,
muaytai, kickboks, hentbol, salon futbolu) Tiirkiye genelinde yapilan turnuvalara katilimini
saglanmaktadir.

e Kurum, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina bagl tiim Sosyal Tesislerde 6grencilerimize
yonelik olarak 08:00-22:00 saatleri arasinda hizmet sunulmaktadir. Merkez Yerleskede bulunan
4 kath merkezi yemekhanede 2400 kisi kapasiteli 6grenci salonunda azami 5500 6grencimize, 4
cesit yemek verilmektedir. MerkezYerleskede Kredi Yurtlar Kurumuna ait 4300 kisi kapasiteli
ogrenci yurtlarimin yani sira kampiis disinda da 5350 kisi kapasiteli yurtlar bulunmaktadir.
Bunun yani sira, merkez kampiisde Erasmus+ Ogrenci Degisim Programi kapsaminda
yurtdisindan gelen 6grencilerin barinmasina yonelik misafirhaneye sahiptir. 3500 m2 kapali
alana kurulu olan bilgi islem birimi,Cift UPS/Jenerator elektrik alt yapisina sahiptir. TEAR3
seviyesinde datacenter odasina, 2000 Mbps hizinda internet ¢ikis hizina sahip ve kampus i¢inde
810 noktada kablosuz erisim imkani1 sunmaktadir.

e Kurumda tiim Ogrencilere oryantasyon programlari ve akademik damismanlari ile tanitim
rehberlik danisma hizmetleri verilmektedir. Kurum Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi
(GAUN PDREM) ve Toplum Ruh Sagligi Merkezi vasitasiyla 6grencilerin bireysel, sosyal ve
akademik gelisimlerine destek olmaktadir. Gaziantep Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nde
(GUSEM) akademik ve idari calisanlarimizi da kapsayan seminer programlari ile stresle basa
cikma, etkili ders calisma, iletisim becerileri, sinav kaygisi ile basa ¢ikma gibi danigsmanlik
hizmetleri verilmektedir. Kurumumuz “Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi” 6grencilerimizin gelecekleriyle 1ilgili kariyer planlamalarinda destek
olmakta ve birimlerde her yil geleneksel olarak yapilan Kariyer Giinleri Etkinliklerinin
organizasyonunu yapmaktadir. Kurumumuz ev sahipliginde T.C. Cumhurbagkanligi
Himayelerinde son iki yildir gerceklestirilen Ipekyolu Kariyer Fuar1 (IKAF) o&grencilerin
istihdam edilmesi ve kariyer planlamalarinda 6nciiliik etmektedir.

e Kurumda senato karariyla kurulan “Egitim Komisyonu™ yeni program a¢gma, aktif programlarin,
miifredatlarin, katalog degisiklik tekliflerinin, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) olgiitleri cergevesince incelemesi, gelistirilmesi ve takibini yapmaktadir. Toplam Kalite
calismalar1 kapsaminda yapilan tiim anket sonuclari analiz edilerek ilgili giincellemeler
yapilmaktadir. Akredite olan programlarin miifredat takipleri, egitim komisyonlari, 6l¢gme
degerlendirme komisyonlar1 ve miifredat komisyonlariyla takip edilmektedir. I¢ paydas olarak
ogrencilere egitim-ogretim donemi sonunda uygulanan memnuniyet anketleri ile siirece katilimi
saglanmaktadir. Kataloglarin hazirlanmasini diizenlemek i¢in Uygulama Esaslar1 yayimnlanmistir.
Baz1 birimlerde (6rnegin Ilahiyat Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi gibi), program giincellemeleri
biiyiik oranda YOK tarafindan yapilarak birimlere iletilmektedir.

Iyilestirmeye Acik Olan Yénler;

o Akredite olmus programlarda program hedef ve kazanimlarinin gergeklesme diizeyi programin

67/81



kendi dogas1 geregi takip edilmektedir. Akreditasyon siiregleri devam eden birimlerde ise; ayni

metotlarla programlarin egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadig: takip

edilmektedir.

Kurum Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mezun Bilgi Sistemi
ve Ogrenci Kayit Programu {izerinden izlenmektedir. Bu dijital platform mezunlarimizin
katilimiyla her gecen giin gelistirilmektedir.

Kurumumuzda engelli 6grencilere yonelik Engelli Ogrenci Birimi, Engelsiz Yasam Toplulugu

ve her birimde Engelli Ogrenci Birim Temsilcileri bulunmaktadir. Kurumda engelli 6grencilere

icin; alanda erisim, egitime erisim siireglerine yonelik olarak, ders ve sinav uygulamalarina, 6zel

gereksinimlerine ve bina imkanlarinin (asansor, tekerlekli sandalye rampalari, serit yol vb.)

yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. YOK Engelsiz Universite Bayrak yariglar1 icin birgok
birimimiz i¢in mevcut imkanlar gelistirilmis ve gerekli diizenlemeler Kalite Giivence Birimi ve
Engelli Ogrenci Birimi koordinesi ile yapilmaktadir. Ote yandan, her yil Diinya Engelliler
Giinii’nde farkindaligi arttirmak amaciyla Universitemiz birimlerinde egitim alan engelli

ogrenciler ve akademik damsmanlariyla Universite yonetimi bir araya gelerek etkinlikler

diizenlemektedir.

2017 Yih Dis Degerleme Kurum Geri Bildirim Raporu;

Kurum, Egitim Ogretim sistemi bakimindan iyilestirmeye acik buldugu yonlerini su sekilde
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siralamistir:

e Programlar ve bilim dallarinda ihtisaslagsma stratejisinin akademik personel tarafindan daha ¢cok

benimsenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu konuda ¢ok sayida alan ve multidisipliner lisansiistii programlar acilmis, bir kism1 da YOK
onay1 beklemektedir.

Egitim-6gretim teknolojilerinin giincel ve modern seviyede tutularak daha yogun kullanimi
gerektigi degerlendirilmistir.

Kurumumuza yeni arastirma merkezi agilmig, lisans programlarina yeni laboratuvarlar
kazandirilmis ve mevcutlar: ise yenilestirmeler i¢in desteklenmektedir. Derslikler projeksiyon,
ses sistemleri ve akilli tahtalarla donatilmistir. Simulasyon laboratuvarlar1 ve bilgisayar destekli
elektronik siav salonlari, Uzaktan Egitim Merkezi binas1 kurulmustur.

Kurumun yerlestirme taban puanlarinin azalma egilimi gostermest,

Bu sorun iilkemizdeki tiim iiniversitelerin genel sorunudur. Ozellikle Istanbul, Ankara, Izmir ve
sahil sehirlerinde ¢ok sayida yeni iiniversitelerin agilmasi egilimi o bolgelere kaydirmaktadir.
Bununla birlikte yerlestirme taban puanlarinin artmasina yonelik olarak; kurum tanmitim
faaliyetleri, bursluluk imkanlarinin genisletilmesine yonelik c¢alismalar, sehrin gorselligine
doniik calismalar ve kampus i¢i sosyal imkanlarin artirilmasina doniik calismalar ve mezuniyet
sonrasi istihdama yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Bu kapsamda Hukuk, Ilahiyat, sosyoloji
basta olmak {izere baz1 programlarin taban puanlarinda ylikselmeler goze carpmaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi tizerinde mezunlara ait bilgilerin daha giincel tutulmasi ve veri girislerinin
yaygin ve sistematik olarak yapilmasina yonelik uygulamalarin gelistirilmesi gerektigi
izlenmistir.

Mezun takip sistemine iliskin 6grenci otomasyon sistemine entegre bir sistem olusturulmustur.
Bu kapsamda Gaziantep Universitesi Kariyer Planlama Ve Girisimcilik Uygulama Ve Arastirma
Merkezi Y onetmeligine gore Kariyer Merkezi aktiflestirilmis ve miidiirliigiine bir 6gretim {iyesi
atamas1 yapilmustir. Ayrica Ogrenci otomasyon sistemi ile entegre edilen mezun bilgi sistemi
daha etkin hale getirilmistir. Mezunlara ulagsmak i¢in su an daha sistemli bir akis saglanmasi
planlanmistir. Mezun durumuna gelen her Ogrencinin mezun bilgi sistemine bilgilerinin
yiiklenmesi saglanmaktadir. Kariyer merkezi, {iniversitemizde diizenlenen veya diizenlenecek
olan kariyer planlama ve girisimcilikle ilgili tiim etkinlikleri 6grencilerle birlikte organize



ederek maksimum seviyede verim alma odakli ¢caligmaktadir.

Ogrenci, akademisyen ve idari personele yonelik memnuniyet anketlerinin periyodik olarak
yapilmast ve sonuclarinin iyilestirme c¢alismalarina yansiyacak uygulamalarin gelistirilmesi
gerektigi degerlendirilmistir.

Ogrenci memnuniyet anketleri akademik takvime bagli olarak her akademik dénem sonunda
ogrenci kayit otomasyon programi iizerinden yapilmaktadir. Birimler, akademik personel ve
tiniversite genel olarak iki ayr1 anket ile takip edilmektedir. Personel, Mezun ve Dis Paydas
Anketleri y1llik olarak yapilmaktadir. Ayrica birimler kendi hizmetlerine iliskin anketlerini kendi
rutinlerinde takip etmektedirler.

15 Temmuz Yerleskesi ve 6zellikle ilge yerleskelerdeki 6grencilerin 6zellikle ulasim sorunlar
oldugu izlenmistir. Bu sorunlarin egitim ve 6gretimi aksatacak ya da Ogrencilerin derslere
devamini engelleyecek seviyede oldugu izlenmistir.

15 Temmuz yerleskesi KHK ile kurumumuza devredildigi i¢in gegici olarak kullanilmaktaydi ve
yeni kurulan devlet tiniversitesine devredilmistir.

Baz1 6gretim birimlerindeki 6grenci kontenjanlarinin istek dis1 artmasi, 6zellikle uygulamali
alanlarda egitim-6gretim acisindan olumsuzluga sebep vermektedir. Bu konuda OSYM
nezdinde girisimlerde bulunulmasinda fayda goriilmektedir.

Kurum genelinde kontejanlarin azaltilmasi i¢in  YOK nezdinde girisimlerde siirekli
bulunulmaktadir.

Mezunlarla ilgili veri tabani olusturulmasina ihtiyag duyulmaktadir.

Mezun takip sistemine iliskin 6grenci otomasyon sistemine entegre bir sistem olusturulmustur.
Erasmus+ gibi uluslararasi degisim programlarindan yeteri kadar 6grencinin istifade etmedigi,
anlagma sayilarinin beklenen seviyede olmadig dikkat ¢ekmektedir. %100 Yabanci dil egitimi
ile devam eden birimler haricindeki 6grencilerin de bu programlardan faydalanmasi gerektigi
degerlendirilmistir.

Ogrencilere her birimde bulunan Erasmus koordinatorlerince Erasmustan faydalanmalari
konusunda bilgi verilmektedir. Kurumumuzda Erasmus programindan her dénem &grenciler
faydalanmaktadir.

Engelli ogrencilere yonelik {iniversitenin tiim yerleskelerinde fiziki kosullarin ve
diizenlemelerin standart seviyede bulunmadigi gozlenmistir. Ders materyallerine ulagsma ve
uygun siav yapilmasi hususundaki eksikliklere ek olarak engelsiz yerleske uygulamasi yolunda
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Engelsiz {iniversite hazirlhiklarimin biiyilk kismi mevzuatlar kapsaminda tamamlanmis ve
YOK’iin Engelsiz Universite Bayrak-Nisan Odiillerine basvuru yapilmistir. Tasrada bulunan
kampiisler i¢in 2020’de hazirliklarin tamamlanmasi planlanmistir.

Kismi Zamanl Ogrenci ¢alistirilmasi uygulamasinda 6grenci secimine yonelik olarak beklenen
seffafligit ve se¢im kriterlerinin objektifligi konusunda ortak uygulamanin yetersiz oldugu
izlenmistir.

Kismi zamanl1 6grenci secilmesine yonelik 6grenci secim komisyonlari olusturulmaktadir.
Ogretim Plam-Miifredat bakimindan ele alindiginda, Miihendislik Fakiiltesi baglaminda olumlu
etkileri goriilen int6rn miihendislik uygulamasinin bir benzeri olan intérnlik egitimi
uygulamasinin degisik sebeplerle Oguzeli MYO’nda son verilmesi, gerek Ogrenciler gerekse
Ogretim elemanlar tarafindan egitimi olumsuz etkiledigi yoniinde degerlendirilmis, olumsuz
sonuglara sebebiyet verecegi gozlemlenmistir. Bu konuda gerekli girisim ve iyilestirmelerin
yapilarak uygulamanin tekrar miifredata eklenmesinin faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Is yeri egitimi olarak da tamimlanan bu egitim, kanuni mevzuatlar ¢er¢evesinde sigorta ve 2/3
maas zorunlulugu getirildiginden ve staj yapilan yerler de bunlar1 karsilamadigindan ve
kurumumuza da boyle bir biitge tanimlanip aktarilamadig i¢in sikayetlere neden olmus ve bu
yiizden zorunlu olarak uygulamadan kaldirilmistir.

Ozellikle mezun 6grenci transkriptlerinde derslerin AKTS bilgilerinin yer almadigi érneklere
rastlanilmistir. AKTS hesaplamalarinin yontemine gore hazirlanmamis olmasi durumu ile
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karsilagilmistir. Bu durum ilerleyen sathada diploma eki gibi {iniversite tarafindan verilmesi
taahhiit altina alinmis resmi belgelerin giivenilirligi hususunda sikintiya yol agabilir.

Mezun 6grencilerin Bologna siirecine gore diploma ekleri AKTS ders yiiklerini de igerecek
sekilde verilmektedir.

Ogretim birimlerinin kendi web sayfalarindaki ders igerikleri bashg altinda derslerin bilgi
paketindeki tafsilatina ulagilamamaktadir. Bologna Bilgi Sistemi tizerinden erisilebilen bu
bilgiler, ilgili birim web sayfalarinda verilecek linkle, istenen bilgiye yonlendirme yapilabilir.
Kurumumuz bu konuya iliskin tiim birimlere bilgilendirme géndermis ve birim web sayfalari
giincellenerek ders igerikleri bashigi altinda derslerin bilgi paketleri konusundaki eksiklikler
giderilmistir.

Dort yillik yiiksekégretim sonucunda bu 6grencilerden beklenen yabanci dil bilgisinin mevcut
yabanci dil uygulamasi ile basarilamayacagi diisiinilmektedir. Bu derslerin uzaktan egitim
kapsaminda verilmesi, uygulamali olmas1 gerektigi diistiniilen dersi etkisiz kilmaktadir. Sonraki
yillarda mezun 6grencilerden beklenen yabanci dil bilgisi diisiiniildiigiinde ve vizyonunda diinya
tiniversitesi olma misyonu olan {iiniversite icin gelistirilmesi gereken bir alan olarak
diisiiniilmekte, bu konuda tedbirlerin alinmas1 gerekmektedir.

Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Pearson Assurance tarafindan akredite edilmistir. Egitim dili
Ingilizce olan lisans programlarinda bir y1l Ingilizce hazirlik programi zorunludur ve kaliteli bir
egitim verilmektedir. Egitim dili Tiirkce olan programlarda zorunlu olan ingilizce dersleri de
azami seviyede verilmeye ¢alisilmaktadir. Ancak 6grenci sayisi ¢ok yiiksek oldugu géz oniinde
bulundurulmalidir.

Kurum Alt Yap1 bakimindan gézden gecirildiginde, bazi 6gretim birimlerin yer sikintisi,
bazilarinin da farli yerleskelerde yer almasi egitim-6gretimde sikintiya yol agmakta. Temizlik ve
giivenlik konusunda yetersizlikler iletilmektedir. Merkez yerleske egitim-dgretim birimlerinin
yeniden planlanmas1 maksimum ergonomi ile degerlendirilmesi uygun olacaktir.

Problem ve sikayetler KHK kapsaminda gecici olarak devredilen 15 Temmuz yerleskesi ile ilgili
olusmaktaydi.Hem dersliklerin kii¢iik olmasi hem personel yetersizligi hem ulasim problemleri
hem de ana kampiisten uzaga tasinmalar1 nedeni ile 6grenciler sikayette bulunmaktaydilar. Bu
kampiisiin yeni kurulan Devlet iiniversitesine yeniden devredilmesi ile ana kampiisteki
binalarina tagindiklar i¢in problemler otomatikman ¢oziilmiistiir.

Universite merkez yerleskesinde acil bir kiitiiphane ve okuma salonlarina acilen ihtiyag
duyulmaktadir. Yapimu planlanan kiitiiphanenin bir an Once hayata gecirilmesi gerekli
goriilmektedir.

Proje 1lgili kurum tarafindan kabul edilerek projelendirme 6denegi verilmistir. En kisa siirede
insaata baglanmasi hedeflenmektedir.

Uygulamali egitim vermesi gerektigi diisiiniilen Ingilizce Ogretmenligi ve MYO adalet
programinda dil laboratuar1 olmamasi aym1 zamanda adalet programimin uygulama salonu
(durusma) olmamasi egitim-ogretim faaliyetlerini aksattig1 diistiniilmektedir.

Hukuk Fakiiltesine durusma salonu yaptirilmistir. Ingilizce Ogretmenligi Boliim &grencileri,
Yabanci Diller Yiiksek Okulu tekrar ana kampiise tasindigi icin daha 6nce oldugu gibi Hazirlik
Okulunun alt yap1 imkanlarin1 kullanmaktadirlar.

Lojmanlarin sayisal olarak yetersizligi goézlenmis, dengeli dagilima 6zen gosterilmesi gerektigi
onerilmektedir.

Kurumumuzda bulunan lojmanlar Kamu Konutlar1 Yonetmeligi g¢ercevesince hazirlanmis
Kurum Kamu Konutlar1 Y 6nergesine gore dagitilmaktadir. Zaten tamir gerektiren 2-3 lojman
disinda bos lojman bulunmadigi i¢in fazla dagitim yapilamamaktadir.

Ogrenciler ve akademik personelin kaynak kitaplarmin cesitlendirilmesi ve yeni baskilarin
kiitiiphaneye kazandirilmast;

Kitiiphanemizin yayin sayisi; basili, elektronik ortamda, e-kitap ve erisime agik sitelerle her
bilim alaninda artirilmis ve ¢esitlilik yelpazesi genisletilmistir.

Ogrenciler bos ve dinlenme zamanlarinda sosyallesebilecekleri spor alam ve diger mekanlarin



azligindan sikayetciler, bu konuda iyilestirmelerin saglanmast;
Ogrencilerimize yonelik merkez kampiis ve tasra kampiislerinde yeni sosyal alanlar ve spor
kompleksleri olusturulmustur.

e lletisim Fakiiltesi “Hukugun Temel Kavramlar1” gibi derslerde dgrenci sayisinin ¢ok olmasi
nedeniyle yer sikintis1 yagsamakta, konunun iyilestirilmesi ¢alismalarinin yapilmas;

Iletisim Fakiiltesi, 15 Temmuz yerleskesindeyken yeni devlet iiniversitesinin kurulmasi ile
birlikte ana kamptise tasinmis ve dersliklere iliskin sikint1 ¢6ztimlenmistir. Derslikler dersi alan
Ogrenci sayisina uygun sekilde planlanmaktadir.

e Ogrencilere uluslararas1 programlarin ayrintili olarak anlatilarak farkindalik yaratilmasi, daha
cok 6grenci gonderebilmek i¢in gelen 6grenci sayisini arttirmaya yonelik ¢alismalarin yapilmast,
Uluslararas1 lliskiler Ofisi koordinesinde 2019 yili iginde Bilgilendirme ve Farkindalik
toplantilart yapilmis, yeni egitim ogretim yili icinde en az 4 tane toplanti yapilmasi
planlanmustir.

e Degerlendirme takimi ile paylasilan memnuniyet anketlerinde, GAUN Fen Edebiyat Fakiiltesi
Biyoloji Béliimii’niin 12, Miihendislik Fakiiltesi’nin 23 Ogretim Uyesi; 2014 Y1l1 Performans
Degerlendirme Sonugclarina gore, 20 maddeden olusan memnuniyet anketiyle degerlendirilerek
sonuglari irdelenmistir. 2014 °te yapilan bu anketlerin sonraki yillarda da yapilarak sonuglarinin
uygun sekilde paylasilmasinin yararli olacag;

Memnuniyet anketleri tiim birimleri kapsayacak sekilde diizenli olarak yapilmaktadir.

e Akademik Danismanlarin gorev tanimi, ayr1 bir yonerge ile detayli olarak verilmediginden,
ogrenci ve danmsmanlarin hak ve sorumluluklarinin net ortaya konulmadigi yoniyle,
iyilestirmeye agik alanlar arasinda goriilmekte oldugu tarafimizca 6nerilmektedir.
Kurumumuzda Akademik Danigsmanlik yonergesi bulunmaktadir. Bu yonergede akademik
danismanin sorumluluklar1 belirtilmistir.

(25. Maddedeki 6nerimiz tizerine KGBR teslimine kadar gecen siirede (20 Subat 2018 tarihli
Universite Senatosunda), Akademik Danigmanlik Y6nergesinin onaylandig1 goériilmiistiir)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler;

e Kurumumuz, Stratejik Plan cergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger
tiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yurtitmektedir. Bu strateji ve hedefler, Ar-Ge den sorumlu bir Rektor Yardimciligi
koordinasyonunda yiirtitiilmektedir. Kurumun 2 numarali Stratejik Amaglar1 (Bilimsel
Arastirmalarin Nicelik ve Niteligini Arttirmak) dogrultusunda belirlenen hedeflere ulagmak i¢in
cesitli arglimanlar gelistirmistir. Bu hedefler stratejik planda belirlenen performans gostergeleri
ile de desteklenmistir.

e Kurumumuz diger iiniversiteler, arastirma merkezleri, diger kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve temsilcilikleri ile BAP, TDP, ULUTEM, GAUNDAM Hayvan Deneyleri Arastirma
Merkezi, Gaziantep Teknopark ve Target TTO birimleri ve lisansiistii programlar vasitasiyla
aragtirma-gelistirme silireglerini ve {iniversite-sanayi isbirliklerini gergeklestirmektedir.
Kurumumuz Teknoparki, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin 2019 yili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri ve Ar-Ge Merkezleri Odiillerinde Tiirkiye’de en hzli gelisen 2.Teknopark olarak
odiillendirilmistir.

e Universitemiz yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile ilgili uluslararasi (AB Hibe Destek
Projeleri, Cosme Projeleri, Horizon2020), ulusal (TUBITAK), bolgesel (ipek Yolu Kalkinma
Ajansi-IKA, GAUN Arastirma ve Uygulama Hastanesi) ve yerel (Gaziantep Ihracatcilar Birligi-
GAIB, Sanayi Odasi, Ticaret Odas1) pek ¢ok arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitmektedir.
Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince desteklenen bilimsel arastirma - gelistirme (Ar-
Ge) projeleri; sonuclar1 itibartyla bilim ve teknolojiye, ulusal ve evrensel Olgiilerde katki
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saglamaktadir. Bunun yanm sira, TARGET {izerinden yiiriitiilen {iniversite sanayi is birligiyle
gerceklestirilen projeler ile {iilkenin sanayi gelisimine katkida bulunarak ekonomisi
desteklenmektedir. Avrupa Birligi projeleri ve Ipek Yolu Kalkinma Ajansi projeleri kapsaminda
yapilan projeler ile uluslararasi projelerin bolgemizde gergeklesmesine onciiliik edilmektedir.
Bu yapilanmasiyla hem bolge hem de iilke ekonomisine saglik sektoriinde 6nemli katkilar
saglamaktadir.

Kurumda Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar i¢in ayrilan kaynaklar, Bilimsel Arastirma
Projelerinin yiirtitilmesine dair hazirlanan kanun, yonetmelik ve yoOnergelere gore
degerlendirilerek etkin ve verimli sekilde kullanilmaktadir. Aragtirma merkezlerimize ve proje
birimlerimize ait kanun, yonetmelik, yonergeler; Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Y 6netmelik, (eki esaslari), Toplumsal Duyarlilik Dersi Uygulama Esaslari
Y 6nergesi, Ulug Bey Ileri teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM) Y 6netmeligi
ve Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Birimi (BAP) i¢ kaynaklarimizdan
biitcelendirilmektedir. D1s kaynaklar ise Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, Ipek yolu Kalkinma
Ajansi, AB Hibe Fonlari, Biiyiikelgilikler ve GAP idaresi tarafindan uygun goriilen projelerden
saglanan mali desteklerdir.

Kurumumuz i¢i kaynaklari BAP Birimi, Doéner Sermaye Gelirleri ve Kiraya verilen
gayrimenkdiller olarak tanimlanabilir. BAP biriminde tiim siire¢ler kapsamli bir otomasyon
programi ile takip edilerek sonug¢landirilmaktadir Projeler kapsaminda gergeklestirilen tiim satin
almalar otomasyon {izerinden yapilmis olmasi nedeniyle kamu kaynaklariin rekabet
kosullarinda etkin ve tasarruflu kullanilmasi saglanmaktadir. Kurumun dis1 kaynaklar,
Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, Ipek Yolu Kalkinma Ajansi, AB Hibe Fonlari, Biiyiikelgilikler
ve GAP idaresi tarafindan uygun goriilen projelerden saglanan mali desteklerdir.

Kurumda bulunan Fen Bilimleri Enstitiisii’nde 12 adet, Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde 19 adet,
Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde 10 adet ve Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde 3 adet doktora
programi bulunmakla beraber Go6¢ Enstitiisiinde doktora programi bulunmamaktadir. Her
donem lisansiistii programalara 6grenci alinmaktadir. Doktora egitimini bitiren arastirma
gorevlilerine 1 yil siireyle doktora sonrasi arastirma faaliyetlerini yiiritmek ve atanma
kriterlerini saglamak iizere post-doc firsati verilmektedir. Ayrica kurumumuz doktora
programlarma YOK 100/2000 Doktora Bursu Programi kapsaminda dgrencilerde alinmaktadr.
Kurumumuzda 2019 yili kayitlarina gore; 12 farkli alanda 41 tane burslu doktora dgrencisi
bulunmaktadir.

Kurumun, kurumsal olarak 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmeye doniik olarak; Gorevde Yiikseltme atanma kriterleri, Bilimsel niteligin
gelistirilmesi cercevesinde yiiriitiilen projede 6gretim elemanlarinin TUBITAK, Avrupa Birligi
projeleri ve Patent bagvurulari; uluslararasi ve ulusal kongre/sempozyumlara katilimlari, SCI,
SSCI, AHCI gibi uluslararas1 alan indekslerinde taranana dergilerde editorliik ve makale
yazarligi, ti¢ aya kadar kisa siireli yurt dis1 arastirma destegi gibi faaliyetleri BAP birimince
desteklenmektedir.

Kurumun i¢ ve dis paydaslar ile diizenli olarak bir ¢ok bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyet
(seminer/sempozyum/sergi/calistay)  gergeklestirmektedir.  Multi  disipliner  Lisansiistii
programlarin agilmasi, es danismanli lisansiistii tezlerin yiiriitiilmesi, farkli bilim dallarindan
Ogretim tliyelerince ortaklasa hazirlanan ve yiiriitiilen ulusal ve uluslararas1 proje ortakliklar
gibi siireglerin siirdiiriilebirligine yonetim tarafindan verilen destekler.

Ogretim elemanlarinin performansinin arttirilmasi konusunda BAP ve Target Teknoloji Transfer
Ofisi kapsaminda ¢esitli destekler verilmektedir. Fikri ve Sinai Miilkiyet haklar1 komisyonu tiim
fikri c¢iktilar1 degerlendirmekte ve patentlenebilirlik kriterlerini tasiyanlarin bagvurularinin
masraflari tiniversite tarafindan karsilanmak iizere yapilmasina karar vermektedir. Rektorliik ise
fakiilte, enstitii, bolim, ABD, program kirilimlarina kadar inerek ilgili kadrolarda calisanlarin
aragtirma performanslarini, anahtar performans gostergeleri tizerinden takip etmektedir.
Arastirma biit¢e performanslar1 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ve BAP birimi tarafindan



takip edilmektedir. BAP Biriminin yillik faaliyet raporlarinda biitce performans siiregleri
hakkinda ayrintili bilgiler verilmekte ve yillik yayinlanan Stratejik raporda ise Arastirma Biitge
Performanslarinin tiimiinii kapsayacak sekilde bilgilendirmeler yapilmaktadir.

fyilestirmeye acik Yonler;

Arastirma performansimn degerlendirme boyutunda, Girisimei ve Yenilikgi Universite
endeksinin detayli analizleri yapilmis, Ulusal ve ulusalararasi iiniversite endekslerinin de GZFT
analizleri yapilmis olup buralardaki performans verileri ge¢mis yillarla kiyaslamali olarak
incelenmektedir. Kurumun Arastirma Performansini, tiniversitenin ulusal ve global 6l¢eklerdeki
endekslerdeki yerini ve puanini karsilagtirmali olarak incelemektedir. Bu incelemeler paydaslar
ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

2017 Yih Dis Degerleme Kurum Geri Bildirim Raporu;

Kurum, arastirma ve gelistirme sistemi bakimindan iyilestirmeye agik buldugu yonlerini su sekilde
siralamistir:

Birgok birimde ikinci 6gretim ve yaz okulunun olmasi, 6gretim elemanlarinin ders yiikiinii
arttirmaktadir.

Ikinci 6gretim YOK ’iin uygulamasi olup, yaz okulu goniilliiliik ilkesine gore yiiriitiilmektedir.
Ikinci ogretimlerin kapatilmas: igin siirekli YOK ile yazigmalar yapilmaktadir. Biiyiik
cogunlukla ikinci 6gretimler kapatilmistir. Bu yil tiimiiniin kapatilmas1 hedeflenmektedir.
Disiplinler arasi ortak ¢aligsmalarin daha yayginlastirilmasi tesvik edilmelidir.

Lisaniistii programlara disiplinler aras1 programlarin agilmasi tesvik edilmektedir. Cok sayida
multidisipliner program agilmistir.

Arastirma amagli yurtdisi programlara katilimin artirilmasi tesvik edilmelidir.

BAP Birimi tarafindan bu programlara katilima destek verilmektedir.

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlarinin artirilmasi tesvik
edilmelidir.

BAP Birimince bu faaliyetler i¢in destekler verilmektedir.

Bazi birimlerde 6gretim elemani ihtiyacinin had sathada oldugu goriilmektedir. Bu ihtiyacin
belirlenmis atama kistaslar1 dikkate alinarak ivedilikle c¢o6ziilmesi ve dengelenmesi
gerekmektedir. Bu hem egitim-6gretim hem de 6gretim elemanlarinin akademik c¢aligsmalarina
zaman ayirmasi agisindan oldukga 6nemli goriilmektedir.

Bu konuda gerekli ¢alismalar yapilarak, 6gretim elemani sikintist olan boliimlere yeni 6gretim
elemani atamalar1 yapilmistir.

Bazi birimlerde icten {ireme (in breeding), yiiksek sayilara ulasmis durumdadir. Universite
vizyon ve misyonu cer¢evesinde bu durumun Onlenmesi igin tedbirlerin alinmasi, farkl
tiniversite mezunlarina yer verilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir.

Ogretim eleman1 atamalar1 yonergeler gergevesinde yapilmaktadir. Miimkiin oldugu kadar baska
tiniversite mensuplarina alan a¢ilmaya calisilmaktadir

Bazi birimlerde 6zellikle uygulamali birimlerdeki arastirma gorevlisi ihtiyacinin giderilmesi, bu
konuda girisimlerde bulunulmasi ivedilikle tavsiye edilmektedir.

YOK yeterince arastirma gorevlisi kadrosu vermemektedir.

Bazi birimlerde 6gretim tiyesi basina diisen akademik lisansiistii danismanlik sayisinin yiiksek
olmasinin, egitim 6gretim kalitesine olumsuz etki yapacagi diistiniilmektedir.

KHK kapsaminda kapatilan tiniversiteden devredilen lisanstistii 6grencileri gegici olarak birikim
olusturmasi nedeni ile gegici bir durum olusmustur. Lisansiistii programlarda kontenjan sayisi
YOK ’iin ilgili yonetmelikleri ve uygulama esaslarina gore belirlenmektedir.

BAP ile ilgili gonderilen liste incelenmis, herhangi bir sorunlu projeye rastlanmasa da Rektor
Prof. Dr. Ali GUR tiizerinde, kurum i¢i faaliyetlerde kullanilan;
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RM.13.02 Toplumsal Duyarlilik Projeleri 2 (300.000)

RM.16.01 Bilimsel Nitelik Gelistirme 4. Donem Projesi (3,004.400)

RM.17.01 Gaziantep Universitesi Akademik Personele Makale Ceviri Destegi (350.000)
Toplam BAP proje biitgesinin %20’sini olusturdugu dikkat cekmektedir. Bu 3 projenin destek
detaylar1 ve kullanim sekli daha seffaf ve hesap verebilir sekilde yiirtitiilmelidir

Bu projeler kurum tarafindan siki denetim, hizli siire¢ ve iist diizey sorumluluk gerektiren
projeler oldugu i¢in uzun wyillardir bizzat rektériin sorumlulugunda yiiriitiilmesi uygun
gortiilmustiir. Bu hesaplar her y1l Sayistay denetiminden gegmektedir ve her hangi bir elestiri
almamistir

Toplumsal Duyarlilik Projelerinin BAP ile iligkisi, tiniversite ile ilgili tiim sosyal etkinlikleri
fonlama ve katilim diizeyinde 6grenci farkindalik faaliyeti olarak yiiriitiilmek tizere kurgulanmis
olmasina ragmen, TDP’nin toplam aym1 BAP’ta oldugu gibi kaynak dagilim listesine ihtiyag
duyulmaktadir. 300.000 TL’ nin tizerinde bir kaynak oldugu gozlenmektedir.

Toplumsal Duyarlilik Projelerinde tiim birimler siirece dahil edilmekle birlikte {ist yonetimin
kontroliinde yiritiilliyor olmasinin, goniilliillik ve motivasyonu olumsuz etkiledigi
diisiiniilmekte, denetiminden kaynaklanan sorunlar goze ¢carpmaktadir. TDP’nin 6neminin, tim
akademik ve idari yapiya farkindalik olusturmak tzere c¢alisma yapilmasina gerek
duyulmaktadir.

TDP nin tiim proje siiregleri TDP Birimince koordine edilerek, siirecleri takip edilmektedir. Bu
proje kapsaminda her egitim 6gretim doneminde 8000-9000 arasinda 6grenci i¢in 300°den fazla
proje grubu olusturularak bir akademik damisman esliginde projeler yapilmaktadir. 10 yildir
sistem bu sekilde yiiriitiilmekte ve toplumla biitiinlesen ve ses getiren projeler yapilmaktadir. Bu
bir kiiltiir meselesidir ve tiniversitemiz 6grencileri bu kiiltiirii kazanmaktadirlar.

Nitelikli caligmalar {iretebilmek i¢in bazi birimlerin arastirma politikalarinin olusturulmasi
onertilir.

Kalite siiregleri kapsaminda sertifika alan ve akredite olan birimlerde bu tiir politikalar
olusturulmus ve diger programlara da yayginlastirilmaktadir.

Sanayiden gelmekte olan yiiksek lisans ve doktora Ogrencilerine kolaylik saglanmasi, sanayi
tiniversite isbirligine olumlu katki yaptig1 gibi, pazara yonelik arastirma gelistirme ve patent gibi
tirlinlerin {iretilmesini saglayacaktir;

Bu kapsamda egitim dili Tiirk¢e olan disiplinleraras: lisansiistii programlar agilmistir.

Iletisim Fakiiltesi’nde 6gretim {iye ve elemam sayisinin az olmasi, akademik iiretimi olumsuz
etkilemekte oldugu gozlenmistir.

Bu birimde 6gretim iiyesi sayis1 artirilmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler;
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e Kurumumuz, belirlenen genel stratejik plan ve hedefler dogrultusunda, toplumsal hizmet

alanlarinda etkin, verimli, rekabetci olmayi, {iistlin performansa odaklanmayi, uluslararasi
taninirligr ve sayginligi hedeflemis, paydaslari ile birlikte siirekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi
benimsemistir. Kurumumuz biinyesinde hizmet veren Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi
(TDP), Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) ve Uzaktan Egitim Merkezi (GAUZEM) toplumsal
egitim-6gretim konularinda faaliyetler gergeklestirirken, Gaziantep Universitesi Kiitiiphanesi
yerel, bolgesel ve ulusal 6lgekte 6nemli bir bilgiye erisim kaynagidir. Kurumumuzun Mavera
Kongre ve Sanat Merkezi, Atatiirk Kiiltiir Sahnesi (AKS), Tarihi Cenani Konag1 Kiiltiir ve Sanat
Merkezi, Gaziantep Kiiltiir Tarihi Miizesi, Kurumumuz biinyesinde bulunan Arastirma ve
Uygulama Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Poliklinikleri, Turizm ve Uygulama Oteli,
Seyirtepe Egitim ve Uygulama Merkezi, Naci Topcuoglu Meslek Yiiksek Okulu Ayakkabi Test
Laboratuvari, ile bolge ekonomisine sektérel bazda hizmetler sunulmaktadir. Kurumumuz tasra
kampiisleri de dahil olmak {izere bir¢ok spor tesisine sahiptir. Spor tesislerimiz oncelikli olarak



ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini gergeklestirmede etkili bir sekilde

kullanilmaktadir. Bunun yani sira; bazi spor tesislerimiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
koordinasyonunda sivil vatandaslarinda kullanimina sunulmaktadir. Bilimsel Arastirma

Yonetim Birimi (BAP), Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalar1 Merkezi
(GABAM), Teknopark, Gaziantep Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TARGET), Ulug Bey
Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM), Hayvan Deneyleri Arastirma
Merkezi (GAUNDAM) gibi birimleriyle teknoloji ve ar-ge alanlarinda, toplumsal katki ve
tilkeye katma deger iiretecek ¢ok ¢esitli alanlarda arastirmalar gergeklestirmektedir. Kadin

Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUKAMER), Toplumsal ve Ekonomik
Arastirmalar Merkezi (GUTEM), Suriye Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Din,
Tarih ve Medeniyetler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Go¢ ve Siyaset Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Insani Krizlere Miidahale Uygulama ve Arastirma Merkezi toplumsal konularda
sosyolojik arastirmalar ve uygulamalar yapmak tizere kurulmustur.

e Kurum; personellerin, 6grencilerin ve toplumun ihtiyag duydugu ve onlara katki saglayacak
faaliyetleri stirdiirebilmek i¢in yeterli alt yap1 ve nitelikli teknik kaynak ve donanimlara sahiptir.
Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi tarafindan ¢ok sayida sosyal sorumluluk projeleri,
ogrenciler, akademik damigsmanlar ve dis paydaslarla birlikte hayata gecirilmektedir.
Universitemiz Matbaast modern baski sistemleriyle ihtiyac duyulan her alanda matbacilik
islemlerini profesyonel olarak gergeklestirmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Merkezi
(BAP)’ne bilimsel, sosyal ve Kkiiltirel ¢ok sayida projeye destek vererek uygulanmasin
saglanmaktadir. Kurumumuz Avrupa Birligi Arastirmalart Merkezi (GABAM), Avrupa Birligi
ve diger uluslararasi fonlar yoluyla biitge saglayan bir merkezdir. Kurumumuz dis mali destekli
(Tibitak-Ipek Yolu Kalkinma Ajansi- AB vb.) ¢ok sayida projeden fon saglayarak, alt yap1 ve
arastirma olanaklarim gelistirmekte, bilime katkilar saglamaktadir. I¢ denetim siireci geregi
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi, Maliye Bakanligi’nin yonetmelik ve mevzuatlarina uygun
olarak biitceleri denetlemekte ve harcamalarin uygunlugunu takip etmektedir.

e Kurumumuz akademik birimlerinde topluma katki saglayan sosyal sorumluluk projelerinin tiim
stirecleri ve final raporlar1t TDP birimi tarafindan elektronik ve basili dokiiman olarak
toplanmakta ve degerlendirilmektedir. GUSEM de agilacak programlar, kurumlardan gelen talep
ve ihtiyaglar goz Oniine alinarak acilmaktadir. Kurumumuz Avrupa Birligi Arastirmalari
Merkezi Avrupa Birligi Hibe Programlari’nin degisimi ve yenilenmesi ile birlikte, projelerde
yasal temsilci olarak Gaziantep Universitesi Rektorliigii sorumlu olmakta ve projelerin tiim
prosediirleri ve arsivlenmesi GABAM tarafindan yapilmaktadir. Projelerin biitcesel olarak
izlemesi ve degerlendirilmesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig ile Hibe Makamu tarafindan
yapilmaktadir. Proje sonuglari, ciktilari, projelerin niteligi, etkinligi ve hedeflerin gergeklesme
oranlar1 final raporu siirecinde degerlendirilir.

E. YONETIM SISTEMi
Giiclii Yonler;

e Kurumumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayil1 yasa hiikiimlerine gore belirlenmis olup,
egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi déhil olmak tlizere yonetim ve idari yapisi
2547 sayil Yiksekogretim Kanunun yanisira, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve 2809
sayil Yiiksek6gretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile bu kanun ve KHK hiikiimleri uyarinca
yayimlanan yonetmelik hiikiimleri gercevesinde teskilatlanmistir. Universitemizin Y &netim
Organlar;; Kurumumuzun yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Ilgili yasalar, yiiriirliikkteki mevzuatlar uyarinca kurum ici gorev agaci tiim
birimlerde tanimlanmistir. Kurumumuz yonetim ve idari yapilmasinda benimsedigi yonetim
modeli 5018 sayili mevzuat uyarinca belirlenmis olan “Stratejik Y6netim Modeli” olup, bu
model tim birimlerimizde uygulanmaya calisilmaktadir.  Bunun disinda idari ve ydnetsel
stireclerde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 5018
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Sayili Kamu Mali ve Yonetim ve Kontrol Kanunu ve bu yasalarla ilgili ikincil ve tigiinciil
mevzuatlar ¢cer¢evesinde yonetilmektedir.

Kurumun akademik ve idari siireclerin yonetilmesinde tiim yazigsmalar Resmi Gazetede

yayimlanarak yiriirliige giren “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda

Y 6netmelik” uyarinca yapilmaktadir. Kurumumuzda akademik faaliyetlere iliskin siirecler 2547

nolu Yiiksek Ogretim Kanunu gergevesince yonetmeliklere uygun olarak hazirlanan yonergeler

dogrultusunda tanimlanmaktadir. Kurumumuzdaki idari faaliyetler ilgili yasalar, yonetmelikler

ve mevzuatlar uyarinca hazirlanan yonerge, yonetmelik ve uygulama esaslarina gore

yiiriitilmektedir. Universitemizde, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve

yukseltilmeleri ile ilgili siiregler; 2547 Sayilh Kanun’un ilgili maddeleri ile Gaziantep

Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesi ve Ogretim Uy651
Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile
Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik uyarinca gerceklestirilmektedir.

Ayrica OSYM tarafindan yerlestirmeleri yapilan TUS, DUS ve YDUS 6grencilerinin arastirma
gorevlisine atama islemleri Personel Dairesi Baskanliginca yapilmaktadir. Idari personel alim

stireci, kuruma tahsis edilen kontenjanlara gore, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/A
maddesi kapsaminda KPSS kanaliyla, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi
kapsaminda, kurumlar arasi1 nakil, 3713 Sayil1 Terorle Miicadele Kanunu, 2828 Sayili Sosyal

Hizmetler Kanunu ve EKPSS yoluyla gerceklestirilmektedir. Ayrica {iniversitemizin personel

ihtiyacimin  karsilanmasi amaciyla “Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Y 6netmeligi”

kapsaminda personel temini gergeklestirilmekte ve 696 Sayili KHK ile siirekli is¢i kadrosunda
alim yapilmaktadir.

OSYM ile yerlesen Onlisans, Lisans ve yatay gegis kayitlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiz
tarafindan, yabanci uyruklu 6grencilerin kaydi ise Uluslararast Ogrenci Ofisi tarafindan ve

Lisansiistli 6grenci alimina iligkin siiregler enstitiiler tarafindan yiiriitiilmektedir. Kurumun mal

ve hizmet alimlar1 daire bagkanliklari ve harcama birimlerine ayrilan 6deneklerden ilgili

kanunlar ve yiiriirlitkteki mevzuatlar kapsaminda gergeklestirilir. Kurumumuz bir kamu kurumu

olarak merkezi biitgeden aldig1 6denekler ve kurumun gelir getirici faaliyetlerinden sagladig

gelirlerle calismalarimi yiiritmektedir. Kurumun gelirleri, hazine yardimi, 6z gelirler (harg

gelirleri, 6gretim {icretleri, sosyal tesis isletme gelirleri ve diger hizmet gelirleri, kira gelirleri,

bagis ve yardimlar, mevduat faizleri, arastirma projeleri gelirleri payl) ve doner sermaye

kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerden elde edilen gelirlerden olusmaktadir.

Kurumumuz akademik teskilati, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu’na

gore fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu, arastirma ve uygulama

merkezi ile boliimlerden olusmustur. Universitelerde idari teskilatin 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu’nun “Yénetim Orgiitleri” baslikli 51°inci maddesinde, belirtilen teskilatlanma, 657

Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar
Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
diizenlenmistir. 124 Sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 7’nci bdliimiinde tanimlanmaistir.

Insan kaynaklar1 planlamasi, Personel Daire Baskanligimiz tarafindan iiniversitenin ihtiyaglar:

dogrultusunda gereksinim duyulacak insan kaynaklarini idari ve egitim-6gretim kadrosunu

belirlemek amaciyla (ise alim, kariyer gelisimi, performans yonetimi, iicret vb.) Ilgili

mevzuatlara uygun olarak yiriitiilmektedir. Kurumumuzun mevcut akademik ve idari kadrolara

iliskin islemler, 2 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile ilgili mevzuat cergevesinde

gerceklestirilmektedir. Universitemizde gorev yapan idari personelin yiikseltilerek atama

islemlerinde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile yiiksekogretim ist kuruluslar ile

yiiksekogretim kurumlart personeli gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeligi

hiikiimleri uygulanmaktadir. Kurumumuza tahsis edilen kaynaklarin mali yonetimine iliskin

diizenlemeler, 5018 sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile belirlenmistir. Harcama

birimlerince yapilan mali is ve islemler i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
geregince belirlenen parasal smirlar dahilinde olanlar 6n mali kontrole tabi tutulur. On mali



kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cerg¢evesinde, harcama birimleri ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhigi tarafindan yerine getirilmektedir. Odeme evraklari i¢ ve dis
denetime hazir bulundurulmak {izere baskanligimiz tarafindan arsivde muhafaza edilmektedir.
D1s denetim kapsaminda Sayistay Baskanliginca kurumumuzdaki tiim mali is ve islemler
donemsel olarak denetlenmektedir. Bunun yani sira kurum I¢ Denetim birimi ise Ust yonetici
tarafindan uygun goriilen denetim plan1 ¢ercevesinde harcama birimlerinde denetimler
yapmaktadir. Taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi; 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca ¢ikarilan Tasimir Mal Yonetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait
Tasinmazlarin Kaydina Iligkin Y&netmelik hiikiimleri cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Kurumumuzca kullanilan otomasyonlar ve sistemler; kurumun kendi kaynaklari ile gelistirdigi,
disaridan satin alimlar yoluyla temin edilen ve diger kamu kurumlarinin gelistirdigi
otomasyonlar/sistemler ile yonetsel ve operasyonel faaliyetler tizerinde etkin olarak bilgi ve
verilerin Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan toplanip, saklandigi ve raporlamalarin
yapilabildigi sistemlerdir. Kurum i¢i ve disi yazismalarin takip edildigi Elektronik Belge
Y 6netim Sistemi (EBYS) kurumumuzca etkin bir sekilde kullamlmaktadir. TUBITAK altyapisi
ile saglanan elektronik imzalar kurumda etkin olarak kullanilmaktadir. Kurum igerisinde bilgi
yonetim sistemlerine erisim, genis ag altyapisi ile kablolu ve kablosuz olarak erisime olanak
saglanmaktadir. Bilgi Islem Merkezi American National Standards Institute (ANSI) tarafindan
akredite edilen Telecommunucations Industry Association tarafindan veri merkezlerini
gelismisliklerine gore 4 gruba ayiran standartin 3. seviyesi olan TIER 3 standardinda hizmet
vermektedir. Bilgi Islem Daire Baskanliginca olusturulan Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) ile
kritik veriler ayr1 bir merkezde yedeklenmekte ve verilerin giivenligi koruma altina alinmaktadir.
Kurum sunucular1 Giivenli Girig Katman1 (Secure Sockets Layer - SSL) sertifikalar1 ve
gerekli IP bazl kisitlamali yetkilendirmeler ile bilgilerin gizlilik ve giivenligi saglanirken bu
sunucularin bulundugu sistem odasina parmak izi ve yliz tanima sistemi ile yetkili sorumlu
personel erisimi saglanmaktadir. Giivenlik Duvari {izerinde tanimlanan kurallar ile her giin ag
trafiginin analizi ve raporlamasi yapilmakta, tehdit ve saldirilar bu raporlardan tespit edilerek
onlem alinmaktadir. Tiim birimlerde Sanal yerel alan aglar1 (Virtual Local Area Network -
VLAN) yapilandirmasi devreye alinarak birimler birbirinden yalitilmustir. Internet erisimlerinde;
kisitlama portali (Captive Portal) sistemi sayesinde kullanicilarin oturum agmadan internet
kullanimlar1 6nlenmekte ve yetkisiz erisimler engellenmektedir. TS ISO/IEC 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi yapilan c¢alismalar ¢ercevesinde olusturulan Bilgi Giivenligi
Politikas1 ve Bilgi Giivenligi Prosediirii kurum personeli tarafindan uygulanmaktadir.

Kurum disindan alinan hizmetler kurumun destek birimleri olan Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1, Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig1, Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ile Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan, kurumun ihtiyaci
olan mal, hizmet, yapim, kiralama ve satis islemleri yerine getirilmektedir. Bu birimlerimiz
gerek harcama birimlerinden gerekse iist yonetim tarafindan yapilan talepler gercevesinde, bu
hizmetleri 6ncelikle kurumun kendi imkanlarindan, bunun miimkiin olmamasi1 halinde kurum
disindan temin yoluna gitmektedirler.

Kurumumuz sahip oldugu; Etik Degerlere Baglilik, Birlikte Uretim, Farkliliklara Saygi,
Uzmanliga Saygi, Yenilikci/Yaraticilik, Paylasimcilik, Kaynak kullaniminda etkinlik ve
verimlilik, Siirekli iyilestirme anlayisi, Paydas odaklilik, Miikemmeliyetcilik, Toplumsal
duyarlilik, Stire¢ Odaklilik gibi temel degerleriyle hem yasal hem de sosyal sorumlulugu geregi
tim i¢c ve dis paydaslarini seffaf bir sekilde bilgilendirmeyi ve hesap vermeyi 6ziimsemis bir
kurum olarak kamuoyunu; web sayfasi, yayinlanan raporlar, ¢ikarmis oldugu gazete ve dergiler,
Gatin Tv, Gaiin Radyo ve Haber Merkezi , basin bilgilendirme toplantilar1 araciliiyla
bilgilendirmektedir. 2015-2019 ve 2020-2024 Bes Yillik Stratejik Planlar, kurumumuz web
sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Kurumumuz Haber Merkezi biitiin akademik ve
idari birimlerin gerceklestirdigi faaliyetleri kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universitemiz web
sitesinde yer alan “Giincel”, “Ogrenci”, “Personel”, “Ilan/Kadro” ve “Kampiis Ozel/Yasam”
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pencereleri ile tim i¢ ve dis paydaslar bilgilendirilmektedir. 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki

Kanunu dogrultusunda gergek ve tiizel kisiler kurum web sayfasinda yer alan bilgi edinme

bagvuru formu tizerinden yaptiklar1 bagvuru sonucunda istenilen bilgi ve belgeye erisimleri yine

bu kanun cer¢evesinde saglanmaktadir. Kurumumuzun her y1l Haziran ayinda geleneksel olarak

diizenlendigi Mezuniyet Torenleri i¢ ve dis paydaslarin katilimina agik etkin bir iiniversite-

paydas iletisimi saglayan programdir. Kurumda gergeklestirilen tim ulusal ve uluslararasi

bilimsel etkinlikler ile tiim sosyal ve sanatsal faaliyetlerin kamuoyu ve tiim i¢ ve dis paydaslara

acik olarak gerceklestirilmektedir. Kurum biinyesinde faaliyet gosteren “Sahinbey Arastirma ve

Uygulama Hastanesi” yerel, ulusal ve uluslararasi kisi ve kuruluslar ile tim i¢ ve dis paydaslara

acik olarak hizmet vermektedir. Kurumumuz biinyesinde faaliyet gésteren Seyirtepe Egitim ve

Uygulama Merkezi, Turizm Uygulama Oteli ve Spor tesislerimiz, GUSEM (Gaziantep
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi) sosyal, fen, saglik, spor ve egitim vb. alanlarda tiim i¢ ve
dis paydaslara acik olarak egitimler vermektedir TEKNOPARK ve Target TTO iizerinden
sanayi sektoriine danismanlik ve egitim hizmetleri verilmektedir.

Kurumumuzda yapilan i¢ ve dis denetimler ve bu denetimler sonunda hazirlanan raporlar ile

mevzuat geregi yayinlanan faaliyet raporlari ve basin bilgilendirme toplantilar1 hesap verme

yontemleri olarak sayilabilir. Kurumumuz dis degerlendirme siireci 2017 yilinda YOK

tarafindan tamamlanmis ve izleme siirecleri Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Gosterge
sonuglarina gore takip edilmektedir.

2017 Y1ih Dis Degerleme Kurum Geri Bildirim Raporu;

Kurum, yonetim sistemi bakimindan iyilestirmeye agik buldugu yonlerini su sekilde siralamistir:
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Kurumun idari siireglerinde is akislar1 ve is tanimlart gibi uygulamalarin giincellenmeleri ile
ilgili yapilan ¢aligsmalarin hizlandirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Idari birimlerde kalite ¢alismalar1 kapsaminda is akislar1 ve siireclere iliskin iyilestirmeler ve
dokiimantasyonlar hizlandirilmistir. Ornek birimler {izerinden yapilan calismalar diger birimlere
uyarlanmaktadir.

Birimler arasi bilgi akisinin daha saglikli hale getirilmesi,

Birimler arasi bilgi akiglar1 seminerler, sempozyumlar, komisyon toplantilari, uygulama esaslar1
ve yonergelerle saglanmaktadir.

Insan Kaynaklar1 biriminin kurulumu ile ilgili baslatilmis islemlerin hizlandirilmas:.

Insan Kaynaklar1 birimi Senato Karari ile kurulmustur.

Akademik ve idari personel ile iletisimde, iist yonetimin dar bir ekiple ¢alismasinin yansimalari
gozlenmektedir. Yonetimde katilimcilik, paylasim, idari yapida genis kadro, temsilde
disiplinlerarasi temaslarin, huzursuzlugu azaltacagi 6ngoriilmektedir.

Kurum toplam kalite uygulamalar1 gercevesince, kurum kalite komisyonu rektoér ve bir rektor
yardimcisi, tim birimlerden temsilciler ve 6grenci temsilcisini igerecek sekilde kurulmustur.
Ayrica kurum i¢ degerlendirme caligsmalar1 kapsaminda akademik ve idari personellerden olusan
calisma guruplari olusturularak iletisim siirecleri genis bir tabana yayillmistir.

I¢ denetim fonksiyonunun degerlendirilmesi i¢in; I¢ denetim mekanizmasi, organizasyon semast,
calisma usiil ve esaslarina, siirece yonelik belge talebimiz bulunmaktadir.

Kurum i¢ denetim mekanizmasi, organizasyon semast ve ¢alisma usul esaslar1 bulunmaktadir.
Kurumun misyon-vizyon’u ele alindiginda, Universitenin 6ncelikli alanlar adiyla tanimlanmis
arastirma politikasinin olmadig1 goze capmaktadir. Ulke ve bolge ihtiyaclar1 goz oniinde
tutularak, Oncelikli alanlarin tespit edilip arastirma gelistirme faaliyetlerinin ve proje
desteklerinin bu alanlara kaydirilmasinda kamu yararinin  bulunacagi  gozoniine
alimmalidir. Kurumun degerlendirme takimimiza ilettigi arastirma oncelikleri, kiimelenme ve
dagilimlarin oldugu alanlar Miihendislik ve Tip olarak belirtilmekte;Miihendislik alaninda;
Makine Imalat (Eklemeli imalat), Enerji (Enerji depolama, Giines Enerjisi), Gida,Saglik



alaminda; ilag, Kanser Calismalari, Hormon Caligmalari, Molekiiler Calismalar, Kardiyolojik
Caligsmalar olarak vurgulanmaktadir. Ancak bu alanlarda yapilan ¢alismalarin kurumun vizyon

ve misyonu bakimindan, kendisini ileriye tasiyacak, hedeflerine ulagsmasini saglayacak oncelikler

olup olmadig1 konusunda stratejiler gelistirmesi onem tagimaktadir.

Kurum 2020-2024 Stratejik Planda 6ncelikli alanlar agikga belirtilmis ve arastirma politikalar
tammlanmigtir. Kurumumuz Aday Arastirma Universitesi olmak i¢in hazirliklarim tamamlamis

ve bagvurularimi yapmistir. Bu ¢ercevede dncelikli alanlar belirlenmistir.

Alan disindan atanmis birim y6neticilerinin olmasi, dogru strateji ve politikalarin yapilmasina
engel olabilecegini diistindiirmektedir.

15 Temmuz Hain Darbe Girigsimi sonrasi tiim {iniversitelerde oldugu gibi ihrag, agiga almalar ve
giivenlik sorusturmalarindan kaynakli Kurumumuzda da o zaman i¢in bazen alan dis1 atamalar
olmakla birlikte simdi bu durum s6z konusu degildir. Suriye Bolgesi dahil 20 Fakiiltenin dekani
alanlarindan asaleten atanmustir.

Birimlerde yeterli deneyimli ve kidemli 6gretim tiyesi bulunmamasi, {ist yonetime “Rektorlilk”
gorevinin yani sira 4 Fakiiltenin (Hukuk Fakiiltesi, Gaziantep Egitim Fakiiltesi, Islahiye IIBF,
Giizel sanatlar Fakiiltesi) Dekanligi gorevini vekaleten yiiklemistir. Bu durumun, s6zkonusu
birimlerde akademik ve idari denetimsizlige yol agacagi 6ngoriisiiniin yanisira, iist yonetimi,

tim siiregc ve mekanizmalar1 bilinyesinde toplama algisiyla karsi karsiya getirmektedir.

Kurumsallasmanin geregi olarak ivedilikle ¢oziim yollar1 aranmalidir.

Bir 6nceki maddede de yapilan agiklamalara bakilabilir.

D1s paydaslarin 6nemli bilesenleri olarak Mezun veri tabaninin olusturulmasina ihtiyag
bulunmaktadir.

Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. Ogrenci kayit programi iizerinden mezun olan tiim
Ogrencilerin mezun bilgi sistemine kayitlar1 saglanmaktadir. Kurum Kariyer Planlama birimince
mezun bilgi sistemi denetlenmekte koordine edilmektedir. Yaklasik 12000 6grenci sisteme

girilmis ve takip edilmektedir.

Basta Nizip olmak {izere merkezden uzak olan birimlerde ulasim, konaklama gibi lojistik
problemler yasanmasi, yonetisim agisindan olumsuzluk meydana getirmekte, bu konuda uzun

vadeli planlar gelistirilip uygulamaya sokulmali;

Tasra kampiislerinden, Nizip, Islahiye ve Oguzeli'nde kredi yurtlar kurumuna bagl yurtlar
acilmistir. Diger kampiislerde ise siiit tarzi ve uygun kiralik daire ve evler konaklama ve

barinma i¢in kullanilmaktadir. Kampiislere Gaziantep’ten ve bulunduklart merkezlerden
ulasimla ilgili hi¢bir problem bulunmamaktadir.

Il ve kampiis icinde dagmik birimlerin varligi Ogrenci, 6gretim iiyesi ve calisanlarin
memnuniyetini olumsuz etkilemekte, bu konuda iyilestirmelerin yapilmast;

Universitemizin tasra kampiislerinde devam eden egitim dgretim programlarinda gorev alan
Ogretim elemanlarinin bir 6nce ki donemde merkez kampiiste ders verme/veya merkez kampiise

yapilan gorevlendirmeleri, tagra kampiislerde 6gretim elemani ihtiyacindan dolay: iptal edilerek

kadrolarinin bulundugu birimlere yonlendirilmislerdir. Bu da bir takim hosnutsuzluklara neden

olmus olabilir. Bunun disinda herhangi bir neden bulunmamaktadir. Ogrenciler agisindan

bakildiginda, tasra kampiislerindeki programlara 6grenciler YOS smavi sonuglarina gore
merkezi olarak yerlestirilmektedir. Tasra kampiislerin fiziki sartlari, sosyal donatilari, ulagim,

barinma gibi kosullar1 iniversite merkezi biitge imkanlar1 ve belediyelerin imkanlari

kullanilarak 1yilestirilmektedir.

Gaziantep {lniversitesine devredilen yiiksekdgrenim kurumuna ait fizik mekanlarin uzakligi,

kadro ve biitce verilmemesi, {iniversite yonetimini olumsuz etkilemekte, bu konula ilgili

iyilestirmeleri yapmak iizere YOK, maliye bakanligi, devlet personel dairesi gibi kamu
kurumlartyla iletisim i¢inde olunmast;

Devredilen tiniversite yeni agilan devlet {iniversitesine aktarildigindan sorunlar otomatik olarak
¢cOzilmiistiir.

Ogretim iiye ve elemanlar1 tarafindan, sehirdeki kiralarin yiiksekligi nedeniyle lojman
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olanaklarinin saglanmasinin faydali olacagir diisiniilmektedir, bu yonde iyilestirmelerin
yapilmasi;

Artan O6gretim iiyesine karsilik mevcut yonetmelikler geregi yeni lojman yapimi miimkiin
goriilmemektedir. Bu nedenle, TOKI ile kurumumuz arasinda imzalanan protokolle &gretim
elemanlarina yonelik TOKI tarafindan ucuz konutlar insa edilerek, biitgelerine uygun demelerle
konut sahibi olmalar1 hedeflenmektedir. Anlasmalar tamamlanmis proje ¢izimleri yapilmaktadir.
May1s 2020 de ihalesi planlanmaktadir.

e Yabanci uyruklu ogrencilerin dil yetkinligini gereken siirede saglayamamalari sonucu kendi
tilkeleri ile yasadiklar1 problemleri ortadan kaldiracak diizenlemenin yapilmasi ¢aligmalart;
Yabanci Uyruklu égrencilerimizin dil yetkinliklerini kazandirmak i¢in iiniversitemiz TOMER ve
GUSEM iizerinden ¢esitli kurslar vermektedir. Bu anlamda;

TOMER;
2017-2018 Egitim-Ogretim Yili
o Ileri Diizey Tiirkce
Ozel Ogrenci | YTB YTB(Suriye Uyruklu Burslu) Toplam
(Suriye Uyruklu)
200 18 32 292 542
2018-2019 Egitim-Ogretim Yili
o Ileri Diizey Tiirkce
Ozel Ogrenci | YTB YTB(Suriye Uyruklu Burslu) Toplam
(Suriye Uyruklu)
160 15 17 200 392

GUSEM iizerinden verilen egitimlerin detayr asagida bulunan tabloda ifade edilmistir.

80/81

KURS ADI YIL -AY e YAPILAN BIRIM
HALK OYUNLARI  [017-SUBAT MAYIS PS5 kisi OV LANDADIB IBLERT-
RITIM 2017-SUBAT MAYIS |16 kisi I;SIELAN DADIS ISLERI -
KORO 2017-SUBAT MAYIS P28 kisi OV LANDADIB IBLERT-
—— » HOPES- YABANCI
GENEL INGILIZCE Al [2018-OCAK SUBAT 2 kisi sty
GENEL INGILIZCE A2 [2018-OCAK SUBAT 4 kisi e YABANC
—— . HOPES- YABANCI
GENEL INGILIZCE B1 [018-OCAK SUBAT 33 kisi sty
GENEL INGILIZCE B2 [2018-OCAK SUBAT 30 kisi s YABANCE
- 5018 -TEMMUZ . HOPES- YABANCI
GENEL INGILIZCE Al [ 0o 58 D4 isi i
N 5018 -TEMMUZ — HOPES- YABANCI
GENEL INGILIZCE A2 [ "o 58 16 kisi esiise
- 5018 -TEMMUZ » HOPES- YABANCI
GENEL INGILIZCE B1 [} 0ot 58 D3 kisi sty
IHNOPEL. VARANI(T
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GENEL INGILIZCE 2019 -OCAK-SUBAT  [35 kisi st
GENEL INGILIZCE 2019 NISAN MAYIS 44 kisi gi(ﬁ EEi YABAN (.31 |

GASTRONOMi KURSU 2019-SUBAT MART |11 kisi I%ISIELAN DA DI ISLERI -
SPEAKING Al 2019- NISAN HAZIRAN [24 kisi IT{I())PLLAN DA DI ISLERI -
SPEAKING A2 2019- NISAN HAZIRAN 3 kisi HOLLANDADIS ISLERI -
HALK OYUNLARI  [2019-SUBAT MAYIS P22 kisi IT{[())PLLAN DA DIS ISLERI -
RITIM 2019-SUBAT MAYIS |4 kisi I%ISPLLAN DA DIS ISLERI -
KORO D019-SUBAT MAYIS  [8 kisi IT{[())IELAN DA DIS ISLERI -

e Ozellikle miihendislik fakiiltesinin doner sermaye katkisi, kapasitesi ve BAP’tan sagladig
kaynaklar ile karsilastirildiginda ¢ok kisitli, bu fakiiltenin déner sermaye iizerinden yaptigi
etkinliklerin c¢ogaltilmast BAP gelirlerini arttiracagi gibi alt yap1 projelerine {iniversite
yonetiminin daha ¢ok kaynak aktarilabilmesini saglayacaktir, bu ydnde ¢alismalarin yapilmasi.
Ogretim elemanlarimizin bityiik cogunlugu TEKNOPARK Target TTO iizerinden danismanlik
yapmaktadirlar. Ayrica Miihendislik fakiiltesi doner sermaye gelirlerini artirict 6nlemler de
alinmaktadir. Bu konuda akademik kurullarda bilgilendirmeler yapilmis ve iiniversite-sanayi
isbirligi cergevesince; makina, gida, insaat, tekstil ve kimya alanlarina yonelik doner sermaye
gelirlerini artirici slirecler uygulanmaktadir.
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