(11.02.2025 Tarihli 04 Sayili Senato Karart)

GAZIANTEP UNIiVERSITESI

AKADEMIK BASVURU INCELEME KOMIiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde-1 Bu usul ve esaslarin amaci; Gaziantep Universitesi ogretim iiyelerinin, yiiriirliikte
bulunan Gaziantep Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri
Yonergesi’nde yer alan asgari sartlar1 saglayip saglamadigina iliskin degerlendirmelere esas olacak
calismalar1 yapmak ve aranan kriterlere uygunlugun bulunup bulunmadiginin tespitine iliskin usul

ve kurallar1 agiklamaktir.
Kapsam

Madde-2 Bu usul ve esaslar Gaziantep Universitesi Ogretim Uyeligine yapilacak atamalarda
uygulanacak/uygulanmasi gereken atama kriterlerine uygunlugun belirlenmesine yonelik dosyalarin

incelenmesi ile ilgili usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak

Madde-3 Bu usul ve esaslar 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Madde 14, Madde 23, Madde
24 ve Madde 26 ile Gaziantep Universitesi Senatosunun 25.05.2022 tarih ve 11 nolu toplant:
tutanaginin 1. maddesinin eki olarak ve 06.10.2022 tarihli Yiiksekogretim Kurulu karar ile kabul
edilen Gaziantep Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y®&nergesinin

Madde 4 (1), Madde 6 (1), Madde 7 (1) ve Madde 10 (1) hiikiimlerine dayanilarak diizenlenmistir.
Tammlar

Madde-4

Aday: Gaziantep Universitesi’nce ilan edilen kadroyamiiracaatta bulunan Ogretim Uyesini,
EBYS: Gaziantep Universitesi Elektronik Belge Y&netim Sistemini,

Komisyon (ABIK): Gaziantep Universitesi Akademik Basvuru incelemeKomisyonunu,
Komisyon Bagkam: Egitimden Sorumlu Rektor Yardimeisini,

Rektor: Gaziantep Universitesi Rektoriinii,

Senato: Gaziantep Universitesi Senatosunu,

IKiNCi BOLUM



Komisyonun Olusumu ve Isleyisi
Komisyonun Olusumu

Madde-5 (1) Universite Senatosunun farkli “Docentlik Temel Alanlari’ndan belirledigi ve biri
egitimden sorumlu Rektor Yardimeisi olmak iizere, Rektor tarafindan aday olarak gosterileceken az
dokuz (9) Profesor iinvanli kadrolu Ogretim iiyesinden olusur. Egitimden sorumlu Rektor
Yardimeis1t ABIK Baskanidir. Komisyona iiye olmak icin son bes yil iginde yaptig1 calismalarla

yiirtirliikteki profesor kadrosu kriterlerini karsiliyor olmak gerekir.

(2) ABIK iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yil olup gdrev siiresi biten iiye ayn1 ydntem ile yeniden

secilerek gorevlendirilebilir.

(3) ABIK iiyeliginden birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde en ge¢ bir (1) ay iginde
Universite Senatosu tarafindan kalan siire i¢in iiyelik se¢imi yapilir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden

ABIK iiyeligine segilebilir.

Komisyonun Calisma Usul ve Esaslari

Madde-6 (1) ABIK ¢alismalarinin diizenlenmesinden ve vyiiriitiilmesinden ABIK Baskan1 sorumlu

olup, sekretarya hizmetlerini Personel Daire Baskanlig: yiirtitiir.

(2) Basvurular kadro ilaninin resmi gazetede yayrmlanmasini takiben, Dr. Ogretim Uyesi kadrosu
igin ilgili akademik birim amirligine, Dogent ve Profesor kadrolar1 igin Gaziantep Universitesi
Personel Dairesi Bagkanligina aday tarafindan online olarak otomasyon sistemi {izerinden miiracaat
yapilarak ¢iktis1 alinir. Sistem iizerinden alinan bagvuru ciktisi/dilekceleri yukarida belirtilen ilgili

birim amirliklerine sahsen veya vekaleten teslim edilir.

(3) Personel Daire Baskanligi tarafindan otomasyon sistemi tizerinden Temel Alanlar belirlenerek,
ilanlarin bitiminden bir (1) isgiinii sonrasibagvuru dosyalar1 6n degerlendirme yapmak amaciyla

online olarak otomasyon sistemi iizerinden ABIK’in incelemesine sunulur.

(4) Kadroya basvuru tarihinin son giiniinden itibaren en ge¢ 15 giin igerisinde ABIK tiim basvuru
dosyalarini kriterlere uygunluk acisindan otomasyon sistemi iizerinden 6n degerlendirmeye tabi

tutar.

(5) Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Degerlendirme Komisyonu tarafindan basvurulari
kabul edilen adaylarin basvuru dosyalar; jiiri iiyesi atanmasi i¢in ABIK Baskani tarafindan EBYS
iizerinden Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna basvurular: ilgili akademik birim amirligine, Dogent ve

Profesor kadrosuna basvurular ise Rektorliik Makamina (Personel Daire Bagkanligina) gonderilir.



(6) ABIK 6n degerlendirmeyi gecemeyen adaylarla ilgili hazirlanan rapor, gerekgeleri ile birlikte
Personel Daire Baskanlig1 tarafindan posta veya e-mail yoluyla ilgili adaya iletilir. Aday ABIK

kararina kars1 5 giin igerisinde Rektorlilk Makamina itiraz edebilir.

(7) ABIK 6n degerlendirmesi kabul olan bir adaymbu degerlendirmeyi ge¢mis olmasr ilgili kadroya

atama yapilmasi i¢in hukuken kazanilmis bir hak olarak kabul edilmez.

Komisyonun Aday Degerlendirme Usul ve Esaslari

Madde-7 (1) ABIK Adaylarin talep edilen kadroya iliskin dosyalarin1 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu esas olmak fizere, ilgili diger mevzuat diizenlemelerini esas alarak; “mevzuatin
gerektirdigi sekli sartlar” ve “mevzuatin gerektirdigi asgari yayin olgiitleri” bakimindan

seklen/usulen degerlendirir.

(2) Mevzuatin gerektirdigi sekli sartlar; Aday Basvuru Formu, Fotograf, Kimlik Belgesi, Lisans,
Yiiksek Lisans ve Doktora Mezuniyet Belgeleri, Yabanc1 Dil Belgesi, Ozge¢mis, Otomasyon
Sistemine eklenmis ilan 6zel sartlari, (Dogent ve Profesér adaylari i¢in) dogentlik belgesinden

olusur.

(3) Mevzuatin gerektirdigi sartlar, ilgili komisyon {iyeleri tarafindan belgelerin eksik olup olmadigi,
(hukuki olarak gerekmesi halinde) giincel olup olmadigi, resmi olarak gegerliliginin olup olmadig

(fotokopi olmasi halinde ash gibidir onayi ile) agilarindan degerlendirilir.

(4) Asgari yaymn olgiitleri; Puan Tablosu Formu, Gaziantep Universitesi Beyanname Bildirim
Formu, dosyadaki c¢alismalara ait akademik yayin indeksleri goriintiisiinliin yer aldigi belge,

Bilimsel Yayin ve Calisma Dosyasindan olusur.

(5) Asgari yayin olgiitleri ilgili formlarin ve dosyadaki ¢alismalara ait akademik yayin indekslerinin
goriintlisiiniin yer aldigi belge sisteme yiiklii olup olmadigi agilarindan degerlendirilir. Bilimsel
Yayin ve Calisma Dosyasinin igerigi bilimsel jiiri degerlendirmesine esas/tabii olup, Bilimsel Yayin
ve indeks ekleri ile birlikte, puan sarti gerekliligini sagladigini beyan eden ¢aligma dosyasinin

sisteme yiiklii olmas1 ABIK 6n degerlendirmesi igin yeterlidir.

(6) Bilimsel yayinlarin degerlendirmeye alinabilmesi i¢in eserin yayimlanmis veya “DOI” numarasi
almis ve sayfa numaralar1 belirlenmis ise erken online baski yapmis olmasi (“Online ahead of
print”) yeterlidir. Ayrica SCIE kapsamindaki dergilerde yayimlanan makalelerde yayimlandigi

tarihteki ¢eyreklik esas alinir.

(7) Dosyalarin degerlendirilmesi siirecinde Adaylarin ABIK iiyeleri ile iletisim kurmamasi beklenir.

Uyeler ise yaptiklar1 isin mahremiyetine 6zen gdstermekle yiikiimliidiirler.



Madde-8 (1) ABIK tarafindan yukarida belirtilen sartlar ve Slciitlerde tespit edilen eksiklikler,
sistem tizerinde gerekgesi/agiklamasi ile birlikte Sagliyor/Saglamiyor/Diizeltme Gerekli olarak
belirtilir.

(2) Saglamiyor ve Diizeltme Gerekli olarak belirtilen eksikliklerin ~ tamamlanip,
tamamlanamayacagma iliskin karar ABIK Baskam tarafindan degerlendirilerek yazili olarak
Personel Daire Baskanligina bildirilir. Hukuki olarak gegerliligi olmayan belgelerin, dil sartini
saglayamayan belgelerin/durumlarin, eksik mezuniyet, dogentlik ve denklik belgelerinin bu
eksiklikleri tamamlatilmaz. Gerekmesi halinde ABIK Baskani tarafindan Hukuk Miisavirliginin

yazili gériisiine bagvurulur.

(3) Personel Daire Baskanligi ABIK Baskanmin yazili bildirisi iizerine, ilgili Adaym ABIK
tarafindan belirlenmigve tamamlatilmast uygun goriilmiis olan eksikligini en ge¢ bir (1) giin

icerisinde tamamlanmasini talep eder.

Adaylarin Dosyalarinin Komisyona Dagitilmasi

Madde-9 (1) Aday dosyalar1 Personel Daire Dagkanligi tarafindan Adaylarin alani ile komisyon
tiyelerinin alan1 ayni/benzer/yakin olacak sekilde komisyon iiyelerine otomasyon sistemi iizerinden

tanimlanir.

(2) Uzerine dosyanin tanimlandig1 komisyon {iyesi dosyay: sistem iizerinden mevzuat kriterlerine

gore degerlendirir.

(3) Ilgili ilana basvuran tiim adaylarin yasal siiresi icerisinde ABIK &n degerlendirmesi
tamamlandiktan sonra, en ge¢ {li¢ is gilinii igerisinde tiim alanlardaki kararlar EBYS iizerinden

Komisyon liyelerinin e-imzasina sunulur.

(4) Gerekmesi halinde ABIK kararlari Fen ve Miihendislik Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal
Bilimler, Mimarlik ve Giizel Sanatlar Bilimleri alan bagliklari itibariyle ilgili Komisyon iiyelerinin

imzasina sunulabilir.

Cesitli Hiikiimler

Madde-10 (1) Bu usul ve esaslar Gaziantep Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte

yiirtirliige girer.

(2) Bu usul ve esaslar hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Rektorii yiiriitiir.





