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Personel Dairesi Bagkani:

SUNUS

Bilgi toplumu olma ve kamuya karsi saydamligin bir gostergesi olarak 2007 yilindan
itibaren yayimlanmakta olan Personel Dairesi Baskanligi faaliyet raporlarinin bu yi1l onuncusu ile
sizlerin huzurlarinizdayiz.
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Personel Dairesi Baskanlig1 olarak gerek hizmet anlayisinda, gerekse teknoloji olarak
calisanlarimiza daha iyi hizmet vermek ve daha kaliteli hizmet gérmek, gorevini yaparken en az
zaman harcamasini hedefleyen ve bilgiye siiratle ulagmasini saglayan bir anlayista olmaya gayret
ediyoruz.

Giiniimiizde tiim diinyada oldugu gibi, lilkemizde de toplumsal yapi ve iliskileri derinden
etkileyen hizli bir degisim yasanmaktadir. Bu hizli degisim, tim kurum ve kuruluslarn etkili
Onlemler almaya zorlamaktadir. Bu zorunluluk Tiirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden
yapilanma ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir.

Stratejik Planlama; kamu idarelerinin planli hizmet sunmalari, politika gelistirmeleri, bu
politikalar1 performans esasl biitcelemeye dayandirmalar1 ve uygulamayi etkili bir sekilde izleyip
degerlendirmelerini saglamaya yonelik temel bir arag olarak benimsenmistir. Stratejik planlama
yaklasimi ile politika belirleme ve maliyetlendirme kapasitesinin giiclendirilmesi, hedeflere
dayali yonetim anlayist ve biitgelemenin gelistirilmesi, kamu hizmetlerinin arzinda yararlanict
taleplerine  duyarliligin  artirllmast  ve hesap verme sorumlulugunun olusturulmasi
amagclanmaktadir.

Elestiri, 6neri ve beklentilerinizin bize gii¢ katacagi muhakkaktir.

Personel Dairesi Bagkanligi 2017 Yili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminda
faydali olmas1 dilegiyle bu calismada emegi gecen mesai arkadaglarima tesekkiir ederim.

- ()»

Fevzi SECILMIS

Personel Dairesi Baskani
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|- GENEL BILGILER

Universitemiz 27 Haziran 1987 tarihinde 3389 sayili yasa ile kurulmus olup, Personel
Dairesi Baskanligi 124 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen;
“Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, dzliikk ve
emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim
programlarint diizenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri gorevleri yapmak ile gorevlidir.
hiikmii uyarinca hizmet vermeye ¢alismaktadir.

Ayrica, Bu hiikiimlerin yan1 sira 2547, 5510, 2914,5434, 657 sayili Kanunlar ve ilgili
Yénetmeliklere bagl olarak Universitemizde calismakta olan akademik ve idari personelin her
tirlii 6zliik islemlerini meveut mevzuat cercevesinde en iyi sekilde gerceklestirmek amaciyla
stiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunmak amacini tagimaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Kanun, Kanun Hiikminde Kararname, Yonetmelik, Yonerge ve Mevzuatlarin
calisanlarimiza tanidig her tiirlii haklar ile 6zliik haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru
olarak uygulanmasini temin etmek, arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda,
degisen diinya kosullarinda insani degerlere saygili, bilgiye ulagarak, bilgiyi iireterek, paylasarak
ve hayata doniistiirerek toplumun yasam boyu calisma siirecine katkida bulunmak ve
personelimizin gorevlerini yerine getirirken endiseden uzak yiiksek moral ve motivasyon
igerisinde caligmalarini siirdiirmelerini saglamaktir

Vizyon

"Daha Ileriye En lyiye" ulasmamizda insan faktoriinii 6n plana ¢ikaran yaklasim bizim
olmazsa olmazlarimizdandir. Calisanlarimiz bizim en degerli varligimizdir ve Universitemizin
basarisinda kritik bir 6neme sahiptir.

Yasanilan hizli degisim siirecinde ¢alisanlarimizin ihtiyaglari, egitimleri ve gelisimlerinin
saglanmas1 gibi hususlara 6nem veren, personel ile iligkileri gelistirici, biitiinlestirici ve
isbirligine dayali, tikaniklarin asilmasinda personelin katilimina bagvuran, modern bir yonetim
anlayisina islerlik kazandirmaktir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Personel Daire Baskanliginin temel gorevi Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat ile ilgili 124
sayilt Kanunun Hiikkmiinde Kararnamenin 29. Maddesi geregince;

a- Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalarmi yapmak,
ihtiya¢ duyulan ve mevcut personelin kadro iptal — ihdasi, tenkis-tahsis ve vize islemlerini
yapmak, kadro cetvelleri kayitlar1 ile merkez ve tasra teskilati itibariyle personel kayitlarin
tutmak.

b- Personel sistemin gelistirilmesi ile ilgili projeler iiretmek ve Rektorlik Makamina teklifte
bulunmak.

2.Universite personelinin smif ve kadrolarma gére kidem sirasini belirlemek, personelin intibak
islemlerini, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmelerini yapmak, aday memurlarin asalet tasdiki

islemlerini yapmak, hizmet degerlendirmelerini yapmak.

3.Personelin emeklilik islemlerini, hizmet bor¢landirma ve her tiirli hizmet birlestirme
islemlerini yapmak,

4.Akademik ve Idari Personelin, atama ve yer degistirme ve yurtigi-yurt dis1 gérevlendirilme
islemlerini yapmak.

5.Personelin, kadro ve unvan degisiklerini, takip etmek
6.Personelin disiplin islemlerini takip etmek.
7.Tirk vatandasi ve yabanci uyruklu sézlesmeli personel islemlerini yapmak.

8.Merkez ve tasra akademik ve idari personelinin yillik mazeret ve ayliksiz izinlerini takip etmek,
yurt disina gidecek personelin pasaport islemlerini yapmak.

9. 2457 sayili Kanunun 35. maddesine gore {iniversitemiz adina bagka iiniversitelerde yiiksek
lisans ve doktora egitimi yapacak veya yapanlarin iglemlerini yiiriitmek ve takip etmek,

10.2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince kadrosundan farkli birimlerde gorev yapan
personellerin gorev siirelerini takip etmek,

11.0gretim Elemanlarinin gorev siiresi bitis tarihlerini takip etmek e gerekli islemleri yapmak.

12 Kurumumuz birimlerine ve personeline ait istatistiksel bilgileri hazirlamak giincellemek ilgili
sistemlere aktarmak, bilgilendirmek.
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13.Personelin Idari -Akademik gorevlerine (Rektdr, Dekan, Miidiir, Béliim Baskan1 Anabilim
Dal1 Bagkani gibi) atanma tarihlerini ve siirelerini takip etmek
14 Personellerin 6grenim ve hizmet bilgileri kayitlarini tutmak.

15.Yan 6deme ve ek gosterge bilgilerini diizenlemek.

16.Ucretsiz izin, askerlik izni ve yurt dis1 maassiz gérevlendirmeleri yapilan personelin takibini
yapmak, 6zliik haklarmni sakli tutmak.

17.Giyim yardimindan faydalanacak personel listesini hazirlamak ilgili birime bildirmek.
18.1dari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarimi diizenlemek ve uygulamak,

19.Personelin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarini belirlemek ve hizmet ic¢i egitim programlarini
diizenlemek,

20.Akademik kadro aktarma ve kullanma izni istemek (Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligindan)
21.Akademik ilanlarin hazirlanip gonderilmesini saglamak,

22.Akademik ve Idari personelin saglik izinlerinin takip edilmesi ve kesinti yapilacak siirelerin
birimlere bildirilmesi

23.Akademik ve Idari kadrolara ait istatistiki bilgiler’in  her ay ve ii¢ ayda bir YOK, Maliye
Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanligina bildirilmesi

24 Verilen benzeri gorevleri yapmak



A
\)4

C. idareye iliskin Bilgiler

1- FiZIKSEL YAPI

1.1- Egitim Alanlar, Derslikler ve Ofisler

1.1.2. Ofis Alanlari |

Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar

Yonetim Ofisleri 1 41

Akademik Personel Ofisleri

idari Personel Ofisleri 10 307
Diger 9 227
Toplam 20 575
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2- ORGUT YAPISI

Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligy; 1 Daire Baskani, 2 Sube Midiirt, 2 Sef, 1 Sef
Vekili, 14 Bilgisayar Isletmeni ve 2 Hizmetli ¢alisanla hizmet vermektedir.

SEKRETERYA DAIRE BASKANI
Bilgisayar islt.
Hizmetli P
Hizmetli )
v v v v
AKADEMIK 6zLUK KADRO ATAMA iDARI 6zLUK TAHAKKUK SUBE EGITiM VE SOSYAL iSLER
MUDUR LUEU 4 MUDURLUGD > MUDURLUGU MUDURLOGU
/Ml'jldl','lr \ \ 4 v
/ﬁ Mudiir Sef V. Sef Bilgisayar Islt.
Sef sefV. Bilgisayar Islt. Zillfti:ﬁ:
Bilgisayar Islt. Bilgisayar Ist Bilgisayar islt.
Bilgisayar Islt. \ Bilgisayar Ist / Bilgisayar islt.
Bilgisayar Islt. Bilgisayar islt.
Bilgisayar Islt. \ J

—

o
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3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazilim ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazihm ve Bilgisayarlar |

. Egitim Amagh (Ogrencilerin
Cinsi Ida&ﬁgf &l Kullanimina agik bilgisayar Ara§t|(rpr$e;§magll Toplam
sayisli) (Adet)
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 27 27
Tasinabilir Bilgisayar 1 1

m Masa Ustl Bilgisayar

W Tasinabilir Bilgisayar

10



A
\)4

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar |

s | T | B At | Ao o
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1 1
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks 1 1
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 8 8
Miizik Setleri 1 1
Mikroskoplar
DVD ler
Diger (Lazer Yazici) 19 19
Diger (Ekran) 6 6
Diger (Telefon) 24 24

11
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Kamu yonetiminin daha etkin ve fonksiyonel bir hale getirilmesi i¢in vatandaslar ile
devlet arasinda ve ayni zamanda kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden daha fazla yararlanilmasi bir zorunluluk haline gelmistir. Bu konu son yillarda
“elektronik devlet” ya da “dijital devlet” ad1 altinda giindemde bulunmaktadir ve pek ¢ok iilke bu
yonde hazirlik ¢aligmalarini stirdiirmektedir ve uygulamalar devam etmektedir.

Bu siirecte en 6nemli araglar, elektronik sektdrii ve ona bagimli ve baglh olarak gelisen
bilisim teknolojilerinin sundugu imkanlardir. Bu amacla e-devlet projesi hayata gecirilmis olup,
resmi kurumlarla yapilan tiim islemler internet lizerinden yapilmaktadir.

Universi‘gemiz ve Bagkanligimiz da gelisen teknoloji ve degisen diinya’ya ayak uydurmak,
personeline ve Ulkemize daha fazla katma deger saglamak agisindan bilisim teknolojilerinden
imkanlar dahilinde en iist seviyede faydalanmaya calismaktadir.

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- idari Personel

4.6.1. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler

Sinifi 20 20

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi 2 - 2

Toplam 22 -- 22

12
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4.2- idari Personelin Egitim Durumu

4.7.1. idari Personelin Egitim Durumu
ikégretim Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 2 1 4

15

Ylzde 8

4 20

68

YUZDE
KISI SAYISI

B KISI SAYISI
mYUZDE

13
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4.3- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 YIL 4-6YIL |7-10YIL 11-15YIL | 16-20 YIL 21 YIL VE UZERIi
KiSi SAYISI | 1 6 4 1 3 7
YUZDE 4 27,3 18,2 4 13,6 32,90

KisSi SAYIS|

B3yl
m4-6YIL
m7-10VIL
m11-15YIL

B 16-20YIL

B 21YILVE UZERI

14
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4.4 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.9.1. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve alti | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas uzeri
Kisi Sayisi 5 7 1 7 4
Ylzde 13,6 31,9 4,5 31,8 18,2
40 q/j\—\
30 L
20 -
10 M kisi sayisi
0 " B Yizde
Yizde
23yas 49 30 kisi sayisi
vealt 31-35 36-40
yas 51vyas

yas

uzeri

15
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5- SUNULAN HiZMETLER
5.1. idari Hizmetler

Personel Dairesi Bagkanhgi Sekreterlik Ofisi:

*Bagkanhgimiz igin gerekli olan sekreterlik hizmetlerini dogru ve zamaninda yapmak.
*Telefonlara cevap vererek iletisim agini saglamak
*Gunluk toplanti ve programlarin ayarlanmasi takibi bilgilendirme islemleri

*Evraklarin génderilmesi ve gelen evraklarin alt birimlerimize dagitimini yapmak.

16
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Akademik Ozliik isleri Muddiri :

e Genel hiikiimlere gore agiktan, nakil ve yeniden atama islemlerinin yapilmasi,

e Akademik Personelin atama islemleri ile aylik derece ve kademe terfilerinin yapilmasi,

e Dogentlik Bilim Sinavi ile profesdor ve dogent kadrolarina miiracaatlarla ilgili diger
tiniversitelerde gorev yapan ve Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen jiiri
yazigmalari,

e Ayhk Faaliyet Raporu ve Aylik Kadro Durum Cizelgesinin hazirlanmasi ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ile Devlet Personel Dairesi Baskanligina bildirilmesi,

e Yurtdisi, yurtici gdrevlendirme ile ilgili Yiiksekdgretim Kurulu ve Dis Isleri Bakanlig
yazismalar1 (2547 S.K.33,35,39 md. ve 1416 sayili kanun uyarinca ),

e 2547 S.K. 34.md. uyarinca yabanci uyruklu ve 2914 S.K. 15. md. uyarinca sézlesmeli
Tiirk sanatg1 6gretim eleman ile ilgili Yiiksekogretim kurulu Baskanligi, Maliye Bakanligi
yazigmalari,

17
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e 2547 Sayili Kanunun 33.ve 35. maddeleri uyarinca yurtdisi ve yurtiginde lisansiistii egitim
Ogretim (doktora ve yliksek lisans) yapmak iizere mecburi hizmet karsilig1 gorevlendirilen
ve Universitedeki gorevine donmeyen arastirma gorevlilerinin hukuki islemlerine dair
yazigma ve dosyalarinin hazirlanmasi

e Emekliye ayrilan personelin belgelerinin diizenlenmesi ve ilisik kesme islemlerinin
yapilmasi,

e Gizlilik tasiyan yazigsmalar, sicil raporlarinin hazirlanmasi

e Personel hareketlerinin  Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina, Devlet Personel
Bagkanligina, Milli Savunma Bakanligina bildirilmesi (nakil, gérevlendirme, pasaport,
gorev belgesi, sicil 6zeti, hizmet belgesi, askerlik tehiri, yazismalarin yapilmasi),

e Goreve baglayan akademik personel bilgilerinin bilgisayara yiliklenmesi,
e (Gorev yapan akademik personelin gorev siiresi, idari gorev stiresi, KPDS ve izin takibi,

e Yazigsmalarin dosyalanmasi ve yeni baslayan personele dosya acilmasi, nakil giden
personelin dosyalarinin paketlenmesi ve gonderilmesi,

e Dogentlik Jurisinde gorevlendirilen Profesorlerin - diizenlemis oldugu tutanaklarin
Universiteleraras1 Kurul Baskanligina génderilmesi.

18
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Akademik Ozliik isleri Ofisi:

-

e Universitemizde gorev yapan 6gretim iiyelerinin yurtdisi bilimsel kongreye katilimlar ile
ilgili  Yiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Disisleri Bakanligi nezdinde yapilan
yazigsmalar

e Tipta Uzmanlik Sinavi sonucu Universitemizi kazanan arastirma gorevlilerinin
uzmanhgint  alacag tarihe kadar 6zliik islerinin takibi ve uzmanlig: aldiktan sonra ilgili
belgelerin diizenlenerek Saglik Bakanligi ile dokiimanlarin Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina gonderilmesi

e Akademik personel ilan yazilarinin hazirlanmasi

e Akademik personel kadro hareketlerinin Y6ksis programina iglenmesi.

19
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Kadro Atama Midiirii:

Akademik personel atamalarinin yapilmasi,

e  Aylik faaliyet raporlarimin YOK ve Devlet Personel Baskanh@ina bildirilmesi,

e Akademik personel ilan yazilarimin hazirlanmasi,

e Akademik personel tahsis ve tenkis islemleri,

e Tipta Uzmanhk Simmawvi (TUS) ile ilgili calismalarin yapilmasi,

e Tipta Yan Dal Uzmanhk Smawvi (YDUS) ile ilgili calismalarin yapilmasi,

e Aciktan atama izinleri ile ilgili yapilan islemler,

e idari Personel atamalarmn (nakil veya aciktan)yapilmasi,

e  Aylk Faaliyet Raporlarinin YOK ve Devlet Personel Baskanhgi’na bildirilmesi,

e Ug ayhk periyotlarda idari personel durumunun e-biitce araciligiyla online olarak

e  Maliye Bakanhgr’na bildirilmesi.

20
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Kadro Atama Ofisi:

Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS) ile alinacak idari personel ile ilgili yazismalarin
yapilmasi ve sinav sonucunda yerlestirilen personelin atama islemlerinin yapilmasi,
idari Personel tahsis ve tenkis islemleri,

Aciktan Atama izinleri ile ilgili yapilan islemler.

Akademik ve Idari personelin kadro sikisikh@min giderilerek tahsis-tenkis
islemlerinin yapilmasi

Agciktan atama izinleri ile ilgili yapilan kadro tahsis islemleri

Sosyal Giivenlik Kurumu ile yazismalar.

21
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Idari Ozliik Isleri;

Idari Ozliik Isleri Miidiirii

22
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Idari Ozliik Isleri Sefi:

T

TN T

e Genel hiikiimlere gore agiktan, nakil ve atama islemlerinin yapilmasi,
e SHCEK personel alimina iligkin mevzuat kapsaminda atamalarin yapilmasi,

e Idari personelin aylik derece ve kademe terfilerinin yapilmasi

e Aylik faaliyet raporunun hazirlanmasi ve Yiksekogretim Kurulu Baskanligi ile Devlet

Personel Bagkanligi’na bildirilmesi,

e Sicil Raporlarimin hazirlanmasi ve iglenerek degerlendirmeye alinmasi.

23
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Idari Ozliik sleri Ofisi:

e Asaleti tasdik olan ve bir iist 6grenimi bitiren Idari Personelin intibak islemleri,

e Emekliye ayrilan Idari Personelin belgelerinin diizenlenmesi ve ilisik kesme islemlerinin

yapilmasi,
e Gizlilik tasiyan yazigmalar,

e Pasaport, gorev belgesi, sicil dzeti, hizmet belgesi diizenlenmesi
e Goreve baslayan Idari Personel bilgilerinin bilgisayara girisi,

e Yazigmalarin dosyalanmasi ve yeni baglayan personele dosya agilmasi, nakil giden
personelin dosyalarinin paketlenmesi ve gonderilmesi,

e Personelin saglik aktivasyon islemleri ve e-bildirge islemleri
e Iidari Personeline kimlik diizenlenmesi

e Iidari Personel tahsis ve tenkis islemleri,

24
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e Aciktan Atama izinleri ile ilgili yapilan islemler.
e Askerlik problemi olan idari personelin takibi ve gerekli islemleri

e Universitemizde sendikaya iiye olan akademik ve idari personelin Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligina bildirilmesi

e Mazeret, iicretsiz ve yillik izinlerin diizenlenmesi ve bilgisayara islenmesi

25
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Tahakkuk Sefi:

Rektorlik, Genel Sekreterlik, Doner Sermaye ve Yabanci Uyruklu ile Personel Daire
Baskanliginin maas 6demelerinin yapilmasi

Tahakkuk ettirilen evraklarin ilgili kanun ve mevzuata uygun olarak tanzim edilmesi ve
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’na gonderilmesi.

Akademik ve idari personelden kredi kullanacaklara gerekli belgelerin diizenlenmesi,

Asgari gegim indirimlerini maaslara yansitmak Uzere personelden alinan Aile durumu
belgelerinin kontrol edilerek vergiden mahsup edilmesi ve maaslara yansitiimasi

icra kesintilerinin ilgili icra Midirliikleri ile yapilan yazismalar neticesinde kesilerek icra
Dairelerinin hesaplarina génderilmek tzere ilgili birime gonderilmesi.

Cesitli sebeplerle gérevlerinden ayrilan personele kisi borcu formu diizenlenmesi,

26
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Mahkeme kararlari igin Hukuk Musavirliginden istenilen belgelerin hazirlanarak
gonderilmesi

Esi calismayan ve ¢ocugu olanlara Aile Yardimi Beyannamelerinin doldurtulmasi, aile ve
cocuk yardimlarinin 6denebilmesi icin maas datalarina islenmesi ve tahakkuk ettirilmesi,

Akademik ve idari personelin emekli olduklar tarihten itibaren emekliler ve ¢ocuklari
adina gonderilen emekli ikramiyelerinin tahakkuk ettirilmesi SGK’ya 6denmesi

Her ay diizenli olarak Akademik ve idari Ozlik tarafindan diizenlenen terfi, atama ve
intibak cizelgelerinin kontrol edilerek KBS Maas sistemine girilmesi ve Unvan
degisikliklerinde maas farklarinin tahakkuk ettirilmesi

Her yil Haziran ayinda Universitemiz merkez ve tasra Fakdlteler, Yiiksek Okullar, Daire
Baskanliklari ve tim birimlerin maas ve ek derslerle ilgili olan bitgelerinin hazirlanmasi.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Bitce Mali Kontrol Genel
Madarligd’'niin - web  sayfasindan tahakkuk ettirilen maaslarin Gonderme Emri
belgelerinin internet ortaminda bilgi girislerinin yapilarak 6demeye hazir hale getirilmesi.

Personelimiz tarafindan alinan saglik raporlarinin her ay llgili mevzuat uyarinca
maagslarindan % 25 oraninda kesintisinin yapilmasi.

5510 Sayili yasa cercevesinde 1 Ekim 2008 tarihinden itibaren maaslardan yapilan Sosyal
Guvenlik Kurumu(SGK) ve Genel Saglk Sigorta(GSS )kesintilerinin online olarak Sosyal
Guvenlik Kurumuna gonderilmesi ve Ek1, Ek2, Ek3 formatindaki Aylik Prim ve Hizmet
Belgelerini dizenleyerek her ayin 25. gliniine kadar Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
ile mutabakat saglanarak Sosyal Glivenlik Kurumuna gonderilmesi. Ayrica Ucretsiz izin
alanlarin veya askere gidenlerin yakinlarina saglik islemlerinin yapilabilmesi icin Genel
Saglik Sigortalarinin tahakkuk ettirilmesi Online SGK génderilmesi

Asgari gecim indirimlerini maaslara yansitmak Uzere personelden alinan Aile durumu
belgelerinin kontrol edilerek vergiden mahsup edilerek maaslara yansitiimasi.
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05.05.2006 Tarih ve 2006/26159 Sayili Yan Odeme Kararnamesi uyarinca her yil idari
Personelin LIl ve lll sayili cetvellerin Kadrolar ve dereceler itibari ile tutturularak vize
ettirilmesi.

Rektorlik, Genel Sekreterlik, Personel Daire Baskanligl ve Yabanci uyruklu personel
maagslari ile Doner sermaye maaslarinin KBS maas sistemine girilmesi
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Egitim ve Sosyal isler Ofisi:

e ——— e
,_ e

e Idari ve Akademik Personele dagitilan giyeceklere ait istatistiklerin ¢ikariimasi.

e Akademik ve Idari personelin, Unvan ve istihkaklara gore yapilacak olan giyecek
yardimina iligkin dagitim listelerinin hazirlanmasi.

e 657 S.K. 4/B maddesi uyarinca calistirilacak personelin ilan ve istthdam edilmesi.
e Sozlesmeli Personelin, s6zlesmelerini mali yilla birlikte yenilenmesi.

e Sozlesmeli personelin maaslarini her aym 15’inde diizenli olarak tahakkuk ettirilmesi.

e Sozlesmeli personelin aylik sigorta prim bildirgeleri ve hizmet belgelerinin web iizerinden
tahakkuk ettirilmesi.

e Sozlesmeli personelin giris ve ¢ikislarinin web {izerinden yapilmasi.

e Hizmet i¢i Egitim ve Gorevde Yiikselme Smavinin Egitim Koordinatdrliigii ile birlikte
hazirlanip uygulanmas.
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e Yurt disi, Yurt ici siirekli ve gecici gorev yolluk beyannamelerinin tahakkuk
ettirilmesi,(Ust yonetim ve Rektérliige bagli Destek hizmetleri personeli.)

5.2-Diger Hizmetler

Z_L.- Universitemizin gesitli birimlerine 2016 yil1 icerisinde agiktan ve naklen atanarak Ogretim
Uyeligine yiikseltilen (Prof, Dog¢,Yrd.Dog) akademik personele belge diizenlenerek yapilan
torenle takdim edilmistir.

6- YONETIM VE iG KONTROL SISTEMI

(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

124 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Tegkilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29 uncu maddesinde Personel Daire Baskanligi’nin
baslica gorevleri;

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak, olarak belirtilmistir.

Yukaridaki madde hiikmiinden de anlasilacag gibi, Personel Daire Bagkanligi’nin gorev
alanim1  harcama/gider gibi mali karakterli is ve islemlerden c¢ok yonetsel islemler
olusturmaktadir.

190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi idarelere
ait kadro dagilim cetvelleri, amlan Kanun Hiikmiinde Kararname ve Kadro Ihdas, Serbest
Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde, Bakanlik ve Devlet Personel Baskanlig ile uygunluk saglandiktan sonra
on mali kontrole tabi tutulmaktadir.
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78 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye tabi idarelere ait kadro dagilim cetvelleri ise Yiiksekogretim Kurulunun
onayini miiteakip 6n mali kontrolii yapilmaktadir.

Bakanlik tarafindan yillik olarak her bir idare bazinda vize edilen cetvellere ve tip
sozlesmeye uygun olarak calistirilacak personelle yapilacak sozlesmeler ile ilgili mevzuati
geregince Bakanlik vizesi alinmaksizin c¢alistirilabilecek soézlesmeli personelle yapilacak
sozlesmeler Baskanlik tarafindan kontrole tabidir. Bu sodzlesmeler, Bakanlik tarafindan vize
edilen cetvellere ve tip sozlesmeye, ilgili kanunlarina, diger mevzuatina ve biit¢elerinde
ongoriilen diizenlemelere uygunluk yoniinden incelenmektedir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu Kanunun ek gegici 9 uncu maddesi kapsamina
giren idarelerde istihdam edilen Devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve hangi gorevde
bulunanlara zam ve tazminat 6denecegi, 6denecek zam ve tazminatin miktarlari ile 6deme usul ve
esaslarma iliskin olarak anilan Kanunun 152 nci maddesine dayanilarak yiirlirliige konulan
Bakanlar Kurulu karar1 uyarinca, zam ve tazminat ddemesi yapilacak personelin kadro veya
gorev unvanlari, siniflari, dereceleri, sayilar1 ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek
zam ve tazminatin miktarlarin1 gésteren ve serbest kadro lizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin
birimler itibariyla dagilimini gésteren listeler Bagkanlikg¢a kontrol edilmekte olup, Kontrol islemi
ve siireci ile cetvellerin {ist yOnetici tarafindan onaylanmasi hususu anilan Bakanlar Kurulu
kararinda belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yiiriitilmektedir.

Universitemizde su an igin personel maaslari Dairemizce hazirlandigindan, maas
hesaplamalar1 ve tahakkuklari 6n mali kontrol gerektirmektedir. Maas hesaplamalari, 6zlik
haklarin1 olusturmasi ve maas unsurlarindaki cesitlilik ve karmasiklik nedeniyle yiiksek risk
icermekte olup, 6n mali kontroliin yaygin olarak yapilmasi biiyiik nem arz etmektedir.

Bunun disinda Dairemiz ihtiyacina binaen arizi olarak Daire Baskanligimiz biit¢esinde
yer alan tliketim karakterli ddeneklerden kullanilmak iizere harcamalar yapilmakta olup bu
islemler ilgili olarak da ©n mali kontrol iglemi yapilmaktadir.
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AMAGC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar ' Stratejik Hedefler

2016 yilh sonuna kadar insan kaynaklarinin alt yapisini
olusturmak icin insan glici planlamasinin daha etkin

kihnmasi, performans degerlendirilmesi, bilgi ve yetenege

Liyakat, Kariyer ve Performansa Oncelik dayali insan kaynaginin elde tutulmasi.

Veren insan Giicii Yaratmak

is analizlerine dayali insan giici planlamasi igin is
analizlerinin yapilmasi birimlerin ihtiyaclarinin tespiti ve
personel sayilari.

Performans degerlendirme sisteminin uygulanmasi igin
bilesenlerinin ve siireglerinin tespiti.

Hizmet ici egitim sirekliligi saglanarak calisanlarin
gelismelerini ve performans artiglarinin saglanmasi

Hizmet ici egitimde calisanlarin niteligine gére dncelikli
egitimleri tespit etmek ve ihtiyaca gore programlar

) hazirlamak.
Insan Glicu Niteliklerinin Artirilmasi

Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda ¢agdas
gelismeleri izleyebilen, kendisini yenileyebilen memurlar
yetistirilmesi.

Ust gorevlere yiikselmelerde kadro ve gérev tanimlari
yapilarak, atamalarin nitelik ve basariya gore yapilmasi.

Teknolojik donaniminin saglanmasi, bilgi paylasiminin

Teknolojik Altyapisi Giilti, Cagdas, elektronik ortamda yapilarak biirokrasinin azaltilmasi

,_A}ra§t|rma Gelistirmede lleri Diizeyde Bir Personel bilgi sistemi ve otomasyonun yeniden
Universite Olmak

olusturulmasi, bilgi sisteminin giincellenmesi.
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Baskanhgimizca sunulan hizmetlere erisim kolayhginin
saglanmasi

L . Bagkanligimizca sunulan hizmetlerin kalitesi ve
Kurumsal gelisimin saglanmasi . e
surekliliginin arttiriimasi

Calisan personelin memnuniyet diizeyinde her yil artis
saglanmasi

Gorevde ylkselmelerde objektif kriterlerin uygulanmasi

Motivasyonun saglanmasi

Calisanlarin Memnuniyetini Saglanmasi

CGalisanin memnuniyetini saglamak verimi artiracak
dolayisiyla is yasaminin ve hizmet sunumunun kalitesi
artacaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Akademik, ve idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini
karsilamaya yonelik hizmet sunmak ve ¢oziimler iiretmek.

e Birim c¢alisanlarinin Kalite Yonetim Sistemi ¢er¢evesinde devam ettirilmesi ve birim
imaj1 kurum imajiyla tutarl kilmak.

e Isimizi gelistirirken kurum ici ve kurum dis1 dinamikleri géz 6niine almak.

e Basar1 yonelimini, kurumsal hedefler dogrultusunda yonlendirmek, arastirmaci ve
yenilikg¢ilik kiiltiiriiniin gelistirilmesine katkida bulunmak.

e Kisilerle iletisimde Kurumsal ve toplumsal nezaket ve gorgii kurallarimin bilincine
varmak.

¢ Diisiince ve ifade 6zgiirliigiiniin saglanmasina katkida bulunmak.

e “Ustiin hizmet”, “Kisiye ozel ilgi” ve “samimi yaklasim” ilkeleriyle akademik, idari ve

diger calisanlarimizin memnuniyetini arttirmak.
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e Birim altyapt ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilagtirmasini yaparak mekan
iyilestirme ve doniistiirme planinin olusturulmasini saglamak.
e Tiim siireglerimizi ve hizmet kalitemizi siirekli iyilestirmek.

e Idarenin ve calisanlarimizin beklentilerini karsilamak.

C. Diger Hususlar

Personel/Ozliik isleri, maas programi vb. yazilim programlarinin isler hale gelmesi,
Universitemiz agisindan islerin akisini hizlandiracagi, kolaylastiracagi ve hata oranint minimuma
diisiirecegi icin onemlidir.
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ll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuglari

. . . BUTCE - YILSONU HARCAMA
KOD | GIDER TURLERI BASLANGIC | EKLENEN(+) | DUSULEN(-) N o HARCAMA )
ODENEGI ODENEGI (% si)
01 | personel Giderleri | 2-583.000 1.210.000 | 1.373.000 | 1.144.000 %33,39
02 | Sos.Giv.Kur. | gg5 oo 283.000 | 402.000 | 181.193 %45,07
D.Prim Gideri
03 | MalveHizmet | g4 099 12.000 72.000 | 55.462 %77,03
Alim Gid.
05 | cari Transferler | 3-798-000 3.798.000 | 3.797.484 %99,99
06 Sermaye
Giderleri
GENEL %0175
TOPLAM 7.126.000 | 12.000 1.493.000 | 5.645.000 |5.179.114
Ekonomik Siniflandirmaya Gére Odenek Icmali.
8.000.000 _—_ ®m 1 PERSONEL GIDERLERI
7.000.000 B
6.000.000 B m?2 SQSl.GU\.lf.KUE.
5.000.000 - D.PIRIM GIDERI
4.000.000 - ® 3 MAL VE HIZMET ALIM
3.000.000 - GIDERI
2-000.000 “ W 5 CARI TRANSFERLER
1.000.000 —= ,
0 :Z:‘f 5 CARI...
o Tr=¢ 1PERSONEL... ® 6 SERMAYE GIDERLERI
<& S -
> K ?‘S\\
SRS ™ 6 GENEL TOPLAM
TN
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BUTCE
. " . - YILSONU HARCAMA
GIDER TURLERI BASLANGIC | EKLENEN(+) | DUSULEN(-) . oy HARCAMA Mgl
KOD ODENECI ODENEGI (% si)
01 Genel Kamu .
Hizmetleri 5.204.000 12.000 5.216.000 | 5.066.241 %97,13
Kamu Diiz. ve
03 Giiv. Hiz.
08 Dinlenme, Kiil ve
Din Hiz.
09 Egitim Hiz. 1.922.000 1.493.000 429.000 112.873 %26,31
GENEL
TOPLAM 7.126.000 12.000 1.493.000 5.645.000 5.179.114 %91,75
Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek icmali.
&000000 m1
7000000
6000000
5000000
4000000
3000000 H3
2000000
1000000
0
S5 3 2 5 « ' s
£2 83 2 = 2
[ v IS E =
o < o o £ =
o =5 T < mS
0] H = E
. O <
B
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=
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

01 - Personel Giderleri

2017 yili Butge kanunu ile Bagkanhdimiz Personel Giderlerine 2.583.000 TL
O0denek tahsis edilmig, 1.210.000 TL * si distlmus olup, toplam édenek 1.373.000 TL.
olmustur.. Bu 6denegin 1.144.975 TL.'si yil icerisinde harcanmig olup, harcama orani
%83,39 olarak gerceklesmistir.

02 - Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2017 yili Biitge kanunu ile Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine
685.000 TL. odenek tahsis edilmis, 283.000 Tl s1 diisiilmiis olup, toplam 6denek 402.000 TL.
olmustur. Bu 6denegin 181.193 TL.'si yili igerisinde harcanmis olup, harcama oranm1 % 45,07
olarak gerceklesmistir.

03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

2017 yilh Butge kanunu ile Mal Ve Hizmet Alim Giderlerine 60.000 TL 6denek
tahsis edilmis, yili icerisinde mevcut verilen 0denegin yetersiz kalmasi neticesinde
12.000 TL. yedek 6denek verilmis ve toplam 6denek 72.000 TL." ye ulagsmistir. Bu
0denegin yili igerisinde 55.462 TL.'si harcanmig olup, harcama orani % 77,03 olarak
gerceklesmistir.

05 - Cari Transferler
2017 yili Butce kanunu ile Cari Transferlere 3.798.000 TL. 6denek tahsis edilmis,

Bu 6denegin yili igerisinde 3.797.484 TL.'si harcanmis olup, harcama orani % 99,99
olarak gerceklesmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Kendini yetistirebilmenin 3 vazgegilmez kurali OGREN, YASA VE ANLAT felsefesiyle
calisan, mevzuat1 ve giincel gelismeleri takip edip, 68rendiklerini de ¢alisma hayatina yansitan
personelimiz; Mutlu olmak, mutlu olmak ig¢inde basarili olmak ve geride degerli izler birakmak
igin samimi ve isini severek yapmaktadirlar.

Merkezi yonetim anlayisinin varligi, list yonetimle iletisimin kolay olmasi,

Baskanligimizda gorev yapan personelin iletisimlerinin giiclii olmasi, gen¢ ve dinamik
olmalari, iist ve ast iliskilerinin belirli diizeyde olmasi, ekip caligsmasinin iyi olmasi,

Teknolojide meydana gelen olumlu gelismeleri firsata dontistiirmek miimkiindiir.
B- Zayifliklar

Teknolojinin yeterince ve verimli bir sekilde kullanilamamasi ve mevzuati takip
edememek ve 6grenememek birer tehdit olarak algilanabilir.

Yetismis ve 1yi egitimli personel sayisinin az olmasi ve bu 6zellikteki personelin daha iy1
kosullar sunan bagka kurumlara gegme arayisinin olmast,

Ayrica personeli motive edememek, monoton bir is hayat1 da zayiflik ve bir tehdittir.
Personelin liyakat esaslar1 dahilinde terfi ettirilememesi en biiyiik tehditlerden bir tanesidir.

Mevzuat hiikiimlerine gore personeli oOdiillendirmek, Gorevde Yiikselmelerin liyakat

esaslar1 dahilinde belirli araliklarla biitiin unvanlarda yapilmasi ve belirli zamanlarda personel ile
birlikte olmak is hayatina olumlu katkilar saglayacagi tartisilmazdir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dabhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siure¢ kontrolinun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Ocak-2018)

— -

Fevzi SECILMIS

Personel Dairesi Baskana
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