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Universitemiz 27 Haziran 1987 tarihinde 3389 say1l1 yasa ile kurulmus olup, Personel Dairesi Baskanlig1 124
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen;

“Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmak, Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarin1 diizenlemek ve uygulamak, verilecek
benzeri gorevleri yapmak ile gérevlidir.” hiikkmii uyarinca hizmet vermeye ¢aligmaktadir.

Ayrica, Bu hiikiimlerin yani sira 2547, 5510, 2914,5434, 657 sayili Kanunlar ve ilgili Yonetmeliklere bagh
olarak Universitemizde calismakta olan akademik ve idari personelin her tiirlii 6zliik islemlerini mevcut mevzuat

cergevesinde en iyi sekilde gerceklestirmek amaciyla stiratli, dogru, verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet

sunmak amacini tagimaktadir.

GENEL BIiLGILER

IDAREYE ILiSKIN BILGILER
FiZIKSEL YAPI
EGITiM ALANLARI, DERSLIiKLER VE OFiSLER

Ofis Alanlari

Alt Birim Ofis Sayisi m2 Aciklamalar
Y 6netim Ofisleri 1 41
Akademik Personel Ofisleri
[dari Personel Ofisleri 10 307
Diger 9 227
Toplam 20 575




1- ORGUT YAPISI

Universitemiz Personel Dairesi Baskanligi; 1 Daire Baskani, 3 Sube Miidiirii, 2 Sef, 2 Sef Vekili, 12
Bilgisayar Isletmeni, 3 Memur ve 2 Hizmetli calisanla hizmet vermektedir.

DAIRE BASKANI
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BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Yazilim ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amacli

Cinsi Idari  (Ogrencilerin  Kullanimina| Arastirma Toplam
Amacli (Adet) |agik bilgisayar sayisi) (Adet)]Amagh (Adet)
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 35 35
Tasmabilir Bilgisayar 1 1

oy

m Masa Ustii Bilgisayar

B Tasinabilir Bilgisayar




Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Egitim Arastir Topla
Amacli (Adet) Amacl (Adet) ma Amachim
(Adet)
Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepegoz
[Episkop
[Barkot Okuyucu 1 1
Baski Makinesi
|[Fotokopi Makinesi 3 3
|[Faks 1 1
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 8 8
Miizik Setleri 1 1
Mikroskoplar
[DVD ler
Diger (Lazer Yazici) 19 19
Diger (Ekran) 6 6
Diger 24 24
(Telefon)




Kamu yonetiminin daha etkin ve fonksiyonel bir hale getirilmesi i¢in vatandaslar ile devlet arasinda ve ayn
zamanda kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda bilgi ve iletisim teknolojilerinden daha fazla yararlanilmasi bir
zorunluluk haline gelmistir. Bu konu son yillarda “elektronik devlet” ya da “dijital devlet” adi altinda giindemde
bulunmaktadir ve pek cok tilke bu yonde hazirlik ¢alismalarini siirdiirmektedir ve uygulamalar devam etmektedir.

Bu siiregte en Onemli araglar, elektronik sektdrii ve ona bagimli ve bagli olarak gelisen bilisim
teknolojilerinin sundugu imkanlardir. Bu amagcla e-devlet projesi hayata gecirilmis olup, resmi kurumlarla yapilan
tiim islemler internet tizerinden yapilmaktadir.

Universitemiz ve Baskanligimiz da gelisen teknoloji ve degisen Diinya’ya ayak uydurmak, personeline ve
Ulkemize daha fazla katma deger saglamak agisindan bilisim teknolojilerinden imkanlar dahilinde en iist seviyede

faydalanmaya calismaktadir
INSAN KAYNAKLARI

idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler
Sinifi 22 --- 22
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim  ve  Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik  Hizmetleri
Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Y ardimci Hizmetlj 2 -- 2
Sinifi

Toplam 25 -- 25




Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise | On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 5 17
Yiizde 8 4 20 68

. W KISI SAYISI
YUZDE )
KISI SAYISI H YUZDE




idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 YIL 4-6 YIL 7-10 YIL 11-15 YIL  [16-20 YIL 21 YIL VE UZERI
KISI SAYISI 2 8 3 1 3 8
'YUZDE 8 32 12 4 12 32

KiSi SAYIS|

m13vIL
m4-6YIL
m7-10Y1L
m11-15YIL
m16-20YIL

W 21YILVE UZER




[dari Personelin Ya Itibariyle Dagilmi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

23 yas ve alt1[23-30 yags  31-35yas [36-40yas  41-50 yas |51 yas lizeri
Kisi Sayisi 5 7 1 7 3]

Yiizde 20 28 4 28 20

30

20

10 W kisi sayisi
W Yizde

Yizde
23yag kisi sayisl
vealtl 3 31-35 36-40
yas yas 41-50
yas 51yas
vas uzeri




YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlariin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin 29 uncu maddesinde Personel Daire Baskanligi’nin baslica gorevleri;

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliikk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

¢) Idari personelin hizmet ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarin1 diizenlemek ve uygulamak,

d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak, olarak belirtilmistir.

Yukaridaki madde hiikmiinden de anlagilacagi gibi, Personel Daire Baskanligi’nmin gorev alanini
harcama/gider gibi mali karakterli is ve islemlerden ¢ok yonetsel islemler olusturmaktadir.

190 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi idarelere ait kadro dagilim
cetvelleri, amlan Kanun Hiikmiinde Kararname ve Kadro Ihdas, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin
Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Bakanlik ve Devlet Personel Baskanligi ile
uygunluk saglandiktan sonra 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

78 sayill Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi idarelere ait kadro dagilim cetvelleri ise Yiksekogretim Kurulunun onaymi miiteakip 6n mali
kontrolii yapilmaktadir.

Bakanlik tarafindan yillik olarak her bir idare bazinda vize edilen cetvellere ve tip s6zlesmeye uygun olarak
calistirllacak personelle yapilacak sozlesmeler ile ilgili mevzuati geregince Bakanlik vizesi alinmaksizin
calistirillabilecek sozlesmeli personelle yapilacak sézlesmeler Bagkanlik tarafindan kontrole tabidir. Bu sozlesmeler,
Bakanlik tarafindan vize edilen cetvellere ve tip sozlesmeye, ilgili kanunlarina, diger mevzuatina ve biitgelerinde
ongoriilen diizenlemelere uygunluk yoniinden incelenmektedir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu Kanunun ek gegici 9 uncu maddesi kapsamina giren idarelerde
istihdam edilen Devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve hangi gorevde bulunanlara zam ve tazminat 6denecegi,
O0denecek zam ve tazminatin miktarlar ile 6deme usul ve esaslarina iligskin olarak anilan Kanunun 152 nci maddesine
dayanilarak yiirtirliige konulan Bakanlar Kurulu karar1 uyarinca, zam ve tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro
veya goOrev unvanlari, siniflari, dereceleri, sayilart ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek zam ve
tazminatin miktarlarin1 gosteren ve serbest kadro iizerinden hazirlanan cetvel ile bunlarin birimler itibariyla
dagilimin1 gosteren listeler Bagkanlik¢a kontrol edilmekte olup, Kontrol islemi ve siireci ile cetvellerin {ist yonetici
tarafindan onaylanmasi hususu anilan Bakanlar Kurulu kararinda belirlenen usul ve esaslar gergevesinde

yiirlitiilmektedir.
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Universitemizde su an icin personel maaslar1 Dairemizce hazirlandigindan, maas hesaplamalar1 ve
tahakkuklar1 6n mali kontrol gerektirmektedir. Maas hesaplamalari, 6zliik haklarini olusturmast ve maas
unsurlarindaki ¢esitlilik ve karmasiklik nedeniyle yiiksek risk icermekte olup, 6n mali kontroliin yaygin olarak
yapilmasi biiylik 6nem arz etmektedir. Bunun disinda Dairemiz ihtiyacina binaen arizi olarak Daire
Bagkanligimiz biit¢esinde yer alan tiiketim karakterli 6deneklerden kullanilmak iizere harcamalar yapilmakta olup bu
islemler ilgili olarak da 6n mali kontrol islemi yapilmaktadir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

o Akademik, ve idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini karsilamaya
yonelik hizmet sunmak ve ¢oziimler tiretmek.

. Birim ¢alisanlarinin Kalite Y6netim Sistemi ¢ergevesinde devam ettirilmesi ve birim imaj1 kurum
imajiyla tutarli kilmak.

. Isimizi gelistirirken kurum i¢i ve kurum dis1 dinamikleri goz éniine almak.

o Bagar1 yonelimini, kurumsal hedefler dogrultusunda yonlendirmek, aragtirmaci ve yenilikgilik

kiiltiirinlin gelistirilmesine katkida bulunmak.

o Kisilerle iletisimde Kurumsal ve toplumsal nezaket ve gorgii kurallarinin bilincine varmak.
o Diistince ve ifade 6zglirliigiiniin saglanmasina katkida bulunmak.
. “Ustiin hizmet”, “Kisiye 6zel ilgi” ve “samimi yaklasim” ilkeleriyle akademik, idari ve diger

calisanlarimizin memnuniyetini arttirmak.

. Birim altyap1 ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastirmasini yaparak mekan iyilestirme ve
doniistiirme planinin olusturulmasini saglamak.

. Tilim siireclerimizi ve hizmet kalitemizi siirekli 1yilestirmek.

. Idarenin ve calisanlarimizin beklentilerini karsilamak.” ilkeleriyle akademik, idari ve diger
calisanlarimizin memnuniyetini arttirmak.

. Birim altyap1 ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastirmasini yaparak mekan iyilestirme ve
doniistiirme planinin olusturulmasini saglamak.

. Tiim stireglerimizi ve hizmet kalitemizi siirekli 1yilestirmek.

o Idarenin ve ¢aliganlarimizin beklentilerini karsilamak.

Diger Hususlar

Personel/Ozliik isleri, maas programi vb. yazilim programlarinin isler hale gelmesi, Universitemiz agisindan islerin
akisini hizlandiracagi, kolaylastiracagi ve hata oranint minimuma diistirecegi i¢in 6nemlidir.
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FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuclari

HARCAMA
KOD |GIDER TURLERI BUTCE EKLENEN(+) [DUSULEN(-) [YILSONU HARCAMA (% si)
BASLANGIC ODENEGI
ODENEGI
01 Personel Giderleri 1.634.000 729.490 270.000 2.134.490 2.105.402 698,64
02 Sos. Giiv. Kur. 352.000 388.000 360.000 704.200 689.300 697,88
D.Prim Gideri
03 Mal ve Hizmet 68.000 5.000 73.000 60.654 683,09
IAlim Gid.
05 Cari Transferler 3.530.000 423.000 3.953.000 3.952.367 699,98
06 Sermaye
Giderleri
GENEL TOPLAM 699,17
5.584.000 1.586.490 305.000 6.864.690 6.807.723
Ekonomik Simflandirmaya Gére Odenek icmali
7 000.000 - m 1 PERSONEL GIDERLERI
6.000.000 - B
— M2 S0OS.GUV.KUR.
LR Y — D.PiRiM GIDERI
4.000.000 - - ,
i m 3 MAL VE HIZMET ALIM
3.000.000 . GIDERI
2.000.000 - _ .
M 5 CARI TRANSFERLER
1.000.000 — .
o " ?‘/‘L_SCARI... . |
iy r=¢ 1PERSONEL... m 6 SERMAYE GIDERLERI
SO
S S ™ 6 GENEL TOPLAM 12
O ¥




Fonksiyonel Simflandirmaya Gére Odenek Icmali

BUTCE
GIDER TURLERI BASLANGIC |[EKLENEN(+) [DUSULEN(-) [YILSONU HARCAMA |HARCAMA
KOD ODENEGI ODENEGI (% si)
Genel Kamu Hizmetleri
01 5.192.000 428.000 306.000 5.314.000 5.271.220 99,19%
03 Kamu Diiz. ve
Giiv. Hiz.
08 Dinlenme, Kiil ve
Din Hiz.
09 Egitim Hiz. 392.000 1.158.690 1.550.690 1.536.359 99,08%
GENEL TOPLAM
5.584.000 1.586.690 306.000 6.864.690 6.807.579 99,17%
Fonksiyonel Smiflandirmaya Gore Odenek icmali
_-f‘—-—-—._________________
7000000 ]? o1
6000000 / -
5000000 -/
4000000 -/ )
3000000 A e ' m3
2000000 -
1000000 - 9
U -
ma

GIDER TURLER]
BUTCE BASLANGIC...

EKLENEN

YILSONU ODENEGI
HARCAMA

HARCAMA % Si

mo
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TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Personel Giderleri

2016 yili Biitge kanunu ile Baskanligimiz Personel Giderlerine 1.634.000 TL 6denek tahsis edilmis, yili
icerisinde mevcut verilen 6denegin yetersiz olmasi neticesinde 770.490 TL. eklenmisg, 270.000 TL ° si diistilmiis olup,
toplam Gdenek 2.134.490 TL. olmustur.. Bu 6denegin 2.105.402 TL.'si yil1 i¢erisinde harcanmis olup, harcama orani
%98,64 olarak ger¢eklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2016 yili Biitce kanunu ile Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine 352.000 TL.
ddenek tahsis edilmis, yili i¢erisinde mevcut verilen 6denegin az olmasi nedeniyle 388.000 TL. eklenmis,36.000 TI s1
diistilmiis olup, toplam 6denek 704.200 TL. olmustur. Bu 6denegin 689.300 TL.'si yili igerisinde harcanmig olup,

harcama oran1 % 97,89 olarak gergeklesmistir.

Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

2016 yili Biitge kanunu ile Mal Ve Hizmet Alim Giderlerine 68.000 TL 6denek tahsis edilmis, yil1 i¢erisinde
mevcut verilen ddenegin yetersiz kalmasi neticesinde 5.000 TL. yedek ddenek verilmis ve toplam 6denek 73.000 TL.
ye ulagsmistir. Bu 6denegin yili icerisinde 60.654 TL.'si harcanmis olup, harcama orant % 83,09 olarak

gerceklesmistir.

Cari Transferler

2016 yili Biitce kanunu ile Cari Transferlere 3.530.000 TL. 6denek tahsis edilmis, Bu 6denek ihtiyaci
karsilamadigindan 423..000 TL eklenmis, yil sonu toplam 6denek 3.953.000 TL olarak gerceklesmistir. Bu 6denegin
yili igerisinde 3.952.367 TL.'si harcanmis olup, harcama oranm1 % 99,99 olarak gerceklesmistir.
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