Universite Senatosunun 08.05.2018 tarih ve 08 nolu toplanti tutanagimn 11. Maddesinin ekidir.

T.C.
GAZIANTEP UNIiVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA KRIiTERLERiI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Dayanak, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu yénerge; Gaziantep Universitesinin (GAUN), belirlemis oldugu akademik
hedefler cergevesinde, iiniversitedeki fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve Rektorliige bagh
birimlerde, akademik kadrolarin olusmasi ve gelismesi yolunda, Tiirkiye Cumbhuriyeti
vatandaglari i¢in 6gretim {iyeligine yilikseltme ve atamalarda aradigi asgari kosullari, puanlama
ve uygulama esaslarini belirlemeyi amaglamaktadir.

Dayanak

Madde 2 — (1) 2547 sayih Kanunun ilgili maddeleri ve YOK’iin “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi” ile “Yabanci Dil
Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Y6netmelik”ine
dayanarak hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 3 — (1) 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine dayanarak hazirlanan GAUN Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerinde uyulmasi gereken asgari kosullart belirleyen hiikiimleri
kapsar.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonergede gegen;

1. Birim: Gaziantep Universitesine bagh tiim fakiilte/ enstitii/ konservatuvar/ yiiksekokul ve
meslek yiiksekokullarini,

2. Boliim Baskam:: Fakiilte/ yiiksekokul/ meslek yiiksekokullarinda bdoliim basgkanini,

enstitiilerde enstitii anabilim dal1 baskanini,

Rektor: Gaziantep Universitesi Rektoriinii,

Senato: Gaziantep Universitesi Senatosunu,

Universite: Gaziantep Universitesini,

Hakemli Dergi: Editorii ve en az bes degisik tiniversitenin 6gretim iiyelerinden olusmus

yayin kurulu vb.si olan, bilimsel/ sanatsal 6zgiin makaleleri yayimlayan, fen alanlari i¢in

yilda en az iki kez, sosyal alanlar i¢in yilda en az bir kez basilan (ve/ veya elektronik
ortamda yayimlanan) ve son 3 yildir diizenli olarak yayimlanmakta olan dergiyi,

7. Bashca Yazar: Tek yazarli makaledeki yazari, birden fazla yazardan olusan makalelerde ilk
iki siradaki yazari, makaleden sorumlu yazari, danigmanligini/ es danigsmanligini yaptigi
lisanstistii 6grencinin tezinden tiretilmis yayindaki yazari,

8. Bashica Arastirma Eseri: Docent ve profesor kadrosuna bagvuran adayin baslica yazar
oldugu ve ilgili bilim/ sanat alaninda hazirladig1 6zgiin makale ya da bilimsel kitap, sanat
alanlarinda ise yaymna esdeger sanatsal eser ya da sanatsal etkinliklerden biridir. Baslica
Arastirma Eseri; dogentlik i¢in adaymn lisansiistii tezlerinden tretilmemis c¢alismayi,
profesorliik i¢in ise dogentlik eser asamasi sonrast iiretilmis ¢alismayz,

9. ABIK: Akademik Basvuru Inceleme Komisyonunu

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kadro Ilam, Akademik Basvuru inceleme Komisyonu ve Basvuru Islemleri
Kadro ilam

Madde 5 — Gaziantep Universitesine bagl fakiilte, enstitii, konservatuar yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda ihtiyag¢ duyulan 6gretim iiyeligi kadrolarinin ilani igin;

1) Ilgili béliim (Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde anabilim dali) kurulunun talebi, birim
yonetim kurulunun olumlu gériisti ile birlikte Rektorliige iletilir. Rektorliige bagli boliimlerde
ise bolim bagkani, talebini dogrudan rektorliige iletir. Universite Yonetim Kurulu tarafindan
Uygun goriilen kadrolar Rektorliik tarafindan ilan edilir.

2) Rektér, ihtiyag gordiigiinde birimlerin gériisiinii almadan da Universite Yonetim Kurulunun
onayini alarak dogrudan 6gretim tiyesi kadrosu ilan edebilir.

Akademik Basvuru inceleme Komisyonu

Madde 6 — (1) Ogretim iiyesi kadrolarina basvuracak/ bagvuran adaylarm GAUN Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi’nde yer alan asgari sartlari saglayip
saglamadigina iliskin degerlendirme, Universite Senatosunun farkli “Dogentlik Temel
Alanlarr’ndan belirledigi ve biri egitimden sorumlu rektor yardimcist olmak {izere en az dokuz
dgretim iiyesinden olusan GAUN Akademik Basvuru inceleme Komisyonu (ABIK) tarafindan
yapilir ve degerlendirme raporlandirilir. Egitimden sorumlu Rektér Yardimcis1 ABIK’in
baskanidir. ABIK {iyelerinin gorev siiresi ii¢ yil olup gorev siiresi biten {iye aym ydntem ile
yeniden gorevlendirilebilir.

Basvuru, Basvuru Inceleme ve Atama islemleri

Madde 7 — Basvuru Islemleri icin:

1) Ilgili kadrolara basvuran adaylarin 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®&netmeligi'nde belirtilen sartlar ile GAUN Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi’nde belirtilen asgari sartlari
sagliyor olmasi gerekmektedir. Bu sartlar1 saglamayan adaylarin bagvurulart kabul
edilmez.

2) Kadro ilan1 sonrasinda, asgari sartlar1 saglayip 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan
adaylar, asagida istenen bilgi ve belgeler ile birlikte belirlenen formatta hazirlanan basvuru
dosyasimin bir adet ¢iktisin1 ve bes adet (profesorliik kadrolarina bagvurularda yedi adet)
flash bellek/ CD’sini bu maddenin 3.a ve 3.b bendinde belirtilen birimlere elden veya
kargo yolu ile teslim eder. istenen bilgi ve belgeler sunlardir:

a) YOK formatinda hazirlanmis 6zgeg¢mis ve eserler listesi.

b) Beyanname Formu (asgari kosullarin saglandigina iliskin bildirim formu).

c) Puan Formu (akademik atamalarda dikkate alinacak puanlama sistemi formu).

d) Eserler Dosyas1 (adayin lisans ve lisansiistli diplomalar1, kimlik kart1 fotokopisi, onaylt
yabanci dil belgesi, tim akademik caligmalari, egitime verdigi katkilarin ilgili boliim
bagkani/ birim amiri tarafindan onaylanmis belgeleri, yaptig1 idari gorevlere ait onayl
belgeler vb.).

e) Varsa birimler tarafindan istenen diger belgeler.

3) Bagvurular,
a) Dr. Ogretim Uyesi kadrosu igin ilgili birim amirligine,
b) Dogent ve profesdr kadrolari igin GAUN Personel Dairesi Baskanligina

2



4)

5)

6)

7)

8)

yapilir.

Igili birim amiri veya Personel Dairesi Bagskanlig1, ilanlarin bitiminden bir is giinii sonrasi
basvuru dosyasimi 6n degerlendirme yapmak icin ABIK’e gonderir. Kadroya basvuru
tarihinin son giiniinden itibaren en ge¢ 15 giin igerisinde ABIK tiim basvuru dosyalarini
kriterlere uygunluk agisindan bir 6n degerlendirmeye tabi tutar. On degerlendirmeyi
gecemeyen adaylarla ilgili hazirlanan rapor, gerekgeleri ile birlikte posta veya e-mail
yoluyla ilgili adaya iletilir. Karara itiraz Rektdrliige yapilir ve Universite Yonetim
Kurulunda goriisiiliir. On degerlendirme raporunda yeterli gériilerek onay almis basvurular
bilim/ sanat jiirisine gonderilmeye hak kazanmis olur. Bir adaymn 6n degerlendirmeyi
gecmis olmast, onun ilgili kadroya atanmasi i¢in kazanilmis bir hak olarak kabul edilemez.
Esas olan jiri degerlendirmesidir. Akademik Yikseltilme ve Atanma Kiriterleri
Degerlendirme Komisyonu tarafindan bagvurulart kabul edilen adaylarin bagvuru
dosyalari; jiiri iiyesi atanmasi igin ilgili Rektor yardimcis1 (ABIK Baskani) tarafindan,

a) Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna basvuru durumunda ilgili birim amirligine,

b) Dogent ve Profesor kadrosuna bagvuru durumunda ise Rektorliige gonderilir.

Asgari sartlart saglayan aday(lar) i¢in degerlendirme jiirisi;

a) Dr. Ogretim Uyesi atamalarinda ilgili birim amiri tarafindan, bir jiiri iiyesi ilgili birim/
boliim/ anabilim dali yoneticisi biri de iiniversite digindan iiye olmak iizere li¢ profesor
veya dogent seklinde olusturulur.

b) Dogent atamalarinda Rektor tarafindan, bir jiiri iyesi ilgili birim/ bolim/ anabilim dali
yOneticisi biri de iiniversite disindan iiye olmak tizere ti¢ profesor seklinde olusturulur.

C) Profesor atamalarinda ise Universite Yonetim Kurulu tarafindan, en az ii¢ jiiri iiyesi
bagka yliksekdgretim kurumundan olmak iizere ilan edilen kadronun bilim veya sanat
alani ile ilgili en az bes profesdrden olusturulur.

Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve performansinin ayrintili ve
analitik incelemesi jiiri tarafindan yapilir. Jiri tiyeleri, degerlendirmelerinde adayimn eser
dosyasini ayrintili olarak inceleyerek raporlandirir. Raporlarda olumsuz degerlendirme
yapilacaksa gerekceleri acikca belirtilmelidir. Ilan edilen kadroya, kadro sayisindan ¢ok
bagvuru olmasi halinde adaylarin olumlu ya da olumsuz degerlendirmesi raporlandirilir ve
tercih edilen aday ya da adaylarin tercih siras1 da mutlaka belirtilir.

Jiiri liyeleri degerlendirme siireci sonunda raporlarini imzali olarak;

a) Dr. Ogretim Uyesi atamalarinda dogrudan ilgili birim amirligine,

b) Dogent ve Profesor atamalarinda ise GAUN Personel Dairesi Baskanligina
iletir.

Jiiri raporlar1 dogrultusunda;

a) Dr. Ogretim Uyesi atamalarinda ilgili birim amiri, birim yonetim kurulunun gériisiinii
aldiktan sonra Onerisini rektore sunar. Atama rektor tarafindan en fazla dort yil siire ile
yapilir.

b) Dogent ve Profesérliik atamalarinda ise Universite Yonetim Kurulunda goriisiildiikten
sonra uygun goriilen adayin atama yazisi ile ilgili talep Rektorliik makamina iletilir.
Nihai atama Rektor tarafindan yapilir.



UCUNCU BOLUM
Yabana Dil Bilgisi Kriteri, Genel Esaslar ve Puanlama

Yabanci Dil Bilgisi Kriteri
Madde 8 —

1)

2)

3)

4)

5)

GAUN’de ilk defa 6gretim iiyeli§ine atanmak icin basvuran adaylarin Yiiksekogretim

Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavlarindan;

a) Tiirkce egitim yapan birimlerde/ boliimlerde/ programlarda en az 65 veya YOK
tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puana
muadil bir puan,

b) %100 veya %30 Yabanci Dille Egitim yapan boliimlerde/ programlarda en az 85 veya
YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlaridan bu puana
muadil bir puan

almasi zorunludur.

Yabanci Diller Egitimi, Bat1 Dilleri ve Edebiyat1 gibi yabanci diller iizerine yiiriitiilen
boliimlerde/ programlardaadaylarin YOK tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
sinavlarindan en az 85 veya YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci
dil smavlarindan bu puana muadil bir puan almasi gereklidir. Adaylarin ayrica YOK {in
kabul ettigi ikinci bir yabanci dil sinavindan en az 65 veya dengi sinavlardan esdeger puan
almis olmalar1 zorunludur.

Yabanci dille egitim yapan veya yabanci dil {izerine egitim yapan birim/ bolim/

programlarda;

a) Tiirkce disindaki 6gretim dilinin, adayin anadili olmasi,

b) Adayin lisans veya doktora 6grenimini, anadilinin egitim-6gretim dili olarak kullanildigi
tilkede, ilgili dille verilen bir programda tamamlamis olmast,

¢) Adayn, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninan, egitim-6gretim dilinin ayn1 zamanda
resmi dil oldugu tilkedeki yiiksekogretim kurumlarinin birinde, toplamda en az bir yil
(iki yarty1l) 6gretim elemani olarak ¢alismis ve ders vermis olmasi, bu durumu ilgili
yiiksekdgretim kurumundan resmi olarak belgelemis olmasi ve yiiksekogretim
kurumundan ayrilmasinin iizerinden en fazla iki y1l gegmis olmasi

durumlarinda ayrica yabanci dil sinav belgesi istenmez.

Yabanct dille egitim yapan veya yabanci dil {izerine egitim yapan birim/ bolim/
programlarda, ilk defa Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna basvuran adaylarin ayrica
basvurduklart birim amiri tarafindan kurulan bir komisyonun yapacagi yazili sinav ile
yabanci dille ders/ seminer anlatim sinavlarinda da basarili olmasi zorunludur. Yabanci
dille ders vermenin amact; bir dil smavindan 6te adaym ilerideki akademik hayatinda
yabanci dil ile ders anlatabilme, bir yabanci dil kullanarak 6grencilerle karsilikli diyaloga
girebilme, adaym yabanci bir dili akict bir sekilde kullanma ve telaffuz yetisinin
irdelenmesidir. Bu dogrultuda komisyon, biri Yabanci Diller Yiiksekokulu veya Yabanci
Diller Egitimi Boliimiinden olmak {izere en az {i¢ Ogretim {iyesinden olusturulur.
Komisyon yazili ve s6zlii sinav sonuglarini ilgili birim amirligine sunar.

Merkez kampiis disinda bulunan birimler ile henliz 6grenci almamis birim/ bdliim/
programlarda (yabanci dille egitim yapanlar hari¢) &gretim {iyeligine atanmak igin
basvuran adaylarin yabanci dil simnavindan en az 55 veya dengi sinavlardan esdeger puan
almis olmalar yeterlidir.



6)

Adayin GAUN’de &gretim iiyesi iken farkli bir akademik birimde yeniden gretim iiyeligi
kadrosuna bagvurmasi durumunda, ilgili birimin yabanci dil kriterini saglamas1 gereklidir.

Diger Genel Esaslar
Madde 9 —

1)

2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

Makalenin yayimlandigi1 derginin hangi alan endeksinin kapsaminda tarandig1 bilgisi
basvuru dosyasinda belirtilmelidir.

Yayinin degerlendirilebilmesi i¢in yayinin basilmis veya yayimlanmak iizere DOI numarasi
almis olmas1 yeterli sayilir.

Hakemli bilimsel dergilerde yayinlanan makalelerin tam metninin sunulmasi zorunludur.

Baslica yazar, yazar siralamasi alfabetik ise baslica yazar tiim yazarlarin imzasinin
bulundugu beyana gore belirlenir. Aksi halde tiim yazarlarin esit katk: verdigi kabul edilir.

Baslica arastirma eserinin, bilim/ sanat jiirisi liyeleri tarafindan ayrintili olarak incelenmesi
istenir.

Devam eden projelerde, projenin devam ettigine dair belgenin; tamamlanan projelerde de
projenin tamamlandigina dair belgenin eklenmesi gereklidir.

Adayin danismanliginda/ es danismanliginda tamamlanan Isansiistii tezlerin kapaklari ve
Ozetleri bagvuru dosyasina eklenmelidir.

Bilimsel kitap/ kitap boliimii, ulusal ve uluslararasi yaymevleri tarafindan basiimig, ISBN
numarasi almis kitaptir.

Profesorliik bagvuru dosyasinda ilgili bilim alaninda Dogentlik eser agamasini gegtikten
sonra yapmis oldugu yayinlar ve ¢alismalar, dogentlikten sonra yapilmig eserler basligi
altinda gosterilecektir. Profesorliik bagvurusunda, dogentlik unvanini aldiktan sonra, agik
bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda, en az 3 (ii¢) y1l1 bir yliksekogretim
kurumunda olmak iizere 5 yil siireyle ¢alismis olmalidir.” (Degisiklik : Universite
Senatosunun 07.12.2021 tarih ve 22 nolu toplant1 tutanagi ve YOK onayi ile degisiklik
yapilmstir.)

10) Aday hakkinda akademik etik kurallarina aykiri bir yayin ya da ¢alismast bulundugu iddiasi

ile baslatilmis bir sorusturmanin ABIK e intikal etmesi halinde, degerlendirme askiya alinir
ve iddia ilgili alandaki Etik Kurul’a gonderilir.

Puanlama
Madde 10 — Yaynlar, diger bilimsel ve sanatsal ¢aligmalarda puanlama asagida belirlenen
esaslara gore yapilir:

a) Tek isimli eserlerde, aday ekteki puanlama tablosunda belirtilen tam puani alir.

b) Birden fazla yazarli ¢alismalarda, puanlar asagidaki formiillere gore hesaplanir. Bu
sekilde yapilacak olan puanlamada makaleden sorumlu yazar da birinci isim olarak
puanlanir. Yazar sayis1 4 veya daha fazla olup isimler alfabetik siraya gore yazilmis ise
puan, 4 veya daha fazla isimli makale gibi hesaplanir ve esit olarak dagitilir.

1. isim veya sorumlu yazar veya senyor yazar

(1,6 x Puan / Yazar Sayisi) + (Puan x 0,20)

2.isim

(1,6 x Puan / Yazar Sayis1) + (Puan x 0,15)

3.isim

(1,6 x Puan / Yazar Sayisi) + (Puan x 0,10)

4. isim ve digerleri

(1,6 x Puan / Yazar Sayisi) + (Puan x 0,05)




DORDUNCU BOLUM
Temel Alanlara Gore Minimum Yayn Olgiitleri

Fen Bilimleri, Matematik ve Miihendislik Temel Alanlar: I¢in
Madde 11 — A) Dr. Ogretim Uyesi Kadrosu i¢in Basvuru ve Atama Kosullar
1. Ekte yer alan puanlama tablosundaki 1.a veya 1.b maddelerinden toplamda en az 20, 6
numaralt maddeden en az 10 ve genel toplamda 60 puan almis olmak.
2. Lisansiistii tezlerinden tiretilmis SCI veya SCI-E endekslerince taranan dergilerde kabul
edilmis en az bir yayin yapmis olmak.

B) Dog¢ent Kadrosu icin Basvuru ve Atama Kosullar

1. Docentlik eser ve sdzlii asamalarmm her ikisinden Universiteler Arast Kurul tarafindan
olusturulan jiiriler tarafindan basarili bulunmus olmak.

2. l.a veya 1.b kapsamindaki dergilerde yayinlanmis en az bir adet “Baslica Yazarl”
makalesi olmak.

3. Ekte yer alan puanlama tablosundaki 1.a veya 1.b maddelerinden toplamda en az 40, 6
numaralt maddeden en az 20 puan olmak kaydi ile genel toplamda 120 puan almis olmak.

C) Profesor Kadrosu i¢cin Basvuru ve Atama Kosullar1 (Dogentlik Eser Asamasinda

Basvuru Dosyasinda Yer Almayan Calismalar Dahil)

1. Dogent eser asamasini gegtikten sonra ekte yer alan puanlama tablosundaki 1.a veya 1.b
maddelerinden toplamda en az 40, 6 numarali maddeden en az 20 puan olmak kaydi ile
docentlik sonras1 en az 120 puan almis olmak.

2. Dogentlik eser asamasmi gectikten sonra l.a veya 1.b kapsamindaki dergilerde
yayinlanmisg en az bir adet “Baslica Yazarli” makalesi olmak.

3. Bu yonergenin ekinde yer alan Kategoriler ve Puanlama Tablosundaki 7°nci madde
kapsaminda hakem denetiminden ge¢mis en az bir bilimsel projede proje yiiriitiiciisii
olarak gbrev yapmis olmak.

4. Dogentlik 6ncesi dahil olmak tizere genel toplamda 240 puan almak.

Saghk Bilimleri Temel Alanlar:

Madde 12 — A) Dr. Ogretim Uyesi Kadrosu i¢cin Bagvuru ve Atama Kosullar

1. Ekte yer alan puanlama tablosundaki 1.a veya 1.b maddelerinden toplamda en az 20, 6
numarali maddeden en az 10 ve genel toplamda 60 puan almis olmak.

2. Lisansiistii tezlerinden tiretilmis SCI veya SCI-E endekslerince taranan dergilerde veya
ULAKBIM’de dizinlenen ulusal veya uluslararas1 hakemli dergilerde kabul edilmis en az
bir yayin yapmis olmak.

B) Dogent Kadrosu i¢cin Bagvuru ve Atama Kosullar

1. Dogentlik eser ve sozlii asamalarinin her ikisinden Universiteler Aras1 Kurul tarafindan
olusturulan jiiriler tarafindan basarili bulunmus olmak.

2. la veya 1.b kapsamindaki dergilerde yayinlanmis en az bir adet “Baslica Yazarli”
makalesi olmak.

3. Ekte yer alan puanlama tablosundaki 1.a veya 1.b maddelerinden toplamda en az 40, 6
numarali maddeden en az 20 puan olmak kaydi ile genel toplamda 120 puan almis olmak.



C) Profesor Kadrosu icin Basvuru ve Atama Kosullar1 (Docentlik Eser Asamasinda

Basvuru Dosyasinda Yer Almayan Calismalar Dahil)

1. Dogent eser asamasini gegtikten sonra ekte yer alan puanlama tablosundaki 1.a veya 1.b
maddelerinden toplamda en az 40, 6 numarali maddeden en az 20 puan olmak kayd: ile
dogentlik sonrasi en az 120 puan almis olmak.

2. Dogentlik eser asamasmi gectikten sonra l.a veya 1.b kapsamindaki dergilerde
yayinlanmis en az bir adet “Baslica Yazarli” makalesi olmak.

3. Bu yonergenin ekinde yer alan Kategoriler ve Puanlama Tablosundaki 7’nci madde
kapsaminda hakem denetiminden geg¢mis en az bir bilimsel projede proje yiiriitiiciisi
olarak gorev yapmis olmak.

4. Dogentlik 6ncesi dahil olmak iizere genel toplamda 240 puan almak.

Egitim, Sosyal ve Beseri Bilimler Temel Alanlari

Madde 13 — A) Dr. Ogretim Uyesi Kadrosu i¢in Basvuru ve Atama Kosullar
1) Ekte yer alan puanlama tablosundaki 1 numarali maddeden en az 20 puan; 4, 5, 6 numarali
maddelerden en az 10 puan ve genel toplamda en az 40 puan almak.

B) Docent Kadrosu i¢in Basvuru ve Atama Kosullar

1. Dogentlik eser ve sozlii asamalarmin her ikisinden de Universiteler Aras1 Kurul tarafindan
olusturulan jiiriler tarafindan basarili bulunmus olmak.

2. En az bir adet “Baglica Arastirma Eseri” olmak.

3. Ekte yer alan puanlama tablosundaki 1 numarali maddeden en az 40 puan; 4, 5, 6 numarali
maddelerden en az 20 puan almak sart1 ile genel toplamda en az 80 puan almis olmak.

C) Profesor Kadrosu i¢cin Basvuru ve Atama Kosullar1 (Dogentlik Eser Asamasinda

Basvuru Dosyasinda Yer Almayan Calismalar Dahil)

1. Dogent eser asamasini gegtikten sonra ekte yer alan puanlama tablosundaki 1 numarali

maddeden en az 40 puan; 4, 5, 6 numarali maddelerden ise en az 30 puan almak kaydi ile

docentlik sonrasi en az 80 puan almig olmak.

Docentlik eser agsamasini gegtikten sonra en az bir adet “Baslica Arastirma Eseri” olmak.

3. Bu yonergenin ekinde yer alan Kategoriler ve Puanlama Tablosundaki 7’nci madde
kapsaminda hakem denetiminden ge¢mis en az bir bilimsel projede proje yliriitiiciisii
olarak gbrev yapmis olmak.

4. Dogentlik 6ncesi dahil olmak iizere genel toplamda 160 puan almis olmak.

N

Spor Bilimleri Temel Alam

Madde 14 — A) Dr. Ogretim Uyesi Kadrosu i¢in Bagvuru ve Atama Kosullar
1. Ekte yer alan puanlama tablosundaki 1 numarali maddeden en az 15 puan almis olmak
kayd ile genel toplamda en az 30 puan almak.

B) Docent Kadrosu i¢in Basvuru ve Atama Kosullar:

1. Dogentlik eser ve sozlii asamalarinin her ikisinden Universiteler Arast Kurul tarafindan
olusturulan jiiriler tarafindan basarili bulunmus olmak.

2. En az bir adet “Baslica Arastirma Eseri” olmak.

3. Ekte yer alan puanlama tablosundaki 1 numarali maddeden en az 30 ve genel toplamda ise
en az 60 puan almig olmak.

C) Profesor Kadrosu i¢cin Basvuru ve Atama Kosullar1 (Dogentlik Eser Asamasinda
Basvuru Dosyasinda Yer Almayan Calismalar Dahil)
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1. Dogent eser asamasini gegtikten sonra ekte yer alan puanlama tablosundaki 1 numarali
maddeden en az 30, 6 numarali maddeden en az 10 puan olmak kaydi ile dogentlik sonrasi
en az 60 puan almis olmak.

2. Dogentlik eser asamasini gectikten sonra en az bir adet “Baslica Arastirma Eseri” olmak.

3. Bu yonergenin ekinde yer alan Kategoriler ve Puanlama Tablosundaki 7°’nci madde
kapsaminda hakem denetiminden ge¢mis en az bir bilimsel projede proje yliriitiiciisii
olarak gbrev yapmis olmak.

4. Dogentlik 6ncesi dahil olmak iizere genel toplamda 120 puan almis olmak.

Mimarhk, Giizel Sanatlar ve Konservatuvar Temel Alanlari

Madde 15 — A) Dr. Ogretim Uyesi Kadrosu i¢in Basvuru ve Atama Kosullar
1. Ekte yer alan puanlama tablosundaki 1 numarali maddeden en az 15 puan almis olmak
kaydiyla, genel toplamda en az 30 puan almak.

B) Dogent Kadrosu i¢cin Bagvuru ve Atama Kosullar

1. Dogentlik eser ve sozlii asamalarinin her ikisinden Universiteler Arast Kurul tarafindan
olusturulan jiiriler tarafindan basarili bulunmus olmak.

2. Ekte yer alan puanlama tablosundaki 1 numarali maddeden en az 30, Mimarlik, Giizel
Sanatlar ve Konservatuvar maddelerinden en az 10 puan almak sarti ile genel toplamda en
az 60 puan almis olmak.

C) Profesor Kadrosu icin Basvuru ve Atama Kosullar1 (Dogentlik Eser Asamasinda

Basvuru Dosyasinda Yer Almayan Calismalar Dahil)

1. Dogentlik eser asamasini gegtikten sonra ekte yer alan puanlama tablosundaki 1 numarali
maddeden en az 30 puan, Mimarlik, Giizel Sanatlar ve Konservatuvar maddelerinden en az
10 puan almak sart1 ile genel toplamda en az 60 puan almis olmak.

2. Dogentlik eser asamasini gectikten sonra en az bir adet “Baglica Arastirma Eseri” olmak.

3. Bu yonergenin ekinde yer alan Kategoriler ve Puanlama Tablosundaki 7°’nci madde
kapsaminda hakem denetiminden ge¢mis en az bir bilimsel projede proje yiirlitiiciisii
olarak gorev yapmis olmak.

4. Dogentlik dncesi dahil olmak tizere genel toplamda 120 puan almis olmak.

BESINCI BOLUM
Hiikmii Bulunmayan Haller, Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge, Yiiriirlik, Yiiritme

Hiikmii Bulunmayan Haller
Madde 16 — (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile YOK, Senato, ilgili birim yonetim kurulu ve ilgili birim kurulu kararlar1 uygulanir.

Gecici Madde

Madde 17 — Tiim temel alanlarda profesor kadrosu i¢in bagvuru ve atama kosullar1 arasinda yer

alan “Bu yonergenin ekinde yer alan Kategoriler ve Puanlama Tablosundaki 7’nci madde

kapsaminda hakem denetiminden ge¢mis en az bir bilimsel projede proje yiiriitiiciisii olarak

gorev yapmis olmak” bendi;

1. 01.01.2019-01.01.2021 tarihleri arasindaki atamalarda hakem denetiminden ge¢mis en az
bir bilimsel projede proje yiirlitmeye baslamis olmak,

2. 01.01.2021 yilindan sonraki atamalarda ise ilgili maddede belirtildigi sekilde uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge



Madde 18 — (1) 11/7/2005 tarihli Senatoda kabul edilen Gaziantep Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri yiirtirliikkten kaldirilmagtir.

Yiiriirliik
Madde 19 — (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 20 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Gaziantep Universitesi Rektorii yiiritiir.

EK
KATEGORILER ve PUANLAMA TABLOSU

1) Hakemli Dergilerde Basilmis Arastirma Makaleleri
(Teknik not, Olgu sunumu, Kitap Kritigi, Tam Metin Bildiri, Ozet, Editore
mektup tiiriindeki makaleler haric)
a) SSCI, AHCI, SCI endekslerince taranan hakemli dergilerde basilmis ise

(40 puan) 40 Puan
b) SCI-E endeksince taranan hakemli dergilerde basilmis ise (30 puan) 30 Puan
c) Alan endekslerince taranan dergilerde basilmis ise (25 puan) 25 Puan
d) ULAKBIM listesinde yer alan ulusal hakemli dergilerde basilmis ise (20 | 20 Puan
puan)
e) Uluslararasi hakemli dergilerde basilmis ise (20 puan) 20 Puan
f) Ulusal Hakemli dergilerde basilmis ise (15 puan) 15 Puan

2) Hakemli Dergilerde Basilmis Diger Makaleler
(Teknik Not, Olgu sunumu, Kitap Kritigi, Tam Metin Bildiri, Ozet, Editore
Mektup tiirtindeki makaleler)
a) SSCI, AHCI, SCI endekslerince taranan hakemli dergilerde basilmis ise

(20 puan) 20 Puan
b) SCI-E endeksince taranan hakemli dergilerde basilmis ise (15 puan) 15 Puan
c) Alan endekslerince taranan dergilerde basilmis ise (12 puan) 12 Puan
d) ULAKBIM listesinde yer alan ulusal hakemli dergilerde basilmus ise (10

puan) 10 Puan
e) Uluslararasi hakemli dergilerde basilmis ise (10 puan) 10 Puan
f) Ulusal Hakemli dergilerde basilmis ise (8 puan) 8 Puan

3) Atiflar

SSCI, AHCI, SCI, SCI-E, Alan endekslerince taranan dergilerde veya ulusal

hakemli dergilerde yayimlanmig makaleler ile ISBN numarasi almisg

kitaplarda adayin ismine ve c¢aligmalarina ait her atif ile sanatsal alanda

yapilan ¢aligmalara kitaplarda, siireli yaymn, ansiklopedi ve kataloglarda yer

verme, atifta bulunma (atiflarla ilgili belgelerin basvuru dosyasina eklenmesi

kosuluyla).

a) SSCI, SCI, SCI-E ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki
yaymnlardaki atiflar

1. SSCI, SCI, SCI-E ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki yayinlarda

baskalari tarafindan yapilan her bir atif igin (2 puan) 2 Puan

2. SSCI, SCI, SCI-E ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki yayinlarda

yazarlarin kendileri tarafindan yapilan her bir atif i¢in (1 puan) 1 Puan

3. SSCI, SCI, SCI-E ve AHCI kapsami disindaki ulusal ve uluslararasi

dergilerdeki yayinlarda her bir atif i¢in (1 puan) 1 Puan

4. Diger bilimsel ve mesleki dergilerdeki yayimlarda (her bir atif igin) (0.5
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puan) 0.5 Puan
b) Kitaplardaki atiflar
1. Yurtdisinda yabanci dille yayimlanan kitaplarda her bir atif i¢in (5
puan) 5 Puan
2. Yurti¢inde yabanci dille yayimlanan kitaplarda her bir atif i¢in (3 puan) | 3 Puan
3. Yurtiginde yayimlanan Tiirkge kitaplarda her bir atif icin (2 puan) 2 Puan
c) Uluslararasi1 ders kitabi niteligindeki uluslararasi yaymevleri tarafindan
basilan kitaplarda, adayin adi ile anilan formiil, sema, grafik, tablo ve
resimlere yer verilmesi (kendi eserlerindekiler harig) (10 puan) 10 Puan
4) Kitaplar (Lisansiistii Tezlerden Uretilmemis Olmas1 Kosuluyla)
a) Ilgili alanda uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan, ISBN almis
kitaplarda/ e-kitaplarda yazarlik (50 puan) 50 Puan
b) ilgili alanda uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanan, ISBN almis
kitaplarda/e-kitaplarda Kkitapta boliim/ kitapta makale/ ansiklopedi
maddesi yazarligi (Aym kitapta en fazla 2 boliim igin puan verilir.) (15
puan) 15 Puan
c¢) Ilgili alanda ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan, ISBN almis
kitaplarda/ e-kitaplarda yazarlik (30 puan) 30 Puan
d) Ilgili alanda ulusal yaymevleri tarafindan yaymmlanan, ISBN almis
kitaplarda/ e-kitaplarda kitapta boliim/ kitapta makale/ ansiklopedi
maddesi yazarligi (Ayni kitapta en fazla 2 bolim igin puan verilir.) (10
puan) 10 Puan
5) Diger Kitaplar
a) Lisansiistii tezlerden tiretilmig Kitaplar
1. Ilgili alanda uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanan, ISBN
almis kitaplarda/ e-kitaplarda yazarlik (25 puan) 25 Puan
2. Ilgili alanda uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanan, ISBN
almis kitaplarda/ e-kitaplarda kitapta bolim/ kitapta makale/
ansiklopedi maddesi yazarligi (Ayni1 kitapta en fazla 2 boliim i¢in puan
verilir.) (8 puan) 8 Puan
3. Ilgili alanda ulusal yaymnevleri tarafindan yayimlanan, ISBN almus
kitaplarda/ e-kitaplarda yazarlik (15 puan) 15 Puan
4. llgili alanda ulusal yaymnevleri tarafindan yayimlanan, ISBN almis
kitaplarda/ e-kitaplarda kitapta bolim/ kitapta makale/ ansiklopedi
maddesi yazarlig1 (Ayni kitapta en fazla 2 boliim i¢in puan verilir.) (5
puan) 5 Puan
b) Ceviri Yayinlart
1. Kitap (20 puan) 20 Puan
2. Kitap boliimii (8 puan) 8 Puan
3. Makale (4 puan) 4 Puan
4. Tam metin bildiri (2 puan) 2 Puan
6) Bildiriler
a) Uluslararas1 bilim/ sanat kurulu olan hakemli bilimsel/ sanatsal
etkinliklerde

1. Etkinlikte sunulmus ve tam metin basilmis bildiri (S6zli bildiri ise 15
puan, poster bildiri ise 10 puan)

2. Etkinlikte sunulmus ve 6zeti basilmig bildiri (S6zli bildiri ise 10 puan,
poster bildiri ise 8 puan)

3. Belgelendirilmis davetli konugmaci olma (15 puan)

4. Olgu sunumu, video sunumu, e-poster (5 puan)

(15-10) Puan

(10-8) Puan
15 Puan
5 Puan
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b) Ulusal bilim/sanat kurulu olan hakemli bilimsel/ sanatsal etkinliklerde
1. Etkinlikte sunulmus ve tam metin basilmig bildiri (S6zli bildiri ise 10
puan, poster bildiri ise 8 puan)
2. Etkinlikte sunulmus ve 6zeti basilmig bildiri (s6zlii bildiri ise 8 puan,
poster bildiri ise 5 puan)
3. Belgelendirilmis davetli konusmaci olma (10 puan)
4. Olgu sunumu, video sunumu, e-poster (4 puan)
¢) Sivil Toplum Orgiitleri, Bakanliklar, Danistay vb. kurumlarm bilimsel
etkinliklerinde belgelendirilmis davetli konusmaci olma (2 puan)

(10-8) Puan
(8-5) Puan
10 Puan

4 Puan

2 Puan

7) Hakem Denetiminden Ge¢mis Bilimsel Projeler

(Iki arastirmacisi olan projelerde her bir arastirmaci i¢in puanin 0,8’i; iic

arastirmacisit olan projelerde her bir arastirmaci i¢in 0,6’s1; dort ve daha

fazla arastirmacisi olan projelerde ise her bir arastirmaci i¢in 0,5’ oraninda
puan verilir. Devam eden projelerde ilgili puanin yarisi verilir.)

a) Uluslararas:1 fonlarca (AB gergeve programlari, TUBITAK Iikili Iliskiler,
NATO, UNDP, UNESCO, Diinya Bankasi gibi) desteklenen projeler
(proje koordinatorii veya yoneticisi 50 puan, proje arastirmacisi veya
proje danismani 30 puan)

b) TUBITAK, Kalkinma Bakanlig: gibi ulusal fonlarca desteklenen AR-GE
projeleri (proje koordinatdrii veya yoneticisi 40 puan, proje arastirmacisi
veya proje danismani 20 puan)

¢) SAN-TEZ (Sanayi Tezleri Programi), TIM (Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi),
KOSGEB (Kiiciik ve Orta Olcekli Sanayiyi Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanligi), Kalkinma Ajanslari veya Bakanlhk destekli
Universite-Sanayi isbirligini igeren projeler (proje koordinatdrii veya
yoneticisi 30 puan, proje arastirmacisi veya proje danigmani 15 puan)

d) Universite destekli BAP projeleri (proje yoneticisi 20 puan, proje
arastirmacisi 15 puan)

e) Universite destekli projeler (lisansiistii tez BAP projeleri) (proje yoneticisi
10 puan, proje arastirmacisi veya proje danismani 5 puan)

f) Diger kamu veya 6zel kurumlarca desteklenen AR-GE projeleri (proje
koordinatorii veya yoneticisi 20 puan, proje arastirmacist veya proje
danigmani 15 puan)

g) Mimarlik, Sanat ve Tasarim alanlarinda, yarisma projeleri ile gegerli yasa
ve yonetmelikler ¢ercevesinde uygulama projeleri yapmis ve yayimlamis

(50-30) Puan

(40-20) Puan

(30-15) Puan
(20-15) Puan

(10-5) Puan

(10-15) Puan

olmak (20 puan) 20 Puan
8) Editorliik ve Yaymn Kurulu Uyeligi

a) Ilgili alanda uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanan bilimsel

kitaplarda editorliik (ders kitab1 hari¢ 25 puan) 25 Puan
b) Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigii (ders kitabi

harig 15 puan) 15 Puan
c) Ders kitab1 editorliigii (15 puan) 15 Puan
d) Ceviri kitap editorliigii (10 puan) 10 Puan

e) SSCI, AHCI, SCI, SCI-Expanded endekslerince taranan dergide en az
1(bir) y1l siiren editorliik (dergi basina 30 puan, yardime1 editor 15 puan)

f) Alan endekslerince taranan dergide en az 1(bir) yil siiren editorliik (dergi
bagina 25 puan, yardimci editor 12 puan)

g) ULAKBIM listesinde yer alan ulusal hakemli dergilerde en az 1(bir) yil
siiren editorliik (dergi basina 25 Puan, yardimer editor 12 puan)

h) Ulusal hakemli dergilerde en az 1(bir) y1l siiren editorliik (dergi basina 20

(30-15) Puan
(25-12) Puan

(25-12) Puan
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puan, yardimer editér 10 puan)
1) SSCI, AHCI, SCI, SCI-E endekslerince taranan dergide yaym kurulu

(20-10) Puan

tiyeligi (dergi basina 20 puan) 20 Puan
J) SSCI, AHCI, SCI, SCI-E disindaki dergiler ile ulusal dergilerde yayin
kurulu iiyeligi (dergi basina 15 puan) 15 Puan
9) Hakemlik
(Hakemlik gorevinin yerine getirildigine iliskin belgenin bir kopyasinin
basvuru dosyasina eklenmesi kosuluyla)
a) Bilimsel/ sanatsal veya edebi kitaplar i¢in basim 6ncesi yapilan hakemlik
(uluslararasi igin 10, ulusal i¢in 5 puan) (10-5) puan
b) SSCI, AHCI, SCI, SCI-E endekslerince taranan dergide hakemlik yapmak
(degerlendirdigi makale basina 5 puan) 5 Puan
c) Alan endekslerince taranan dergide hakemlik (degerlendirdigi makale
basina 4 puan) 4 Puan
d) ULAKBIM listesinde yer alan ulusal hakemli dergilerde hakemlik
yapmak (degerlendirdigi makale basina 4 puan) 4 Puan
e) Ulusal hakemli dergilerde hakemlik (degerlendirdigi makale basmna 3
puan) 3 Puan
f) Proje degerlendirme
1. AB gibi uluslararasi projeler (proje basina 10 puan) 10 Puan
2. TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1 (proje basina 5 puan) 5 Puan
3. Universite BAP (proje basina 2 puan) 2 Puan
g) Proje izleyiciligi
1. AB gibi uluslararasi projeler (proje basina 10 puan) 10 Puan
2. TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1 (proje basina 3 puan) 3 Puan
3. Universite BAP (proje basina 2 puan) 2 Puan
10. Patent
a) Uluslararasi
1. Incelemeli (bagvuru sonuglanmis) (40 puan) 40 puan
2. Incelemeli (bagvuru yapilmis) (10 puan) 10 puan
3. Incelemesiz (basvuru sonuglanmis) (20 puan) 20 puan
4. Incelemesiz (basvuru yapilmis) (5 puan) 5 puan
b) Ulusal
1. Incelemeli (basvuru sonuglanmis) (30 puan) 30 Puan
2. Incelemeli (bagvuru yapilmis) (8 puan) 8 puan
3. Incelemesiz (basvuru sonuglanmis) (15 puan) 15 puan
4. Incelemesiz (basvuru yapilmis) (4 puan) 4 puan
c¢) Faydali model
1. Yeni tirtin (bagvuru sonuglanmisg) (12 puan) 12 puan
2. Yeni iirlin (bagvuru yapilmis) (3 puan) 3 puan
11. Proje Degerlendirme Panelleri
a) Uluslararasi proje panellerinde
1. Panel yoneticiligi (15 puan) 15 Puan
2. Panelist (10 puan) 10 Puan
b) Ulusal proje panellerinde
1. Panel yoneticiligi (8 puan) 8 Puan
2. Panelist (5 puan) 5 Puan

12. Egitime Katki
a) Yonettigi - danismanligin1 yaptigi tamamlanmis tezler (ikinci danigsmanlar
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ilgili puanin yarisin alir)

1. Doktora/ Tipta Uzmanlik/ Tipta Yandal Uzmanlik/ Sanatta Yeterlik
tezleri (15 puan)

2. Yiiksek Lisans tezleri (10 puan)

b) Normal ders yiikii disinda bir sene i¢inde Onlisans/ lisans/ lisansiistii
diizeyde verilen donemlik/ yillik her bir ders ile tip fakiiltesi 1, 2, 3.
smiflarinda yer alan ders kurullar1 ve 4, 5, 6. simiflardaki klinik stajlarin
her biri i¢in (Uzmanlik Alani, Toplumsal Duyarlilik Projesi, Etkinliklere
Katilim, Proje, Tez, Seminer, Uygulamali Miihendislik Egitimi Dersi vb.
dersler hari¢) (1 puan)

c) Laboratuvar kurmak ve deney foyleri hazirlamak
1. Boliimiinde egitim amacli yeni bir laboratuvar kurmak (10 Puan)

2. Bir laboratuvar dersi i¢in deney foyleri hazirlamak (her foy 2 puan)

15 Puan
10 Puan

1 Puan

10 Puan
2 Puan

DIGER ETKINLIKLER
13) Alaninda iiniversiteler, TUBITAK vb. kurum ve kuruluslardan alinan
bilimsel ddiiller
a) Onur odiili, birincilik ddili (uluslararasi i¢in 20 puan, ulusal ise 10 puan)
b) ikincilik ya da iigiinciiliik 6diilii (uluslararas1 igin 15 puan, ulusal ise 10
puan)
c) Tesvik odilleri (mansiyon, jiri 6zel 6diilii) (uluslararasi i¢in 10 puan,
ulusal ise 5 puan)

14) Fikir ve sanat eserleri kanunu kapsaminda yapilan adayin adi ile anilan
formiil, sema, sekil, grafik, tablo, bulus ve goriisler (uluslararasi ise 10 puan,
ulusal ise 5 puan)

15) Burslar
a) Lisans egitimi sonrasinda bir aydan uzun siireli bilimsel/ sanatsal
aragtirma i¢in alinan uluslararasi burslar (kongre destekleri vb. hari¢) (3
aydan uzun siireli burs ise 10 puan, 1-3 ay aras1 burs ise 5 puan)
b) Lisans egitimi sonrasinda bir aydan uzun siireli bilimsel/ sanatsal
arastirma i¢in alinan ulusal burslar (kongre destekleri vb. hari¢) (3 aydan
uzun siireli burs ise 5 puan, 1-3 ay arasi burs ise 3 puan)

16) Bakanlik, kamu kurumlart veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar1 biinyesinde olusturulan bilim komisyonlarinda veya calisma
gruplarinda gorevlendirilmek;

a) Baskan olarak gorevlendirilme (10 puan) (gorevin iki yili agmasi
durumunda her y1l i¢in 10 puan)

b) Uye olarak gorevlendirilme (3 puan) (gérevin iki yili asmas1 durumunda
her y1l i¢in 3 puan)

c) Daimi iiye olarak gorevlendirilme (5 puan) (gorevin iki yili agmasi
durumunda her y1l igin 5 puan)

17) Bilimsel/ sanatsal toplant1 (kongre, sempozyum veya sergi) diizenlemek ve
bilimsel/ sanatsal degerlendirme kurulunda/ se¢ici kurulda yer almak
a) Uluslararasi bilimsel/ sanatsal toplant1 diizenlemek
1. Diizenleme/ danisma kurulu baskani (20 puan)
2. Diizenleme/ danigma kurulu tiyesi (10 puan)
b) Ulusal bilimsel/ sanatsal toplant diizenlemek

(20-10) Puan
(15-10) Puan

(10-5) Puan

(10-5) Puan

(10-5) Puan

(5-3) Puan

10*y1l Puan
3 * y1l Puan

5*yil Puan

20 Puan
10 Puan
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1. Diizenleme/ danisma kurulu baskani (10 puan) 10 Puan
2. Diizenleme/ danigma kurulu iyesi (5 puan) 5 Puan
18) Jiiri tiyelikleri;
a) Doktora/ Tipta Uzmanlik/ Tipta Yandal Uzmanlik/ Sanatta Yeterlik
tezleri savunmasinda jiiri iiyesi (2 puan) 2 Puan
b) Yiiksek Lisans tezi savunmasinda jiiri tiyesi (1 puan) 1 Puan
¢) Ogretim iiyesi bagvuru dosyas1 incelemesinde jiiri iiyesi (2 puan) 2 Puan
19) Gaziantep Universitesinde;
a) Universite genelinde olusturulan komisyonlarda gérev almak (gorev
yapilan her y1l i¢in 5 puan) 5*yil Puan
b) Dekan, Enstiti Miidiirti, Yiiksekokul Miidiirii, Meslek Yiiksekokul
Miidiiri, Bashekim ve bunlarin yardimcilari, Bolim Bagkani (gorev
yapilan her yil i¢in 5 puan) 5*y1l Puan
c) Bolim Baskan Yardimcisi; Cift Anadal, Erasmus, Mevlana, Farabi,
ITAK, Program Koordinatorleri; Tip Fakiiltesi Donem Koordinatorleri ve
Yardimecilari; Merkez Miidiir ve Yardimcilart (gorev yapilan her yil i¢in 2
puan) 2*y1l Puan
20) Uluslararas1 Sportif Etkinlikler (Toplamda en fazla 30 puan)
a. Olimpiyat, Diinya Sampiyonasi, Avrupa Sampiyonast gibi biiyiik
organizasyonlarda hakem, idareci, yarigma yOnetmeni, organizasyon
komitesi tiyesi olarak gorev alma (10 puan) 10 Puan
b. Uluslararas1 Antrenér ve Hakem Egitim Kurslarinda egitici olarak gorev
almak (10 puan) 10 Puan
c. Milli Takimlarda gorev almak (her yil i¢in 10 puan) 10*y1l Puan
d. Uluslararasi miisabakalarda hakemlik (7 puan) 7 Puan
MIMARLIK, GUZEL SANATLAR ve KONSERVATUVAR ALANLARI
21) Mimarlik, sanat ve tasarim alanlarinda adaym yapitlarini iceren mesleki
yaklagimi hakkinda degerlendirmelere yer veren retrospektif nitelikli kitap
veya adina basilmis bireysel kataloglar (5 puan) 5 Puan
22) Sanatsal etkinlikler (5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun ilgili
maddeleri geregince fikir ve sanat eserleri cesitlerinden giizel sanat eserleri
ile modern siniflandirmalara gore giizel sanatlar kapsamina giren her tiirlii
ylizey, hacim, mekan, dil, ses, hareket ve dramatik sanat eserlerinden
olusturulan ve o6gretim iiyesi adaymin kendi akademik faaliyet alaninda
gergeklestirdigi sanatsal niteligi haiz gorsel/ isitsel etkinliklere dair tiim
sunum, sergi, bienal, gdsteri, dinleti, konser, festival, gosterim etkinlikleri
vb. olup etkinligin yapildig: ilgili kurum, galerinin veya firmanin segici
kurullari, kiirator vb. yetkililerce belgelendirilmesi zorunludur. Gastronomi
ve mutfak sanatlar1 etkinlikleri de bu kapsamda degerlendirilir. Ayni
etkinligin farkli sehir veya {lilkelerde tekrari halinde ilgili puanin %50’si
uygulanir ve tekrar puanlamaya dahil edilmez.)
a) Yurtdis1 sanatsal etkinlikler
1. Jurili/ kiiratorli kisisel etkinlikler (30 puan) 30 puan
2. Jirili/ kiiratorli grup etkinlikleri (20 puan) 20 puan
3. Jiirili/ kiiratorlii karma etkinlikler (15 puan) 15 puan
4. Kisisel etkinlikler (20 puan) 20 puan
5. Grup etkinlikleri (13 puan) 13 puan
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6. Karma etkinlikler (8 puan)

b) Yurtici sanatsal etkinlikler
1. Jurili/ kiiratorli kisisel etkinlikler (15 puan)
2. Jirili/ kiiratorlii grup etkinlikleri (10 puan)
3. Jiirili/ kiiratorlii karma etkinlikler (8 puan)
4. Kisisel etkinlikler (10 puan)
5. Grup etkinlikleri (8 puan)
6. Karma etkinlikler (5 puan)

8 puan

15 puan
10 puan
8 puan
10 puan
8 puan
5 puan

23) Diger sanatsal etkinlikler
a) Workshop (yurtdist ise 20 puan, yurtigi ise 10 puan)
b) Kamusal alanda uygulanmis yapitlar (yurtdis1 ise 25 puan, yurtigi ise 15
puan)

(20-10) puan

(25-15) puan

c) Etkilesimli medya ve grafik tasarim hazirlama (20 puan) 20 puan
d) Hareketli medya tasarimi hazirlama (15 puan) 15 puan
e) Kurumsal kimlik tasarimi, hareketli grafik tasarimi (10 puan) 10 puan
f) Illustrasyon (10 puan) 10 puan
g) Cevresel grafik tasarimi, editéryel grafik tasarimi, ti¢ boyutlu grafik

tasarimi (7 puan) 7 puan
h) Intro hazirlama, hareketli web banner hazirlama (7 puan) 7 puan
1) Web sitesi, kitap kapag, ilan, afis, poster, rozet, logo, amblem tasarimlari

(7 puan) 7 puan

24) Uzun metrajli film ve belgesel film

a) Yonetmen, goriintii yonetmeni/ kurgu, Senaryo yazari (uluslararasi ise 30

puan, ulusal veya yerel ise 20 puan) 30-20) Puan
b)2 boyutlu veya 3 boyutlu animasyon uzun metraj film hazirlama, Klasik

animasyon filmi hazirlama (30 puan) 30 Puan
c) Animasyon, canlandirma ile gergek video kompozitleme (25 puan) 25 Puan
d) Trailer hazirlama, Stop motion animasyon filmi hazirlama, film efekti

yapma (20 puan) 20 Puan
e) Film renk diizeltme (15 puan) 15 Puan
f) Cizgi film, animasyon, canlandirma, filmi kurgulama (10 puan) 10 Puan

25) TV filmleri / TV dizileri/ TV de belgeseller
a) Yonetmen, goriintii yonetmeni/ Kurgu, senaryo yazari/ oyuncu yonetimi,
drama yonetimi (uluslararasi ise 30 puan, ulusal veya yerel ise 20 puan)

(30-20) Puan

26) Kisa film
a) Yonetmen (uluslararasi ise 20 puan, ulusal veya yerel ise 10 puan)
b) Goriintii yonetmeni/ kurgu, Senaryo yazari (Uluslararasi ise 20 puan,
ulusal veya yerel ise 10 puan)
C) 2 boyutlu veya 3 boyutlu animasyon kisa film hazirlama (20 puan)

(20-10) puan

(20-10) puan
20 Puan

27) TV programlari
a) Yonetmen (uluslararasi ise 15 puan, ulusal veya yerel ise 10 puan)
b) Goriintii yonetmeni/ kurgu, Senaryo yazari (Uluslararasi ise 10 puan,
ulusal veya yerel ise 5 puan)

(15-10) puan

(10-5) puan

28) Reklam/ tanitim filmleri
a) Yonetmen (uluslararasi ise 15 puan, ulusal veya yerel 10 puan)
b) Kameraman, metin yazar1 (uluslararasi ise 10 puan, ulusal veya yerel ise
5 puan)

(15-10) puan

(10-5) puan

29) Tiyatro ¢alismalar1 (ilk gdsterimin farkli sehir veya iilkelerde tekrari halinde
ilgili puanin %50’si uygulanir ve tekrar puanlamaya dahil edilmez.)
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a) Oyun sahneleme

1. Tam uzunlukta bir oyun sahneleme (20 puan) 20 Puan
2. Kisa oyun sahnelemek (10 puan) 10 Puan
b) Oyun yazarligi
1. Sahne oyunu yazmak (20 puan) 20 Puan
2. Kisa sahne oyunu yazmak (10 puan) 10 Puan
3. Metin gevirisi dlizenlemesi ve uyarlamasi (15 puan) 15 Puan
¢) Uygulama
1. Uygulama alanina dair (hareket diizeni, dramatizasyon, koreotik
caligmalar, performans, happening veya workshop (atolye) diizenleme/
yonetme) iretilmis ve izleyici karsisina ¢ikmis  gOsterim
gerceklestirmek ve fotograf, video brosiir, afig gibi belgelerle
belgelemek (5 puan) 5 Puan
2. Uluslararas1 kongre, sempozyum, festival vb. etkinliklerde atolye
caligmasi diizenlemek (3 puan) 3 Puan
3. Ulusal kongre, sempozyum, festival vb. etkinliklerde atélye ¢alismasi
diizenlemek (2 puan) 2 Puan
30) Oyun, film, televizyon programi, opera, bale, kukla, gosteri yapimlarinda
Sahne Tasarimi
a) Dekor ya da kostiim tasarimi (20 puan) 20 Puan
b) Dekor ya da kostiim tasarim ekibinde gorev (10 puan) 10 Puan
C) Makyaj, mask kukla ya da tasvir ve butafor tasarim yapmak veya
uygulamak (15 puan) 15 Puan
d) Isik ve efekt tasarimi yapmak (20 puan) 20 Puan
e) Makyaj, mask kukla ya da tasvir ve butafor tasarim ya da uygulama | 5 Puan
ekibinde gorev (5 puan)
f) Sanat yonetmenligi (20 puan) 20 Puan
31) Sanat etkinliklerinde;
a) Sergi yapimciligi (kiratorliikler) (uluslararasi sergi igin 10 puan, ulusal
sergi i¢in 5 puan) (10-5) Puan
b)Sanat ve tasarim danismanligl, sanat kurullarinda tyelik (Resmi
Kurumlarda ise 7 puan, Ozel Kuruluslarda ise 5 puan) (7-5) Puan

c) Film, fotograf, tiyatro, miizik vb. sanat ve tasarim alaninda festivaller
1. Koordinatorliik (uluslararasi ise 20 puan, ulusal ise 10 puan)
2. Fotograf vb. sanat ve tasarim alanlar ile katilim (uluslararasi ise 15
puan, ulusal ise 5 puan)
d) Atdlye yoneticiligi (uluslararasi 3 puan, ulusal 2 puan) olarak diizenlemek

(20-10) Puan

(15-5) Puan
(3-2) Puan

32) Piyano, ses, yayl ¢algilar, iiflemeli ve vurmali calgilar performansi (Bir
konser sezonu i¢inde, orkestra eslikli bir eser ya da resital programinin
seslendirildigi “tekrar performanslar” 1/2 olarak puanlandirilir. Orkestra
esliginde solistlik (kongerto ya da esdegeri kongertant eser) (yurtdist 25
puan, yurtici 15 puan)

a) Resital, dinleti (yurtdis1 30 puan, yurti¢i 20 puan)

b) Karma dinleti, oda miizigi konseri (Etkinlikte birden fazla solist olmasi
halinde, puanlar esit olarak boliiniir). (yurtdisi 30 puan, yurtigi 20 puan)

c) Etkinlikte eslik¢i olarak yer alma (yurtdisi 15 puan, yurtigi 10 puan)

d) Orkestra konserinde bagkemancilik (yurtdisi 5 puan, yurtici 3 puan)

e) Orkestra konserinde grup sefligi (yurtdisi 5 puan, yurti¢i 3 puan)

f) Orkestra konserinde tutti tiyeligi (yurtdisi 3 puan, yurti¢i 2 puan)

g) Konservatuvar, miizik egitimi veren es deger kurum ya da sanat

(25-15) Puan
(30-20) Puan

(30-20) Puan
(15-10) Puan
(5-3) Puan
(5-3) Puan
(3-2) Puan
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vakiflarinda workshop yapmak (yurtdis1 20 puan, yurti¢i 10 puan)

h) Yukaridaki a,b,c kapsaminda gerceklestirilen performanslarin ticari
bandrollii olarak CD, DVD ve benzeri kayit ortamlarinda yayimlanmis
olmasi (20 puan)

(20-10) Puan

20 Puan

33) Opera performansi (Etkinligin ses ve goriintii kaydinin bagsvuru dosyasinda

bulunmasi, rejisorliigiin belgelendirilmesi kosuluyla) (Bir konser sezonu

icinde, orkestra ya da piyano eslikli bir eser, resital ya da karma

dinletilerdeki “tekrar performanslar” 1/2 olarak puanlandirilir. Etkinlikte
seslendirme stiresi resital i¢in en az 40 dakika olmalidir.)

a) Devlet Opera ve Balesi ya da esdeger kurumlarin sahneledigi opera/
operet temsilinde birinci derece rol alma (yurtdisi 30 puan, Yyurti¢i 20
puan)

b) Orkestra esliginde solist olarak yer alma (opera, operet, kantat veya
oratoryo aryalar1 ve ensemble partileri) (yurtdist 20 puan, yurti¢i 10 puan)

c) San resitali (yurtdisi 30 puan, yurtigi 20 puan)

d) Opera/ operet temsilinde ikinci derece rol alma (yurtdis1 20 puan, Yyurtigi
10 puan)

e) Karma dinleti (Etkinlikte birden fazla solist olmasi halinde, puanlar esit
olarak boliiniir). (yurtdisi 30 puan, yurti¢i 20 puan)

f) Devlet Opera ve Balesi ya da esdeger profesyonel sanat kurumlarinda
rejisorliik (yurtdist 30 puan, yurti¢i 20 puan)

g) Devlet Konservatuvarlar1 ya da esdeger egitim kurumlarinda sahnelenen
en az 60 dakikalik bir eserin rejisorliigi. (yurtdist 20 puan, yurti¢i 10
puan)

h) Devlet Opera ve Balesi ya da esdeger profesyonel sanat kurumlarinda
rejisor yardimeiligi (yurtdisi 20 puan, yurtigi 10 puan)

i) Yukaridaki a, b, ¢, d, e kapsaminda gergeklestirilen performanslarin ticari
bandrollii olarak CD, DVD ve benzeri kayit ortamlarinda yayimlamig
olmasi (20 puan)

J) Konservatuvar, miizik egitimi veren es deger kurum ya da sanat
vakiflarinda workshop yapmak (yurtdis1 20 puan, yurtici 10 puan)

(30-20) Puan

(20-10) Puan
(30-20) Puan

(20-10) Puan
(30-20) Puan

(30-20) Puan

(20-10) Puan

(20-10) Puan

20 Puan

(20-10) Puan

34) Bale performansi (Etkinligin ses ve goriintii kaydinin bagvuru dosyasinda

bulunmasi ve koreografligin belgelendirilmesi kosuluyla)

a) Devlet Opera ve Balesi ya da esdeger profesyonel sanat kurumlarinda
bale temsilinde bagrol alma (yurtdigi 30 puan, yurti¢i 20 puan)

b) Bale temsilinde solist olarak rol alma (yurtdist 20 puan, yurti¢i 10 puan)

c) Bale temsilinde “corps de balet” iginde rol alma (yurtdisi 10 puan, yurtici
5 puan)

d) Devlet Opera ve Balesi ya da esdeger profesyonel sanat kurumlarinda tiim
perde koreografligr (yurtdisi 20 puan, yurtici 10 puan)

e) Devlet Opera ve Balesi ya da esdeger profesyonel sanat kurumlarinda
boliim koreograflig: (yurtdist 10 puan, yurtici 5 puan)

f) Devlet Konservatuvart ya da esdeger egitim kurumlarinda bale/dans
koreografligi (yurtdisi 10 puan, yurti¢i 5 puan)

g) Devlet Konservatuvari ya da esdeger egitim kurumlarinda klasik bir bale
eserini sahnelemek (yurtdisi 20 puan, yurti¢i 10 puan)

h) Yukaridaki a, b, c, d, e, f, g kapsaminda gerceklestirilen veya ticari ise
bandrollii olarak) CD, DVD ve benzeri kayit ortamlarinda performans (20
puan)

i) Konservatuvar, miizik egitimi veren es deger kurum ya da sanat

(30-20) Puan
(20-10) Puan

(10-5) Puan
(20-10) Puan
(10-5) Puan
(10-5) Puan

(20-10) Puan

20 Puan
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vakiflarinda Workshop yapmak (yurtdis1 20 puan, yurtici 10 puan)

(20-10) Puan

35) Kompozisyon (Eserin ses ve/ veya goriintii kaydinin bagvuru dosyasinda

bulunmasi kosuluyla)

a) Opera kompozisyonu (30 puan)

b) Oratoryo, bale ya da esdeger sahne kompozisyonu (20 puan)

c) Senfonik eser kompozisyonu (orkestra igin) (yurtdisi 25 puan, yurtigi 20
puan)

d)En az 5 dakika stireli solo ¢algi, ses, koro, oda miizigi, elektronik miizik
ya da esdegeri eser kompozisyonu (Yurtdis1 20 puan, yurti¢i 15 puan)

e) 5 dakikadan az siireli solo ¢algi, ses, koro, oda miizigi, elektronik miizik
ya da esdeger eser kompozisyonu (yurtdisi 15 puan, yurti¢i 10 puan)

f) Film miizigi, tiyatro miizigi ya da esdeger eser kompozisyonu (15 puan)

g) Egitim miizigi albiimii kompozisyonu (8 puan)

h) Konservatuvar, miizik egitimi veren es deger kurum ya da sanat
vakiflarinda workshop yapmak (yurtdisi 20 puan, yurti¢i 10 puan)

30 Puan
20 Puan

(25-20) Puan
(20-15) Puan
(15-10) Puan
15 Puan

8 Puan

(20-10) Puan

36) Miizik Teknolojisi-Uygulama

a) Basilmis stiidyo ya da konser CD’sinin kayit, mix, ve mastering
islemlerinden birinde yiiriitiicii olarak bulunmak (20 puan)

b) Elektro-akustik sistem projesi ger¢eklestirmek (15 puan)

c) Uygulamasi yapilmis kayit stiidyosu, konser/ konferans salonu, smif vb.
akustik projesi gerceklestirmek (15 puan)

d)Basilmis ya da yayimlanmigs MIDI projesi (reklam, film, tiyatro vb.)
gerceklestirmek (10 puan)

e) ISO standartlarinda akustik-giiriilti  Olg¢imlemesi  gergeklestirerek
raporlandirmak (10 puan)

f) Basilmig stidyo ya da konser CD’sinin kayit, mix ve mastering
islemlerinden birinde katilimc1/ yardimci olarak bulunmak (5 puan)

20 Puan
15 Puan

15 Puan

10 Puan

10 Puan

5 Puan
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