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KURUM iDARi KURULU EKiM 2021 YILI TOPLANTISI
TALEPLERIMiz

4688 sayili Kamu Sendikalari Kanunu geregi Kurum idari Kurulu toplantilarinda gorisiilen ve
alinan kararlarinin uygulanmasinin saglanmasi ve yapilan gériisme tutanaklarinin Universite
web sitesinde yayinlanmasinin saglanmasini, kurum e-posta Ulizerinden personele
duyurulmasini,

Dr. Ogr. Uyesi, Docent ve Profesér kadrosu bekleyen dgretim liyelerinin kadro taleplerinin
YOK'ten talep edilmesini,

2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi kapsamindaki arastirma goérevlilerinin 33/a kadrolarina
atanmasi; 33/a kadrolarinda sozlesme suresi sinirinin kaldirilarak bunlarin daimi kadroya
dondstirilmesini,

Sempozyumlar ve Kongrelerde gorev almak isteyen akademik personelin taleplerinin
karsilanmasini, maddi ve idari kolaylik saglanmasini (yolluk, yevmiye vb.),

Akademik performansin tesvik edilmesi amaciyla 6diil sistemine yonelik c¢alismalarin
yapilmasini,

Universitede bircok birimde Arastirma Gorevlisi ihtiyaci olduk¢a fazladir. Bircok birimde
sinavlara ve laboratuvarlara girecek Arastirma Goérevlisi bulunmamaktadir. Hali hazirda olan
arastirma gorevlileri de ihtiya¢ olan birimlere adil dagitilmamistir. Arastirma Gorevlilerinin
boélimler arasi adil dagilimini,

Universitemiz calisanlarina yonelik olarak 2022 yili icerisinde Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavinin yapilmasini, Bu sinavlarin bir standarda baglanmasi ve bunun igin
Universitemizin YOK ile protokol imzalayarak belirli araliklarla diizenli olarak yapmasi ve
OSYM tarafindan Universiteler icin diizenleyecegi Gérevde Yiikselme Sinavina gerekli
duyurularin yapilarak, sartlari tasiyan tim personelimizin katiliminin saglanmasini,
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idari personelin yillardir yasadigi magduriyet géz éniinde bulundurularak 6zIiik haklarinin en
kisa zamanda iyilestirilmesini,

a. Gorevde Yikselme Sinavlari yapilmadan ©nce Universite calisanlarinin atanacagi
kadrolarin Tahsis/Tenkis islemlerinin yapilmasini,

b. Vekaleten atamalarda yasanan magduriyetlerin giderilmesini, atanan personelin ayni
zamanda iki kadroyu tegkil etmesinin 6niine gegilmesini,

c. Universitemizde Yardimc hizmetler Sinifinda calisan az sayida personelin memur
kadrosuna gecirilmesini,

d. OSYM, AOF v.b. kurumlar tarafindan yapilan sinavlarda ¢ogunlugunun lisans ve yiiksek
lisans mezunu oldugu goz oniline alinarak idari personellere sinavlarda gorev verilmesi
icin OSYM ve AOF yetkililerinin insiyatif almasini,

e. Universitelerde déner sermaye gelirlerine katkisi bulunan idari personele de déner
sermaye katki payi 6denmesini,

f. BAP v.b. gesitli projelerde idari Personele basvurma ve gérevlendirme hakki verilerek
proje de gorev yaptiginda licret verilmesini,

Teknik Kadrolarin yetersiz sayida olmasi, egitimini tamamlayan Universite personellerinin
Unvan almalarini engellemektedir. Tahsis ve tenkis donemi gozetilerek Universitemizin
belirtilen kadrolari temin etmesi gerekmektedir. Magduriyetlerinin(ek gésterge, ek 6deme,
maas farki) giderilmesi icin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi yapilmadan once
gerekli islemler yapilmasini,

Bu ¢alisma Muhendislik kadrolari igin tarafimizca yapilmistir. Ayni durumda olan Tekniker
unvanini hak eden Universite personeli igin de Kadro Atama birimince tespit edilerek gerekli
islemlerin yapilmasini,

Universiteler kendi yoneticisini yetistirebilmelidir. Okul midirinin, ilge milli egitim
mudarinin, midir yardimcisinin 6gretmen olmasi esas iken; Kur’an kursu mudirindn,
muftiiniin, mufti yardimcisinin din gorevlisi olmasi esas iken; vergi dairesi midirinn,
saymanin maliye meslek mensubu olmasi esas iken; karakol amirinin polislik meslegine
mensup olmasi esas iken, aksi distinidlemez iken; herhangi bir kurumda calisan biri
Universitede yonetici olabilmektedir.

Daire Baskani, fakiilte sekreteri, sube mudirleri seviyesinde  yoneticilerini diger
kurumlardan devsirme yontemiyle se¢mek yerine binlerle ifade edilen idari personele sahip
olan bir egitim kurumunun, kurum kiltlrini zedeleyen, idari personelin aidiyetini
orseleyen, kurumun sosyolojisini ve calisma sistemini bilmeyen kisilerin getirilerek unvanlar
verilmesi yonetiminden vazgecilmesini, Fakiilte, yuksekokul sekreterleri ile sube
muddrlerinin Universite ici personel havuzundan se¢cme, yetistirme siirecine tabi tutularak
atanmasini,
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idari personellerden en az birinin Rektér Danismani olarak atanarak tiniversite yonetiminde
temsil edilmesini, Universitemizin yiklendigi sorumlulugu paylasmak, kurumun faydali
islerinde paydas olmak ve inisiyatif almak i¢in hocamizin uygun gérdigi kisilerden Rektor
Danismani atamasini,

Universite idari personelinin {iniversite yénetimlerinde herhangi bir temsili yoktur. Kalite
kurulu gibi kurullarda ¢alisanlarin temsilcisi yetkili sendikanin temsili saglanmasini,

Yilda en az bir kere akademik personel ile oldugu gibi idari personel ile de Rektér hocamizin
ve ekibinin bir salon toplantisi yapmasi ve kurumun vizyonunu iletmesi fayda saglayacaktir.
Rektor — idari Personel Bulusmasinin gergeklestirilmesini,

Kurumumuzdan baska bir kuruma naklen atanma talebinde bulunan personelin taleplerinin
karsilanmasi noktasinda, hem ihtiya¢g duyulan personel sikintisinin yasanmamasi hem de
naklen gitmek isteyen personelin magdur edilmemesi icin Universiteniz tarafindan naklen
atamayla ilgili yonerge hazirlanmasi, Yonergede naklen atamalarla ilgili bazi kriterlerin
(hizmet yili puani, es durumu, ailevi nedenleri gibi) belirlenmesini,

Kurum ici yer degisikligi talebi bulunan personelin dilekge siirelerinin makul sire iginde
(Kanunen 15 gin icinde) cevaplanmasini,

Yasalarda kadro ve teskilat semalarinda tanimi bulunmayan koordinatérliikk ve birim ile
koordinatér ve birim sorumlusu adi altinda organ, wunvan ve gorevler
olusturulamayacagindan hareketle bu uygulamalara son verilmesini, idari birimlere idari
personellerden yonetici atanmasini,

Universitemiz ya da birimlerinde vyillardir yogun ve ozverili bir sekilde calisan
personellerimizin motivasyonu agisindan ve diger calisanlara 6rnek olmasi anlaminda ¢alisan
personelimizin onurlandirilmasi, hatirlanmasi ve tesvik edilmesini, 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunun 122. maddesi geregi odiil sisteminin uygulanmasina yonelik ¢alismalar
yapilmasini, ¢alisanlarin performanslarina goére izin, tebrik, takdir gibi unsurlarin bulunmasi
gereken bir 6dil sisteminin uygulanmasini, kurumun para harcadigl bazi konularda pratik ve
verimli bir yontem gelistiren, stirekli yeni fikirler ve yeni ¢6ziim yollari bulan, ¢alisanlarinin
odiillendirilmesini,

Gaziantep Buiyliksehir Belediyesi tarafindan duyurusu yapilan Toplu Konut Projesinin
kampis yakininda bulunan Glineysehir bolgesinde 2850 adet ve Kizilhisar bolgesinde 750
adet yapilacak olan konutlardan Universite personellerine tahsis edilmesini,
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Universitemiz lojmanlarindan akademik personelimizin yani sira idari personelimiz de
yararlanmasini, yetkili olan sendikaya lojman komisyon uyeliginin verilmesini, Konut Tahsis
Yonergesinin sendika onerileri de dikkate alinarak gdzden gegirilmesini,

ACIKLAMA

2018 ve 2019 yillarini kapsayan 4. Dénem Toplu Sozlesme’nin 25. maddesinde, “16/7/1984
tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ydrirlige konulan Kamu Konutlar
Yonetmeligi uyarinca yuksekogretim kurumlarinda olusturulan komisyonlarda yetkili kamu
gorevlileri sendikasi temsilcisi yer alir” hikmu yer almaktadir. S6z konusu hikiim, 1.1.2018
tarihinde yirirlige girmesine ragmen, yiksekdgretim kurumlarinca bu yénde bir islem tesis
edilmemistir. Diger taraftan, mezk(r toplu sozlesmenin “Yiksekogretim kurumlarinda
lojman tahsisi” baslikli 26. maddesinde, “Yiksekdgretim kurumlarinda bu sézlesmenin
yurirluge girdigi tarihten sonra sira tahsisli lojmanlardan %15’i idari personel igin ayrilir”
hikmi bulunmaktadir.

Universitemiz hobi bahgesinden akademik personelimizin yani sira idari personelimiz de
yararlanmasini,

.201]12 sayili isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi konulu Basbakanlik

Genelgesi dikkate alinarak onleyici tedbirleri igeren yonerge hazirlanmasi ve Mobing
Birimi'nin olusturulmasi konusunda ¢alisma yapilmasini,

Universitemiz mediko-sosyal biriminde bir psikologun istihdam edilmesini, ozellikle
¢ahisanlarimizin saghgi agisindan daha énemli oldugunu aile hekimligi uygulamasinin hayata
gecirilmesini,

Kisisel gelisim ve Kurumsal kimligin pozitif noktada maksimize edilmesi amaciyla, kurum igi
veya kurum disi egitimlerin planlanmasi, tesvik edilmesi ve bu egitimlere pratikte
faydalanilabilecek pozisyonlarda galisanlarin katiliminin saglanmasini,

Basta teknik konularda olmak Uzere (niversite galisanlarina yonelik hizmet igi egitim
verilmesi icin Personel Daire Baskanligina bagh Egitim biriminin daha etkin c¢alismalar
yapmasini, Klasik hizmet ic¢i egitim anlayisindan siyrilarak kurumun , yoneticilerin ve
calisanlarin ihtiyaglarinin belirlenmesi icin Gaziantep Universitesi Hizmet i¢i Egitim
Koordinatorliigii 'niin kurulmasi ve egitimlerin en kisa stirede verilmesini,

Universitede calisan tiim personele GAUN memnuniyet ve beklentiler anketi yapilmasini,

Universitemiz idari personeli icin yiiksek lisans ve doktora yapmak isteyenler icin kontenjan
ayrilmasi, kontenjanlarin arttirilarak gerekli imkanlarin saglanmasini,
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Sendikalar ayri ayri ¢cabalari ile sinirli sayida kurumla indirim anlasmasi yapmaktadir. Oysaki
Universitemiz Saglik Kultlir Spor Daire Baskanhgi tarafindan 6zel okullar, hastaneler, avm vb
birgok kurulus ile yapacagi indirim anlasmasi ile hem 4200 Universite personeli faydalanacak
hem de 38.000 6grencimiz faydalanacaktir. Sehrimizdeki isyerlerinden hizmet kalitesi ve
misteri memnuniyeti yiiksek olan yerlerle “ANLASMALI iSYERLERI” s6zlesmesi imzalayarak,
yuksek indirim ve promosyon anlasmalarinin yapilmasini,

Kurum calisanlari arasinda dayanisma, kaynasma, calisma barisi ve kurum olma bilincinin
yerlestirilmesi icin sosyal aktivitelerin (gezi, piknik, kahvalti, yemek, yarismalar vb.
aktiviteler) yapilmasi ve katilimin fazla olmasi igin gerekli diizenlemelerin yapilmasini,

Personel spor ve sosyal tesislerinden faydalanirken iicretlendirme, yasal alt sinirdan
diizenlenerek tiim akademik ve idari personelin faydalanmasini,

Personelin diglin, cenaze, unvan ve kadro atamalari vb. sosyal yasamina dair duyuru,
katilim ve kurumu temsil edecek faaliyetlerin halkla iliskiler birimi tarafindan yonetimi
temsilen yapilmasi aidiyet saglayacaktir. Universitemizin her zaman personelinin yaninda
oldugunu gostermesi anlaminda, 6zel glinlerinde de destek olunmasini , gorevli
bulundurularak Gniversite yonetiminin temsil edilmesini,

Universitemizin diizenledigi etkinlikler, personel duyurulari v.b Kampis Ozel/Yasam
kategorisindeki bilgilendirmelerin kisa stirede yapilmasi icin SMS gibi duyuru sisteminin
hayata gecirilmesini,

Yemekhane standartlarinin yiikseltilmesini, ve yemek kalitesinin arttiriimasini,

Tiim personelimizin Universite hastanemizde hasta randevu magduriyetinin giderilmesini ve
poliklinik hizmetlerinden en uygun seviyede faydalandiriimasini,

Engelli personellerin ¢alisma alanlarinin uygun sekilde diizenlenmesinin saglanmasini,
Kampus icinde guvenlik onlemlerinin arttirlmasini, goérevlilerinin disinda yetkisiz/izinsiz
kisilerin bulunmasi durumunda kayit altina alinmasini, g¢alisanlarin is riskini arttiracak
olumsuz durumlarin yasanmasina firsat vermeden 6nceden daha siki dnlemlerin alinmasini,
Universitemizde gérev yapan 24 sehit yakini personelin Mili giinlerde hatirlanmasini,
yapilacak etkinliklere davet edilmesini ve onore edilmesini, yasal izin haklarinin

kullandirilmasini,

Emekli olan personelin kuruma yapmis oldugu hizmetlerden dolayi onore edilmesini,



37. Memur-sen genel merkezi tarafindan tavsiye edildigi gibi tim personeli ilgilendiren
yazismalarda baris ve birlik saglayacagl duslincesinden "idari ve akademik " vyerine
"lOniversite personeli" ifadesinin kullaniimasini,

38. Calisanlarin sendikal faaliyetlere katilmasi, personel sorunlarinin idareye daha hizh bir
sekilde iletilmesi icin Universitemizde yetkili sendika icin temsilcilik odasinin tahsis

edilmesini,

39. Sendikadan gelecek yeni dilek ve temenniler, ortaya ¢ikan yeni durumlar olursa ¢agrili
toplanti yapilmasini,

talep ediyoruz.



