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1 Onceki KiK Kararlarnnin gorisiilmesi ile ilgili talep, Ust ydnetimce uygun bulunmustur.

3. 2021 yih Mayis ayr sendika sayim mutabakatina gore yetkili sendika olan universite
temsilciligimiz ile Rektorligimiz arasinda iletisim kanallarinin  gelistirilmesi, Universite
calisanlarinin ve temsilcilerinin degerli hissetmesinin saglanmasi ile ilgili talep Ust yonetimce
uygun bulunmustur.

Universitemiz teskilat yapisi icinde yer alan Daire Baskan Yardimcist kadrosunun aktif hale
getirilmesini, (Ornek: Hacettepe Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanhg) ile ilgili talep, st
ydnetimde goriisilerek mevzuatta yeri olmadigi sebebiyle ret edilmistir.

4. VYiiksek enflasyon nedeniyle konut satis fiyatlarimin yani sira kiralarda yaganan fahis
vilkseligler tniversite galiganlarinin gegim sikintisina ve daha fazla kemer sikmasina neden
simaktadir. TUm Universite calisanlarina az miktarda olsa da kira yardimi yapiimasi ile ilgili
talep (st yonetimce gorisilerek konut yapimiyla ilgili calisma baslatiimasini  uygun
gdrmustar.

5. Sosyal tesislerden biitlin Gniversite ¢aliganlarinin esit sekilde yararlandiriimasini, mimkiinse
indirim yapiimasi ile ilgili talep, Gst yonetimce uygun gorulmustur.

5. Her sekiz saatlik fazla calismalar igin bir gin izin hakkinin kullandirimasi ile ilgili talep, Ust

yonetimce uygun gorulmustdr.

Universitemiz biinyesinde bulunan ve 657 sayili Kanun'un 68/B maddesi geregince atama

yapilacak kadrolara, personel motivasyonunun artmasi, aidiyet duygusunun zedelenmemesi

icin dnceligin kurum igerisinde bu kadrolara atanabilecek ehliyet ve liyakat sahibi kigilerin
degerlendirilmesi ile ilgili talep, Ust ydnetimce uygun gorulmustir.

2. Kisisel gelisim ve kurumsal kimligin pozitif anlamda artiriimasi amaciyla, kurum ici vaya
kurum disi egitimierin planlanmasinin tegvik edilmesi ve bu egitimlerden faydalanilabilecek
pozisyonlarda caliganlarin katiliminin saglanmasi ile ilgili talep, Ust ydnetimce uygun
gorilmustlr.

5. Akademik unvani yiikselen akademik personelin amasiz, keskesiz kadro atamalarinin
vapilmasi ile ilgili talep, tst yonetimce uygun goruimustar.

10. Kurum calisanlar arasinda dayanisma, kaynasma, calisma barisi ve kurum olma bilincinin
yerlesmesi icin futbol turnuvasi, kermes, toplant: veya daha 6nceki yillarda gerceklestirilen
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Kurulug Yildéniimii v.b. etkinliklerin organize edilmesini, katiimin fazla olmasi icin gerekli
dizenlemelerin yapiimasi ile ilgili talep tst yénetimce uygun gorulmustir.

11. Universitemiz web sayfasinda yetkili sendikanin faaliyetleri ile ilgili duyurularin, ve Kurum
\dare Kurulu kararlarinin ihtiva edilecegi bir bolimin ayriimasi ile ilgili talep, lst yénetimce
uygun gorilmustir.

12. Sendikadan gelecek yeni dilek ve temenniler, ortaya cikan yeni durumlar olursa cagrih
toplanti yapiimasi ile ilgili talep, ust yonetimce uygun gorilmastdar.
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