PERSONEL DAIRE BASKANI



Universitemiz 27 Haziran 1987 tarihinde 3389 sayili yasa ile kurulmus olup, Personel Dairesi
Baskanhgr 124 sayii Kanun Hukmunde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen;
“Universitenin insan giici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak, Universite personelinin atama,
ozlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, Idari personelin hizmet 6éncesi ve hizmet igi
egitim programlarini duzenlemek ve uygulamak, verilecek benzeri goérevleri yapmak ile
gorevlidir. “ hUkmU uyarinca hizmet vermeye calismaktadir. Ayrica, Bu huktmlerin yani sira
2547, 5510, 2914, 5434, 657 sayili Kanunlar ve ilgili Yonetmeliklere bagh olarak
Universitemizde calismakta olan akademik ve idari personelin her tirld 6zlik islemlerini
mevcut mevzuat cercevesinde en iyi sekilde gerceklestirmek amaciyla suratli, dogru, verimli,

duzenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunmak amacini tasimaktadir.



Personel Daire Baskanhginin Yetki,

\/J Goérev ve Sorumluluklari

1973

Personel Daire Bagkanliginin temel gorevi Yuksekogretim Kurumlan Teskilati

ileilgili 124 sayilh Kanunun Hukmiinde Kararnamenin 29. Maddesi geregince;

% Universitemizin insan giicii planlamasi ve + Personel sistemin gelistirilmesi ile ilgili projeler
personel politikasiyla ilgili  ¢aligmalarini liretmek ve Rektorlik Makamina teklifte
yapmak, ihtiyag duyulan ve mevcut bulunmak.

personelin kadro iptal — ihdasi, tenkis-tahsis
ve vize iglemlerini yapmak, kadro cetvelleri
kayitlari ile merkez ve tasra teskilati itibariyle

personel kayitlarini tutmak.



Personelin emeklilik iglemlerini, hizmet borglandirma ve her tirli hizmet birlestirme iglemlerini

yapmak,

Akademik ve idari Personelin, atama ve yer degistirme ve yurtigi-yurt disi gorevlendirilme

islemlerini yapmak.

Personelin, kadro ve unvan degisiklerini takip etmek

Turk vatandasi ve yabanci uyruklu sézlesmeli personel iglemlerini yapmak



2457 sayilh Kanunun 35. maddesine gore universitemiz adina baska uiniversitelerde yiliksek

lisans ve doktora egitimi yapacak veya yapanlarin iglemlerini yiirtitmek ve takip etmek,

2547 sayilh Kanunun 13/b-4 maddesi geregince kadrosundan farkh birimlerde goérev yapan

personelin goreviendirilme iglemlerini yapmak,

Ogretim Elemanlarinin gérev siiresi bitis tarihlerini takip etmek ve gerekli iglemleri yapmak

Personelin idari -Akademik gérevlerine (Rektér, Dekan, Miidiir, B6liim Baskani Anabilim Dali

Baskani gibi) atanma tarihlerini ve surelerini takip etmek

Yan 6deme ve ek gosterge bilgilerini diizenlemek.



Giyim yardimindan faydalanacak personel listesini hazirlamak ilgili birime bildirmek.

| idari personelin hizmet éncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak

Personelin hizmet igi egitim ihtiyaglarini belirlemek ve hizmet i¢i egitim programlarini

dizenlemek,

Akademik ilanlarin hazirlanip gonderilmesini saglamak,




Akademik ve idari kadrolara ait istatistiki bilgilerin her ay ve iig¢ ayda bir YOK, Maliye Bakanhgi

23

ve Devlet Personel Bagkanhgina bildirilmesi

24 Ogretim Uyesi Yetistirme Programi “OYP” Koordinatorliigii adina  OYP Arastirma

Gorevlilerine ait iglemlerin yapilip takip edilmesi

25 Verilen benzeri gorevleri yapmak




