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Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 23/11/2023 tarihli toplantisinda, 2547 sayili Kanunun ek 46 nci
maddesi uyarinca belirlenen nitelikli arastirmacilarin kismi zamanli gérevlendirilmesine iliskin usul ve
esaslarda asagidaki degisikliklerin yapilmasina karar verilmis olup ekte giincellenmis hali gonderilen
"Doktora Derecesine Sahip Tiirk veya Yabancit Uyruklu Nitelikli Arastirmacilarin Yiiksekogretim
Kurumlarinda Kismi Zamanli Gorevlendirilmesine Iliskin Usul ve Esaslar" kapsaminda islem yapilmas1
hususunda geregini rica ederim.

1- 13.04.2023 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda kabul edilen "Yiksekogretim
Kurumlar1 Disinda Calisan Doktora Derecesine Sahip Tiirk veya Yabanci Uyruklu Nitelikli
Arastirmacilarin Kismi Zamanli Gérevlendirilmesine Iliskin Usul ve Esaslarin" ad1 "Doktora Derecesine
Sahip Tiirk veya Yabanci Uyruklu Nitelikli Arastirmacilarin Yiksekogretim Kurumlarinda Kismi
Zamanl Gérevlendirilmesine iliskin Usul ve Esaslar" seklinde degistirilmistir.

2- Ayni Usul ve Esaslarin Amag ve Kapsam baglikli 1 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

(1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, uluslararasi taninirligi olan yabanci yiiksekdgretim kurumlarinda
veya biinyesinde Ar-Ge faaliyetleri yiiriitiilen yurt disindaki kurum ve kuruluslarda; yurt i¢indeki kamu
kurum ve kuruluslar1 ile bagh veya ilgili birimlerin arastirma merkezi ve enstitiilerinde ya da teknoloji
gelistirme bolgelerinde, arastirma altyapilarinda, 6zel sektdor Ar-Ge merkezleri veya Ar-Ge amagh
calisan birimlerinde yahut laboratuvarlarinda fiilen ¢alisan doktora derecesine sahip Tiirk veya yabanci
uyruklu nitelikli aragtirmacilarin yiiksekogretim kurumlarinda kismi zamanli olarak gorevlendirilmesine
iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

3- Ayni Usul ve Esaslarin Tanimlar baghikli 3 iincli maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi
asagidaki sekilde degistirilmis ve (d) bendinde yer alan "bes yiizlik" ibaresi "binlik" seklinde
degistirilmistir.

"c¢) Nitelikli arastirmaci: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 46 nci maddesi kapsamindaki
kuruluslarda istihdam edilen, en az doktora derecesine sahip ve patent veya tasarim sahibi ya da Scopus
veya Web of Sciences kapsamindaki dergilerde/bilimsel etkinliklerde/kitaplarda birinci yazar olarak en
az bir yayin olan Tiirk veya yabanci uyruklu ¢alisanlari,"
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4- Aym Usul ve Esaslarin 4 iincii maddesinin ikinci fikrasinin ikinci climlesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

"Yurt disindan gorevlendirmeler igin aragtirmacilarin en az iki yildan beri, uluslararasi taninirligi
olan yabanci yiiksekégretim kurumunda ilgili bilim alaninin akademik kadrosunda o6gretim tiyesi
/aragtirmaci olarak veya biinyesinde Ar-Ge faaliyetleri yiriitiilen kurum ve kuruluslarda arastirmaci
olarak ¢alistigini resmi evrakla beyan etmesi gereklidir."

5- Ayn1 Usul ve Esaslarin 5 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"(3) Vakif yiiksekogretim kurumlari tarafindan goérevlendirileceklerin iicretleri bu maddede
belirtilen sinirlamalara tabi olmaksizin miitevelli heyet tarafindan belirlenir."
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