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1. Bos Idari Yénetici Kadrolarna Kurum I¢i Liyakat Esash Atama Yapilmas:

Universitemizde miinhal (bos) bulunan Daire Bagskanliklan ve F akiilte/Enstiti/Yiiksekokul
Sekreterlikleri kadrolarina vekaleten veya gegici gorevlendirmeler yerine asil atamalarin ivedilikle
yapilmasi gerekmektedir. Universite hafizasina, mevzuata ve kurum kiltirine hakim, liyakat ve
kidem sahibi kendi personelimizin bu makamlara atanmast; kurum disindan subjektif referanslarla
yapilacak dis atamalarin 6niine gegilmesi ve calisma barigi ile kurumsal motivasyonun korunmasini,

3. Universitemiz kampiis alaninda her geeen gun yogunlasan arag trafigi; yerleskedeki akademik
atmosferi olumsuz etkilemekte, 6grenci ve personelin can giivenligini acikca tehdit etmektedir. Bu
kapsamda;

* Kampis i¢i azami hiz sinirinim 20 km/s veya 30 km/s olarak belirlenmesini,
* Yaya gegislerinin yogun oldugu kritik noktalara hiz kesici kasisler, uyar1 levhalar ve
Elektronik Denetim Sistemi (EDS) kurulmasi yoniinde ivedilikle 6nlem alinmasini,

4. Klasik egitim yaklagimlarindan 6te, kurumun ve personelin fiili i§ siireglerindeki ihtiyaglarini
analiz edecek profesyonel bir yapiya ihtiyag duyulmaktadir. Bu dogrultuda;

e Personel Daire Bagkanlig1 biinyesinde Gaziantep Universitesi Hizmet I¢i Egitim
Koordinatérliigii biriminin ihdas edilmesini,

e Uygulamada sik¢a aksamalara yol agan Tasimir Kayit Kontrol, Mutemet Islemleri ve
Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) alanlarindaki hizmet i¢i egitimlerin ivedilikle ve
periyodik olarak planlanip verilmesini,

5. Universitemizde liyakat ve kariyer gelisimini kurumsal standartlara baglayacak kapsamli bir Insan
Kaynaklar1 Yonetim Sistemi hayata gecirilmelidir:

e a) Teknik Hizmetler Sinify Kadro ihtiyacl ve Sinav Acilmasi:
Gegmis dénemlerde gorevde yiikselme sinavlarinda Sube Miidiirii ve Sef kadrolarina agirlik

verilirken, Teknik Hizmetler Sinifi (Miihendis, Tekniker vb.) uzun siiredir g0z ardi edilmistir.
Ogrenimini tamamlamig personelin unvan alamamasi; ek gosterge, ek 6deme ve maas farki



e b) Sertifikah Kisisel ve Mesleki Gelisim Egitimleri:

Personelin kurumsal kapasitesini artirmak amaciyla dijital okuryazarlik, yabanci dil, mevzuat
ve stres yonetimi gibi bagliklarda iicretsiz, sertifikali egitim imkanlarinin olusturulmasini,

6. Sosyal Tesislerden Yararlanmada Personel Onceligi

Universitemize ait sosyal tesislerin (misafirhane, ylizme havuzu, spor salonu vb.) dis paydas ve halka
agilmasi sebebiyle ¢alisanlarin yer bulmakta zorlandig1 goriilmektedir. Bu tesislerden éncelikle
universite personelinin faydalanabilmesi igin rezervasyon énceligi taninmasi ve makul indirim
oranlarimin uygulanmasini,

7. Merkezi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Savlar

Gorevde Yikselme ve Unvan Degigikligi sinavlarmin YOK ve Anadolu Universitesi (AOF) ortak is
birligiyle yapilmasi durumunda, iiniversitemizin personel magduriyetlerini 6nlemek ve kariyer
takvimini dizenli hale getirmek adina her yil istisnasiz ve diizenli olarak basvuru yapmasinin
saglanmasini,

8. Mobbing (Psikolojik Taciz) ile Miicadele Komisyonu

Calisma barigim zedeleyen unsurlari ortadan kaldirmak, saglikli bir i ortami sunmak amaciyla
universite biinyesinde bagimsiz bir Mobbing ile Miicadele Komisyonu kurulmasi, sikayet ve
bagvuru mekanizmalarinin etkin, gizli ve tarafsiz bir sekilde isletilmesini,

9. Personelin Sosyal ve Ozel Giinlerinde Kurumsal Temsil

Universite personelinin sevingli (diigiin, unvan/kadro atamasi) ve kederli (vefat, taziye) giinlerinde
yalniz birakilmamasi, kurumsal dayanismay: giiglendirmek adina bu giinlerde iniversite yonetimince
gorevli/temsilci bulundurularak destek verilmesini,

10. Emekli Personel ile Kurumsal Baglarin Siirdiiriilmesi

Yillarca kurumumuza hizmet etmis personelin aidiyet baglarinin korunmasi amaciyla kampiise giris,
kitiiphane ve sosyal tesislerden yararlanma haklarinin devam ettirilmesi ve kendilerine Emekli
Personel Kimlik Karti tanzim edilmesini,

11. Kurumsal Kimlik, Aidiyet ve Kidem Odiillendirmesi

Calisan motivasyonunu artirmak adina iiniversite logolu kurumsal iiriinlerin (ajanda, kirtasiye,

kurumsal giyim vb.) personele iicretsiz ya da maliyetine ulastirilmas; ayrica 10, 20 ve 30. hizmet
yillarini tamamlayan personelin kurumsal onur plaketi ile taltif edilmesini,

talep ediyoruz. i
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