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Aragtirmaci Istihdami:

Gaziantep Universitesi RektérligiiNE

2547 sayih Kanunun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (y) bendinde "Doktora Sonras:
Arasgtirma: Doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlk veya
sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi yil icerisinde bir yiiksekogretim kurumunda azami ti¢c yil
stire ile gerceklestirilen arastirma yoluyla deneyim kazanimidir.” tanim ile aym Kanunun Ek 34
incii maddesinde "Deviet yiiksekogretim kurumlarimn uygulama ve arastirma merkezlerinde,
arastirma  enstitilerinde sadece Ar-Ge faaliyetlerinde bulunmak veya ogretim iiyelerinin
yiriittikleri Ar-Ge kapsanundaki projelere yardimci olmak iizere, doktora ile tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi
sonrasindaki yedi yil icerisinde kalmak kaydiyla en fazla ii¢ yil siire ile giderleri doner sermaye
gelirlerinden bilimsel aragtirma projeleri icin ayrilan kaynaktan karsilanmak iizere sézlesmeli
olarak doktora sonras: aragtirmac istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilecek personel
sayust ilgili yiiksekogretim kurumunun dolu ogretim eleman kadrosu sayisimin %5°i ile simirlidur.
Bu madde uyarinca istihdam edilmis olmak, memurluk veya diger personel istihdam sekillerinden
birine geciy hakks vermez.Bunlarin yiiksekogretim kurumlar itibaryla dagilim, sézlesme ornegi,
sozlesme siiresinin uzatilmasi ve sona erdirilmesine iligkin hususlar ile 40.000 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar. gecmemek iizere iicretleri
Yiiksekigretim Kurulu tarafindan belirlenir. Bunlara, diger mevzuatta aksine hiikiim bulunsa dahi,
bu maddede ongériilen dicret disinda herhangi bir ad altinda Gdeme yapilamaz ve sézlesmelere bu
hususta hiikiim konulamaz.Mali ve sosyal haklar disinda kalan istihdama iliskin diger hususlarda
657 sayih Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras: kapsaminda Ar-Ge proje hizmetlerine iliskin
pozisyonlarda istihdam edilen personelin tabi oldugu hiikiimler uygulanir.” hitkmii bulunmaktadir.

Soz konusu hiikiimler ¢ergevesinde;

a) Devlet yiiksekogretim kurumunun dolu 6gretim elemani kadrosu sayisinn %5°i ni gegmemek ve
uygulama ve aragtirma merkezlerinde, aragtirma enstitiilerinde sadece Ar-Ge faaliyetlerinde
bulunmak veya Ogretim iiyelerinin yiiriittiikleri Ar-Ge kapsamindaki projelere yardimer olmak
lizere, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanhk veya sanatta
yeterlik egitimi sonrasindaki yedi yil igerisinde kalmak kaydiyla en fazla ii¢ yil siire ile giderleri
doner sermaye gelirlerinden bilimsel arastirma projeleri igin ayrilan kaynaktan kargilanmak iizere
briit ticreti 40.000 gosterge rakamimin memur aylik katsayisi ile ¢arpim1 sonucu bulunacak tutar
lizerinden sdzlesmeli olarak doktora sonrasi aragtirmaci istihdam edebilmesine,

b) Doktora sonrasi sozlesmeli arastirmacinin ¢aligtirilmasinda ekteki tip sozlesmenin
uygulanmasina,
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DOKTORA SONRASI ARASTIRMACI PERSONEL HiZMET SOZLESMESi

.......... Universitesi ile cervresrsssesesnssesninsesssennnnnes 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunun Ek 34 {incii maddesi uyarincaistihdam edilecek .........coovevrueremeeemeeeerreeeseeeeeesesssseeeenes
arasinda agagidaki gartlarda bu hizmet s6zlesmesi yapilmistar.

Sozlesmede gecen "Kurum" deyimi, ......ccocoecevveveiveererennenencennes Rektorliigiinii,
“personel” deyimi .........oeceerereerrncrnereeersereseennsnnns isimli s6zlesmeli personeli
tanimlamaktadir.

Madde 1- Personel, Kurumun uygulama ve aragtirma merkezleri ile aragtirma enstitiilerinde
mevzuat ve verilecek emirler gergevesinde goreviyle ilgili kendisine verilen tiim isleri yapmayn,
mesleki ve etik kurallar ile ilkelere uymayi kabul ve taahhiit eder.

Personel, mevzuatin emrettigi ddevleri yerine getirmek, uyulmasim zorunlu kildig: hususlar
ile yasaklarina ve amirlerince verilecek emirlere uymak zorundadir.

Madde 2- Personel, gorevi sirasinda edindigi gizli bilgileri, gorevinden ayrlsa bile kurumun
izni olmadan agiklayamaz. Personel, s6zlesmesi sona erdigi zaman elinde bulunan kuruma ait arag,
gereg ve belgeleri geri vermek zorundadr.

Madde 3- Personel doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte
uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimi sonrasindaki yedi y1l igerisinde kalmak kaydiyla en fazla ii¢
yil siire ile giderleri doner sermaye gelirlerinden bilimsel aragtirma projeleri i¢in ayrilan kaynaktan
kargilanmak {izere istihdam edilebilir. Personelin ¢aligma saat ve siireleri, emsali devlet memurlan
i¢in belirlenen ¢aligma saat ve siirelerinin aymidir. Ancak, personel o giin bitirilmesi gereken islerin
tamamlanmasina kadar ¢alismak zorundadir. Normal ¢aligma siirelerini asan bu siirelerin her sekiz
saati i¢in bir giin hesabiyla ayrica izin verilir.

Madde 4- Personele, sozlesme siiresince yapacagi hizmetine karsililk doner sermaye
gelirlerinden bilimsel aragtirma projeleri igin ayrilan kaynak karsilanmak iizere her ay briit 40.000
gosterge rakamimin memur ayhk katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda iicret ddenir.
Odemeler her ay basinda pesin olarak yapilir. Ay sonundan 6nce gdrevden ayrilmalarda, 5510
sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu hiiklimlerine gore aylik baglanmasi veya
oliim sebebiyle sozlesmeye son verilmesi halleri diginda, kalan giinlere diisen iicret tutart dogrudan
geri alinir. Personele diger mevzuatta aksine hiikiim bulunsa dahi, bu s6zlesmede belirtilen iicret
disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz.

Madde 5- Personel, disarida kazang getirici bagka bir i yapamaz.
Madde 6- Personel, sézlesmede belirtilen gorev diginda bagka bir igte ¢aligtinlamaz.

Madde 7—Personel, sosyal giivenlik bak.tmmdan 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununa tabidir.

Madde 8- Personelin izin haklar;

a) Yillik izin: 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 inci maddesinde sayilan
kurumlarda sosyal giivenlik kurumlarina prim 6demek sureti ile gegen hizmet siiresi 1 yildan 10
yila kadar olanlara 20 giin, 10 y1ldan fazla olanlara 30 giin iicretli izin verilir. Y1llik izinler s6zlesme
yili igerisindekullandirlir.

b) Hastalik Izni: Resmi tabip raporu ile kamtlanan hastaliklar icin {icretli izin verilebilir.
Hastalik sebebi ile Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen gegici is goremezlik tazminat1 personelin
tcretinden diigiiliir.

¢) Mazeret Izni: Personele istegi iizerine, esinin dogum yapmas: halinde iki giin, kendisinin
veya ¢ocugunun evlenmesi, annesinin, babasinin, esinin, ¢ocufunun veya kardesinin &liimii
halinde ve her olay i¢in ii¢ giin iicretli mazeret izni verilir.



¢) Soézlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak
lizere toplam on alt1 hafta siire ile iicretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogum 6ncesi
sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesinde, saghk durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sdzlesmeli kadin
personel, isterse dogumdan &nceki ii¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, sézlesmeli
kadimn personelin istegi halinde dogum Oncesi galistif siireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir.
Dogum izni sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumunca ddenen gegici iy goremezlik 6denegi ilgilinin
ticretinden diisiiliir.

d) Siit Izni: Sozlesmeli personele, bir yagindan kiigiik gocuklarim emzirmeleri i¢in giinde
toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullamiminda annenin saat se¢imi hakki vardir.

Madde 9- S6zlesmenin Feshi:

a) Personelin, bu szlesmeye veya 6.6.1978 giin ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karan
ile yliriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Cahistinlmasina DNiskin Esaslar”a aykin davranisi tespit
edildiginde, bu durumu Kurumca personele yazili olarak tebli edilir. Tebligatta belirtilecek
giinden gegerli olmak iizere s6zlesme sona erer.

b) Personelin, s6zlesme akdetme sartlarindan herhangi birini tagimadigimn sonradan
anlagilmas1 veya gdrevi esnasinda bu sartlarindan birini kaybetmesi halinde sézlesmesi sona
erdirilir.

¢) Personelin 65 yasini doldurdugu tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin sdzlesmesi sona

€rer.

d) Taraflar, bir ay dnce ihbar etmek sartiyla, sebep gostermeksizin s6zlesmeyi her zaman

feshedebilir.

¢) Kurum, déner sermaye gelirlerinden bilimsel aragtirma projeleri i¢in ayrilan kaynagin
yetersiz kalmas1 veya sozlesmeli personel ihtiyacimn ortadan kalkmasi halinde sdzlesmeyi
feshedebilir.

f) 657 sayilh Devlet Memurlar: Kanununun 125 inci maddesinde belirtilen uyarma veya
kinama cezasim gerektiren fiil veya hallerin dort defa, ayhiktan kesme cezasim gerektiren fiil veya
hallerin ii¢ defa, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasim gerektiren fiil veya hallerin iki defa,
devlet memurlugundan ¢ikarma cezasim gerektiren fiil veya hallerin bir defa islendigi, yapilacak
inceleme sonucunda tespit edilmesi halinde sdzlesmesi feshedilir.

Madde 10- Bu sdzlesmeden dogacak uyusmazlhik ..........ceiinnnenns Mahkemelerinde ve
icra dairelerinde ¢ozlimlenir. ™
Madde 11- isbu sozlesme ................. tarihinden ................. tarihine kadar gegerlidir.

Madde 12- Bu sozlesme, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun Ek 34
{incii maddesi uyannca akdedilmistir. Bu sdzlesmede yer almayan hususlarda 2547 sayil1 Kanunun
Ek 34 iincii maddesi ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige
konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina Iligkin Esaslar’ da yer alan hiikiimleri uyarinca islem
yapilir.

Sozlesmeli Personel Rektor



